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Inbjudan att anmala intresse

Ansvarig for studier och analyser — administrator
EACEA/2025/06/TA2f/AD6
Typ av tjanst och urval: externt — tillfalligt anstalld (TA)
Referens:EACEA/2025/06/TA2f/AD6
Anstallningsort:Bryssel, Belgien
Sista ansokningsdag (lokal tid i Bryssel) 8 december 2025 kl. 13.00
Antal sokande pa reservlistan:12

This document was originally prepared in English language. The English version will prevail for all
purposes.

Presentation av organet

Europeiska genomforandeorganet for utbildning och kultur (Eacea) ar ett
genomférandeorgan med flera program och sate i Bryssel.

Eacea samarbetar med sex av Europeiska kommissionens generaldirektorat och har
privilegiet att forvalta genomférandet av fyra av Europeiska unionens framsta
finansieringsprogram: Erasmus+, Kreativa Europa, programmet for medborgare,
jamlikhet, rattigheter och varden samt Europeiska solidaritetskaren.

Sedan 2006 har Eacea varit en padrivare for projekt inom utbildning, yrkesutbildning,
ungdomsfragor, idrott, medier, kultur, solidaritet, medborgarskap och varden. Pa
Europeiska kommissionens vagnar arbetar Eacea for att framja innovation pa dessa
omraden, hela tiden med ett fokus pa granséverskridande samarbete och 6msesidig
respekt.

Eacea ar en modern, professionell organisation som stravar efter att verka i en anda
av rattvisa och dppenhet, med malet att uppratthalla normer for lika maojligheter och
likabehandling och stddja de projekt som visar EU fran sin basta sida.

Att arbeta vid Eacea innebar att inta en roll i centrum for europeisk projektforvaltning.
Med nastan 600 anstallda ar Eacea en oppen och internationell arbetsplats, och har
de basta forutsattningarna att tjana EU-medborgarna och starka inflytandet for
framtidens medborgare. Starka varderingar star i centrum for Eaceas arbetet:
engagemang, integritet, objektivitet, respekt for andra och 6ppenhet.

Mer information om oss hittar du pa var webbplats som du kan na via féljande
lank: https://www.eacea.ec.europa.eu



https://www.eacea.ec.europa.eu/

Enhetens uppdrag

Enhet Eacea.A.6 (plattformar, studier och analys) samordnar férvaltningen av
plattformar som genomfors inom ramen for programmet Erasmus+. Enheten framjar
sprakinlarning, informellt larande, yrkesmassig utveckling och samarbete via
webbaserat sprakstdod for sprakinlarning, Europeiska skolutbildningsplattformen,
Epale for personal inom vuxenutbildning. Mer allmant samordnar enheten en rad
natverk, wikier och nav i nara samarbete med berdrda parter, sarskilt i samband med
genomfdrandet av handlingsplanen for digital utbildning.

Enheten tillhandahaller vidare information och jamférande analyser av system och
politik inom utbildning och ungdomsfragor i och utanfér EU. Syftet ar att oka
forstaelsen, forbattra samarbetet och stddja det politiska beslutsfattandet. | detta syfte
samordnar enheten Eurydice-natverket och natverket av de dataleverantdrer som
utgor de nationella kontaktpersonerna inom wikinatverket for ungdomsfragor och som
ar baserade i de flesta europeiska lander, samt har ett nara samarbete med OECD,
Internationella organisationen for utvardering av skolresultat och andra organisationer
for genomférande av viktiga studier pa utbildningsomradet.

Pa ett dvergripande plan stravar enheten efter att tillhandahalla beslutsfattare, berérda
parter, bidragsmottagare och medborgare relevant, lattillganglig och korrekt
information om programmet Erasmus+.

Beskrivning av tjansten

Overgripande syfte

Ansvariga for studier och analyser har en rad olika arbetsuppgifter, till exempel att
genomfdra analyser och utféra uppgifter kopplade till radgivning, tillsyn, samordning
och férhandling, samt bedriva forskning inom utbildnings- och ungdomspolitik som
delegerats till organet.

Inom organets verksamhetsomraden kan de huvudsakliga uppgifterna fér en ansvarig
for studier och analyser vid Eacea omfatta, men ar inte begransade till, féljande:

o Ansvara for utarbetandet av korrekta, tillforlitiga och begripliga jamférande
studier och analyser av europeiska utbildningssystem och/eller europeisk
ungdomspolitik, och se till att detta sker i ratt tid.

« Samordna flera forskarlag.

« Tillhandahalla forskningsvagledning och stod till gruppmedlemmar och externa
experter.

« Bidra till den 6vergripande forvaltningen av sektorn for studier och analyser,
inbegripet forvaltningen av Eurydice-natverket och wikinatverket for
ungdomsfragor, och eventuellt samarbeta med uppféljningsgruppen for
Bolognaprocessen.

« Foretrada enheten i operativa utbyten med andra avdelningar inom organet och
Europeiska kommissionen samt féretrada organet/enheten vid moten,
konferenser och evenemang dar EU-institutioner och externa berérda parter
deltar.



Se

"Funktioner och arbetsuppgifter” nedan for mer information om vanliga

arbetsuppgifter som tjansten omfattar.

Funktioner och arbetsuppgifter

Gruppsamordning

Leda och samordna gruppens verksamhet pa ett effektivt och andamalsenligt
satt och se till att relevanta interna och externa tidsfrister respekteras.

Gora upp program for gruppen, organisera dess verksamhet och se till att den
fungerar val samt fordela uppgifter och ansvarsomraden ill
gruppmedlemmarna.

Sakerstalla kvalitetsstandarder och punktlighet, 6vervaka och kontrollera
gruppens resultat samt sakerstalla kontinuitet i gruppens verksamhet.

Bidra till faststdllandet av enhetens O&vergripande strategiska mal,
arbetsprogram och sarskilda mal inom gruppens arbetsomraden.
Kommunicera interaktivt med gruppen sa att personalen informeras om alla
relevanta politiska och strategiska aspekter som paverkar gruppen och
enhetens arbete och far lamplig aterkoppling om vidtagna atgarder.

Stddja enhetschefen/sektorschefen nar det galler att godkanna, auktorisera
och/eller yttra sig om framstallningar som rér resultat och
personaladministration.

Program-/process-/projektledning

Leda, d6vervaka och validera jamférande forskning pa utbildnings- och/eller
ungdomsomradet, inbegripet utveckling av verktyg for datainsamling.

Stodja olika grupper i utformningen av forskningsprojekt samt utarbeta och
uppdatera studier, rapporter och briefingar avseende utbildnings- eller
ungdomspolitik.

Identifiera framvaxande trender pa utbildnings- eller ungdomsomradet for att
stimulera och stodja politiska diskussioner.

Tillhandahalla radgivning, stéd och hjalp pa utbildnings- och/eller
ungdomsomradet for att forutse utvecklingen och ta upp fragor, sarskilt till
forman for Europeiska kommissionen.

Samarbeta med andra organ som ar verksamma pa utbildnings- och
ungdomsomradet.

Foresla, genomféra och folja upp utveckling inom datahantering och
produkttyper.

Genomféra och utveckla strategier for 6ppna data.

Utarbeta uppfdljningsrapporter och statistik, inklusive politiskt relevant
aterkoppling och stéd till de ansvariga generaldirektoraten.

Hantera overgripande verksamhet, samrad och natverksaspekter inom ramen
for programmet och dess projekt.

| arenden dar sa ar tillampligt, interagera med relevanta liknande GD-enheter
och/eller externa berdrda parter.



Utvérdering och kvalitetsstyrning

Analysera och bedéma resultaten och effekterna av studierna,
datahanteringen och produktutvecklingen samt ge aterkoppling och lamna
forslag till forbattringar.

Bista vid dvervakning, kvalitetsgranskning och utvardering av de
arbetsprogram och rapporter som utarbetas inom sektorn.

Bidra till utvecklingen av processer inom sektorn, sakerstalla deras
genomfdrande och kontinuerliga forbattring.

Involvera natverken i regelbundna utvarderingar och kvalitetsstyrning.
Bidra till ett strukturerat politiskt gensvar via regelbunden aterkoppling om
program- och projektgenomférande till det ansvariga generaldirektoratet.

Kommunikation och offentliggérande

Underlatta tillhandahallandet av anvandbara resultat samt spridning av
rapporter, studier och analyser.

Identifiera god praxis och bidra till dess spridning.

Identifiera och sprida rapportresultaten i enlighet med politiska prioriteringar,
underlatta utbyte av erfarenheter och delta i utformningen, utarbetandet,
framstallningen och redigeringen av dokument/rapporter.

Delta i och/eller vara ordforande for relevanta arbetsgrupper, kommittéer och
avdelningsovergripande grupper inom Eacea, inom kommissionen och/eller
hos de berdrda parterna.

Uppratthalla kontakter med berdrda parter och delta i kunskapsutbyte.

Bidra till programmets kommunikations- och informationspolitik genom att
halla féredrag vid konferenser och seminarier.

Budget, ekonomi, kontrakt och redovisning

Se till att budgetférordningen, genomférandebestammelserna, interna regler
om budgetgenomférande, den grundlaggande rattsakten, finansieringsbeslut
och andra darmed sammanhangande regler och budgetbestammelser
respekteras, sarskilt principen om sund ekonomisk forvaltning.

Planering och rapportering

Utarbeta regelbundna och slutliga genomféranderapporter samt ad hoc-
statistik och ad hoc-information, saval som briefingar pa begaran av
kommissionens avdelningar.

Bidra till utarbetandet av organets arliga arbetsprogram och arliga
verksamhetsrapport samt arbetsprogrammen for Eurydice-natverket,
wikinatverket féor ungdomsfragor och vid behov uppfoljningsgruppen for
Bolognaprocessen.

Delta i planeringen av expertbehov och dvervaka férvaltningen av dem inom
projekt, vilket inbegriper att dvervaka tekniska och finansiella aspekter av
kontrakt.

Observera att denna forteckning inte ar uttémmande.



Kvalifikationer och erfarenhet som kravs

Behorighetskriterier

Sokande maste uppfylla ALLA de féljande allmanna och sarskilda villkoren vid sista
ansokningsdag:

A. Allmanna villkor

Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.

Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

Uppfylla de skétsamhetskrav som stalls for tjansteutdévningen (7).

Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen (2).

Ha kunskaper i minst tva av EU:s officiella sprak. | det ena kravs kunskaper pa
minst niva C1 (fordjupade kunskaper) och i det andra pa minst niva B2
(tillfredsstallande kunskaper). (3)

B. Sarskilda villkor — utbildning

Sokande ska ha en utbildningsnivda som motsvarar minst tre ars avslutade
universitetsstudier, styrkt med examensbevis (4).

(1) Fore tillséttningen blir utvalda sbkande ombedda att tillhandahalla ett utdrag ur
belastningsregistret for att visa att de ar ostraffade.

(2) Fore tillséttningen ska utvalda s6kande genomga en ldkarundersbkning vid
kommissionens medicinska avdelning for att sékerstélla att de uppfyller kraven i
artikel 12 d i anstéllningsvillkoren for évriga anstéllda i Europeiska unionen.

(3) Dessa férmagor aterspeglar den gemensamma europeiska referensramen for
sprék (https://europa.eu/europass/sv/common-european-framework-reference).
(4) Endast examensbevis som tilldelats i EU:s medlemsstater (eller intyg om
likvardig utbildning som utférdats av kvalificerade myndigheter i dessa
medlemsstater) beaktas. Intyg om likvéardig utbildning méaste ha presenterats fér
organet pa det datum da reservlistan uppréttas.

Urvalskriterier — grundlaggande

Sokande maste uppfylla samtliga grundlaggande kriterier:
A. Kvalifikationer

Ha en doktorsexamen inom ett relevant vetenskapligt omrade inom
samhallsvetenskap och/eller humaniora.

eller

Ha

en masterexamen i samhallsvetenskap och/eller humaniora i kombination med minst
tre ars specialiserad yrkeserfarenhet inom forskning som inbegriper dataanalys och
utarbetande av analysrapporter pa ett socialpolitiskt omrade.


https://europa.eu/europass/sv/common-european-framework-reference

B. Erfarenhet och formagor

Minst tre ars specialiserad yrkeserfarenhet inom forskning som inbegriper
dataanalys och utarbetande av analysrapporter pa ett socialpolitiskt omrade
(°).

Erfarenhet av att utforma forskningsprojekt med hjalp av kvalitativa data.
Erfarenhet av att arbeta som forskare inom internationella forskningsprojekt
och/eller av att forvalta forskningsprojekt, sarskilt pa europeisk niva.
Erfarenhet av att utarbeta och publicera forskningsdokument, vetenskapliga
rapporter och politiska analyser.

Mycket goda kunskaper — muntliga och skriftliga (minst niva C1) — i engelska.
Kunskap om europeisk utbildningspolitik och/eller ungdomspolitik, styrkt
genom relevanta studier eller yrkeserfarenhet.

(5) Yrkeserfarenheten maste ha férvérvats efter det att minimikraven i avsnittet om
kvalifikationer har uppfyllts.

Urvalskriterier — meriterande

Erfarenhet av att utforma forskningsprojekt med hjalp av kvantitativa data,
sarskilt kopplade till internationella undersokningar (Pisa, TALIS, ICCS, ICILS,
Eurostat osv.).
Utmarkt formaga att uttrycka sig i skrift och halla presentationer.
Foérmaga att férhandla med berdrda parter om fragor som rér utformning av
forskningsprojekt, datahantering och politiska prioriteringar.
Mycket goda kunskaper om den senaste utvecklingen av EU:s politik inom ett
eller flera av féljande omraden:

o Forskoleverksamhet och barnomsorg.

o Skolutbildning.

o Hogre utbildning.

o Vuxenutbildning.

o Ungdomsfragor.
Bidrag till tidigare vetenskaplig publicering i sakkunniggranskade tidskrifter.
Erfarenhet av att leda och samordna forskarlag och évervaka kvaliteten pa
resultaten.

Urvalskriterier — beteenderelaterade

Motivation och engagemang for att leverera resultat av hog kvalitet.
Formaga att arbeta i grupp i en mangkulturell miljo.

Formaga att arbeta sjalvstandigt.

Formaga att arbeta under press och hantera flera ansvarsomraden inom
snava tidsfrister.

God organisatorisk formaga.

Ansvarskansla, plikttrogenhet, ansvarsskyldighet och serviceinriktning.
Utmarkt kommunikationsférmaga.

Utmarkt problemlésningsférmaga.



Ansokningsfoérfarande

Sokande uppmanas att ansdka pa engelska.

Inom ramen for detta urvalsforfarande anvands ENGELSKA som sprak for
ansokningsforfarandet, det skriftliga provet, intervjun och kommunikation mellan
Eacea och de sokande.

Sprakkraven i detta urvalsforfarande har definierats i linje med tjanstens intresse,
vilket kraver att nyanstallda har djupgaende kunskaper (minst niva C1) i engelska for
att kunna borja arbeta direkt och kommunicera effektivt i det dagliga arbetet.
Eacea.A.6 tillhandahaller information och jamférande analyser av system och politik
inom utbildning och ungdomsfragor i och utanfér EU. Enheten samordnar Eurydice-
natverket och natverket av de dataleverantorer som utgor de nationella
kontaktpersonerna inom wikinatverket for ungdomsfragor och som ar baserade i de
flesta europeiska lander. Den forvaltar ocksa utvecklingen av den europeiska
observationsgruppen for hogre utbildning.

Publikationerna pa  webbplatsen for nationell  politik  (https://national-
policies.eacea.ec.europa.eu/), som innehaller information om Eurydice, wikinatverket
for  ungdomsfragor, resultattavlan for rorlighet och den europeiska
observationsgruppen for hdgre utbildning, tas endast fram pa engelska.

Engelska ar det huvudsakliga arbetsspraket inom ramen for de studier och analyser
som tas fram for plattformen fér nationell politik. Samtliga rapporter avfattas endast pa
engelska, eftersom detta i allménhet anses vara forskarvarldens lingua franca.
Dessutom har engelska blivit det standardsprak som anvands vid internationella
symposier och moéten med berérda parter, sasom under motena inom
uppfoljningsgruppen for Bolognaprocessen, OECD samt Eurydice-natverket och
wikinatverket for ungdomsfragor.

Aven om kunskaper i ytterligare sprak kan vara en férdel kommer de utvalda sdkande
att anvanda engelska i sitt dagliga arbete. Engelska anvands bland annat vid briefing,
rapportering och utarbetande av dokument, saval som vid moéten och for intern
kommunikation, kommunikation med avdelningar inom kommissionen och andra
institutioner samt med externa berdrda parter.

For att soka denna tjanst maste du anvanda knappen "ANSOK ONLINE” nedan. Du
kommer att uppmanas att skapa ett konto eller logga in pa ditt aktiva konto.

Sokande maste i sitt ansdkningsformular tydligt visa att de uppfyller de grundlaggande
och meriterande kriterier som anges i avsnittet "KVALIFIKATIONER OCH
ERFARENHET SOM KRAVS” och ge specifika exempel. De méste ocksa beskriva sin
motivation for tjansten.

Svaren i ansdkningsformularet kommer att bedémas av urvalskommittén.

Efter ett korrekt inlamnande av ansokan kommer de sokande att fa ett automatiskt
mottagningsbeuvis till det e-postkonto som de angett i ansokan.

Eacea uppmanar de sOkande att inte vanta till de sista dagarna med att lamna in sin
ansoOkan eftersom intensiv internettrafik eller andra problem kan forsvara inlamningen.
Under inga omstandigheter kommer forsenade ansdkningar att godtas. Det ar varje
sokandes eget ansvar att fylla i ALLA relevanta falt i onlineansdkan och att lamna in
den innan ansokningstiden gar ut.


https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/

Handlingar som styrker informationen i anstkan kommer att efterfragas i ett senare
skede. Handlingarna kommer inte att atersandas till de sokande.

Uteslutning fran urvalsférfarandet sker om

« sOkanden inte lamnar in sin onlineansodkan inom tidsfristen,

o det nar som helst under forfarandet faststalls att den information som den
sokande har lamnat ar felaktig eller falsk, eller att den sdkande har lamnat
forsakringar som inte styrks av lampliga dokument,

e den sokande har forsokt kontakta eller har kontaktat en medlem av
urvalskommittén, antingen direkt eller indirekt i samband med detta
urvalsforfarande.

Sista ansokningsdag: ansokan ska lamnas in senast den 8 december 2025
kl. 13.00 (lokal tid i Bryssel).

Urvalskommittén

En urvalskommitté kommer att utses av Eaceas direktdor och kommer att ha minst
tre medlemmar, daribland en medlem som utsetts av organets personalkommitte.

Urvalskommitténs arbete och oOverlaggningar ar konfidentiella. Under inga
omstandigheter far de sékande kontakta urvalskommittén, varken direkt eller indirekt,
betraffande detta urvalsférfarande. Den myndighet som har befogenhet att sluta
anstallningsavtal forbehaller sig ratten att utesluta sokande som inte respekterar
dessa instruktioner.

Urvalsforfarande

1. Kontroll av behorighet

De behdrighetskrav (allmanna och sarskilda villkor — utbildning) som beskrivs under
"KVALIFIKATIONER OCH ERFARENHET SOM KRAVS” kommer endast att
kontrolleras av Eaceas personalavdelning mot den information som tillhandahalls i
ansokningsformularet.

2. Urval baserat pa kvalifikationer och erfarenhet samt férmagor

Urvalet baserat pa kvalifikationer och erfarenhet samt férmagor kommer endast att
goras for de behdriga stkande som valts ut enligt beskrivningen ovan, med hjalp av
de uppgifter som de sOkande har lamnat i ansdkan. Urvalskommittén kommer att
tilldela varje urvalskriterium en viktning som aterspeglar dess relativa betydelse (1-3)
och vart och ett av sdkandens svar kommer att tilldelas mellan 0 och 4 poang.
Urvalskommittén kommer sedan att multiplicera poangen med viktningen for varje
kriterium och lagga till dessa for att fa fram de profiler som bast motsvarar de
arbetsuppgifter som ska utféras.

InlAmnade ansdkningar som inte uppfyller ett eller flera av de grundlaggande
urvalskriterierna (se Urvalskriterier — grundlaggande) kommer inte att utvarderas
ytterligare.



Endast de stkande som har den hégsta totala podngen och som har uppnatt en
obligatorisk minimipoang angiven av urvalskommittén kommer att ga vidare till nasta
steqg i forfarandet.

3. Skriftligt prov

Efter urvalet baserat pa kvalifikationer kommer hogst 50 sdékande (¢) att bjudas in till
det skriftliga provet.

| det skriftliga provet pa engelska bedéms féljande kompetenser hos de s6kande:
kannedom om kvalitativ och kvantitativ information inom relevanta socialpolitiska
omraden, férmaga att analysera och sammanstalla komplexa, jamférande data samt
redaktionell férmaga pa engelska.

Det skriftliga provet ger hogst 50 poang, och det kravs 30 poang for att bli godkand.
4. Intervju

Hogst 25 sdkande (") som fatt bast resultat pa det skriftliga provet kommer att kallas
till intervju.

Syftet med intervjun ar att utvardera den sékandes lamplighet att utféra de uppgifter
som beskrivs under "Funktioner och arbetsuppgifter’ i denna inbjudan att anmala
intresse, saval som motivation, férmaga att leverera resultat, kommunikationsformaga
och sociala kompetens samt ledarskaps- och handledningsformaga. De
beteendemassiga urvalskriterierna under "KVALIFIKATIONER OCH ERFARENHET
SOM KRAVS” kommer ocksé att bedémas under intervjun.

Intervjun kommer att genomféras pa engelska.
Intervjun ger hogst 50 poang och det kravs 30 poang for att bli godkand.

Observera att det skriftliga provet och intervjun kan komma att genomféras antingen i
Bryssel eller pa distans. De s6kande kommer att fa mer ingaende information om
provet och intervjun i ett senare skede.

5. Reservlista

Syftet med detta externa urvalsforfarande ar att uppratta en reservlista med
12 godkanda sOkande.

Efter att ha kontrollerat sdokandenas styrkande handlingar ska urvalskommittén
uppratta en reservlista bestaende av de behdriga sékande som har fatt hogst totala
poang efter intervjun, tills antalet godkanda s6kande som ska foras upp pa reservlistan
har uppnatts (¢). Namnen anges i alfabetisk ordning.

Reservlistan kommer huvudsakligen att anvandas for att tillsatta lediga tjanster vid
enheten Eacea.A.6, sektor 2 "Studier och analys”.

En plats pa reservlistan ar ingen garanti for anstallning. Rekryteringen baseras pa
antalet lediga tjanster samt pa budgeten. Reservlistan kommer att vara giltig till och
med den 31 december 2028. Eaceas direktdr kan férlanga reservlistans giltighet.

(6) Om flera s6kande far samma poéng (ex aequo) och hamnar péa den sista
tillgéngliga platsen kommer samtliga att kallas till det skriftliga provet.



(7) Om flera s6kande far samma poédng (ex aequo) och hamnar pa den sista
tillgédngliga platsen kommer samtliga att kallas till intervjun.

(8) Om flera s6kande far samma poédng (ex aequo) och hamnar pa den sista
tillgéngliga platsen kommer samtliga att upptas pa listan.

Anstallning och anstallningsvillkor

Den utvalda sdkanden anstalls som tillfalligt anstalld i enlighet med artikel 2 f i
anstallningsvillkoren for évriga anstallda i Europeiska unionen som handlaggare i
I6negrad ADG6. Anstallningsavtalet ingas for en faststalld period pa tva ar. Avtalet kan
fornyas for ytterligare ett ar. Om avtalet darefter fornyas kommer det att galla tills
vidare.

Den manatliga grundlénen for en tillfalligt anstalld i I6negrad AD6 (I6neklass 1) ar
6 758,53 euro. Utdver grundlonen kan anstallda ha ratt till olika bidrag, sarskilt
hushallstillagg, utlandstilldagg (16 procent av grundiénen), barntillagg och
utbildningstillagg. Lonen ar belagd med en EU-skatt som dras av vid kallan. De
anstallda ar undantagna fran nationell beskattning.

Anstallningsorten ar Bryssel (Belgien), dar organet ar baserat.

Mer information finns i tjansteforeskrifterna.

Information till sbkande

Den s6kande kommer att informeras i god tid om behandlingen av sin ansdkan och
om huruvida den sdkande kallas till det urvalsforfarande som beskrivs ovan.

Den sokande kan begara fortydliganden om behandlingen av sin ansdkan genom att
skicka ett e-postmeddelande med en hanvisning till det berérda urvalet till féljande
adress:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

« Begaran om omprovning

En s6kande som anser att fel har begatts i beddmningen av dennes ansdkan kan
begara att fa sin ansékan omprévad genom att, inom tio arbetsdagar fran mottagandet
av e-postmeddelandet/meddelandet om avslag pa ansokan, skicka en begaran om
omprovning till urvalskommittén. Begaran ska innehalla numret for aktuellt
urvalsférfarande och skickas till

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Urvalskommittén omprévar da ansdkan och meddelar berérd sdkande om sitt beslut
inom 15 arbetsdagar fran det att e-postmeddelandet mottagits.
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« Klagomal pa grundval av artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for tjansteman i
Europeiska unionen

Sokande far lamna in klagomal pa grundval av artikel 90.2 i tjansteféreskrifterna.
Sadant klagomal ska skickas till Eaceas direktor, via e-post till

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Tidsfristen for denna typ av forfarande ar tre manader fran den dag da klaganden
underrattades om det beslut som gick denne emot.

« Overklagande
Sokandena kan lamna in ett dverklagande pa grundval av artikel 270 i férdraget
om Europeiska unionens funktionssatt och artikel 91 i tjansteféreskrifterna.
Narmare information om hur man lamnar in ett dverklagande och hur tidsfristerna
faststalls finns pa webbplatsen fér Europeiska unionens tribunal
(https://curia.europa.eu).

« Klagomal till Europeiska ombudsmannen

Sokandena kan, liksom alla EU-medborgare, framféra klagomal till Europeiska
ombudsmannen. Innan en sdkande lamnar in ett klagomal till ombudsmannen maste
denne forst ha uttomt alla administrativa mdjligheter att 16sa tvisten med berérda
institutioner och organ (se ovan). Ett klagomal till ombudsmannen paverkar inte
tidsfristen for att Iamna in administrativa klagomal eller dverklaganden.

Se Europeiska ombudsmannens webbplats
(https://www.ombudsman.europa.eu/sv/home).

Dataskydd

Organet kommer att sakerstalla att sOkandenas personuppgifter behandlas i enlighet
med Europaparlamentets och radets foérordning (EU)2018/1725 av den
23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av
personuppgifter som utférs av unionens institutioner, organ och byraer och om det fria
flodet av sadana uppgifter samt om upphavande av férordning (EG) nr 45/2001 och
beslut nr 1247/2002/EG (Text av betydelse for EES) (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39)
Meddelandet om behandling av personuppgifter finns pa organets webbplats,
inklusive uppgifter om ratten till tillgang till och rattelse av personuppgifter.
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