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This document was originally prepared in English language. The English version will prevail for all 
purposes. 

Presentation av organet 

Europeiska genomförandeorganet för utbildning och kultur (Eacea) är ett 
genomförandeorgan med flera program och säte i Bryssel. 

Eacea samarbetar med sex av Europeiska kommissionens generaldirektorat och har 
privilegiet att förvalta genomförandet av fyra av Europeiska unionens främsta 
finansieringsprogram: Erasmus+, Kreativa Europa, programmet för medborgare, 
jämlikhet, rättigheter och värden samt Europeiska solidaritetskåren. 

Sedan 2006 har Eacea varit en pådrivare för projekt inom utbildning, yrkesutbildning, 
ungdomsfrågor, idrott, medier, kultur, solidaritet, medborgarskap och värden. På 
Europeiska kommissionens vägnar arbetar Eacea för att främja innovation på dessa 
områden, hela tiden med ett fokus på gränsöverskridande samarbete och ömsesidig 
respekt. 

Eacea är en modern, professionell organisation som strävar efter att verka i en anda 
av rättvisa och öppenhet, med målet att upprätthålla normer för lika möjligheter och 
likabehandling och stödja de projekt som visar EU från sin bästa sida. 

Att arbeta vid Eacea innebär att inta en roll i centrum för europeisk projektförvaltning. 
Med nästan 600 anställda är Eacea en öppen och internationell arbetsplats, och har 
de bästa förutsättningarna att tjäna EU-medborgarna och stärka inflytandet för 
framtidens medborgare. Starka värderingar står i centrum för Eaceas arbetet: 
engagemang, integritet, objektivitet, respekt för andra och öppenhet. 

Mer information om oss hittar du på vår webbplats som du kan nå via följande 
länk: https://www.eacea.ec.europa.eu 

https://www.eacea.ec.europa.eu/
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Enhetens uppdrag 

Enhet Eacea.A.6 (plattformar, studier och analys) samordnar förvaltningen av 
plattformar som genomförs inom ramen för programmet Erasmus+. Enheten främjar 
språkinlärning, informellt lärande, yrkesmässig utveckling och samarbete via 
webbaserat språkstöd för språkinlärning, Europeiska skolutbildningsplattformen, 
Epale för personal inom vuxenutbildning. Mer allmänt samordnar enheten en rad 
nätverk, wikier och nav i nära samarbete med berörda parter, särskilt i samband med 
genomförandet av handlingsplanen för digital utbildning. 

Enheten tillhandahåller vidare information och jämförande analyser av system och 
politik inom utbildning och ungdomsfrågor i och utanför EU. Syftet är att öka 
förståelsen, förbättra samarbetet och stödja det politiska beslutsfattandet. I detta syfte 
samordnar enheten Eurydice-nätverket och nätverket av de dataleverantörer som 
utgör de nationella kontaktpersonerna inom wikinätverket för ungdomsfrågor och som 
är baserade i de flesta europeiska länder, samt har ett nära samarbete med OECD, 
Internationella organisationen för utvärdering av skolresultat och andra organisationer 
för genomförande av viktiga studier på utbildningsområdet. 

På ett övergripande plan strävar enheten efter att tillhandahålla beslutsfattare, berörda 
parter, bidragsmottagare och medborgare relevant, lättillgänglig och korrekt 
information om programmet Erasmus+. 

Beskrivning av tjänsten 

Övergripande syfte 

Ansvariga för studier och analyser har en rad olika arbetsuppgifter, till exempel att 
genomföra analyser och utföra uppgifter kopplade till rådgivning, tillsyn, samordning 
och förhandling, samt bedriva forskning inom utbildnings- och ungdomspolitik som 
delegerats till organet. 

Inom organets verksamhetsområden kan de huvudsakliga uppgifterna för en ansvarig 
för studier och analyser vid Eacea omfatta, men är inte begränsade till, följande: 

• Ansvara för utarbetandet av korrekta, tillförlitliga och begripliga jämförande 
studier och analyser av europeiska utbildningssystem och/eller europeisk 
ungdomspolitik, och se till att detta sker i rätt tid.  

• Samordna flera forskarlag. 
• Tillhandahålla forskningsvägledning och stöd till gruppmedlemmar och externa 

experter.  
• Bidra till den övergripande förvaltningen av sektorn för studier och analyser, 

inbegripet förvaltningen av Eurydice-nätverket och wikinätverket för 
ungdomsfrågor, och eventuellt samarbeta med uppföljningsgruppen för 
Bolognaprocessen. 

• Företräda enheten i operativa utbyten med andra avdelningar inom organet och 
Europeiska kommissionen samt företräda organet/enheten vid möten, 
konferenser och evenemang där EU-institutioner och externa berörda parter 
deltar. 
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Se ”Funktioner och arbetsuppgifter” nedan för mer information om vanliga 
arbetsuppgifter som tjänsten omfattar. 

Funktioner och arbetsuppgifter 

Gruppsamordning 

• Leda och samordna gruppens verksamhet på ett effektivt och ändamålsenligt 
sätt och se till att relevanta interna och externa tidsfrister respekteras. 

• Göra upp program för gruppen, organisera dess verksamhet och se till att den 
fungerar väl samt fördela uppgifter och ansvarsområden till 
gruppmedlemmarna. 

• Säkerställa kvalitetsstandarder och punktlighet, övervaka och kontrollera 
gruppens resultat samt säkerställa kontinuitet i gruppens verksamhet. 

• Bidra till fastställandet av enhetens övergripande strategiska mål, 
arbetsprogram och särskilda mål inom gruppens arbetsområden. 

• Kommunicera interaktivt med gruppen så att personalen informeras om alla 
relevanta politiska och strategiska aspekter som påverkar gruppen och 
enhetens arbete och får lämplig återkoppling om vidtagna åtgärder. 

• Stödja enhetschefen/sektorschefen när det gäller att godkänna, auktorisera 
och/eller yttra sig om framställningar som rör resultat och 
personaladministration. 

Program-/process-/projektledning  

• Leda, övervaka och validera jämförande forskning på utbildnings- och/eller 
ungdomsområdet, inbegripet utveckling av verktyg för datainsamling.  

• Stödja olika grupper i utformningen av forskningsprojekt samt utarbeta och 
uppdatera studier, rapporter och briefingar avseende utbildnings- eller 
ungdomspolitik.  

• Identifiera framväxande trender på utbildnings- eller ungdomsområdet för att 
stimulera och stödja politiska diskussioner.  

• Tillhandahålla rådgivning, stöd och hjälp på utbildnings- och/eller 
ungdomsområdet för att förutse utvecklingen och ta upp frågor, särskilt till 
förmån för Europeiska kommissionen.  

• Samarbeta med andra organ som är verksamma på utbildnings- och 
ungdomsområdet. 

• Föreslå, genomföra och följa upp utveckling inom datahantering och 
produkttyper. 

• Genomföra och utveckla strategier för öppna data. 
• Utarbeta uppföljningsrapporter och statistik, inklusive politiskt relevant 

återkoppling och stöd till de ansvariga generaldirektoraten. 
• Hantera övergripande verksamhet, samråd och nätverksaspekter inom ramen 

för programmet och dess projekt. 
• I ärenden där så är tillämpligt, interagera med relevanta liknande GD-enheter 

och/eller externa berörda parter. 
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Utvärdering och kvalitetsstyrning  

• Analysera och bedöma resultaten och effekterna av studierna, 
datahanteringen och produktutvecklingen samt ge återkoppling och lämna 
förslag till förbättringar. 

• Bistå vid övervakning, kvalitetsgranskning och utvärdering av de 
arbetsprogram och rapporter som utarbetas inom sektorn. 

• Bidra till utvecklingen av processer inom sektorn, säkerställa deras 
genomförande och kontinuerliga förbättring. 

• Involvera nätverken i regelbundna utvärderingar och kvalitetsstyrning. 
• Bidra till ett strukturerat politiskt gensvar via regelbunden återkoppling om 

program- och projektgenomförande till det ansvariga generaldirektoratet. 

Kommunikation och offentliggörande 

• Underlätta tillhandahållandet av användbara resultat samt spridning av 
rapporter, studier och analyser.  

• Identifiera god praxis och bidra till dess spridning. 
• Identifiera och sprida rapportresultaten i enlighet med politiska prioriteringar, 

underlätta utbyte av erfarenheter och delta i utformningen, utarbetandet, 
framställningen och redigeringen av dokument/rapporter. 

• Delta i och/eller vara ordförande för relevanta arbetsgrupper, kommittéer och 
avdelningsövergripande grupper inom Eacea, inom kommissionen och/eller 
hos de berörda parterna. 

• Upprätthålla kontakter med berörda parter och delta i kunskapsutbyte. 
• Bidra till programmets kommunikations- och informationspolitik genom att 

hålla föredrag vid konferenser och seminarier. 

Budget, ekonomi, kontrakt och redovisning 

• Se till att budgetförordningen, genomförandebestämmelserna, interna regler 
om budgetgenomförande, den grundläggande rättsakten, finansieringsbeslut 
och andra därmed sammanhängande regler och budgetbestämmelser 
respekteras, särskilt principen om sund ekonomisk förvaltning. 

Planering och rapportering  

• Utarbeta regelbundna och slutliga genomföranderapporter samt ad hoc-
statistik och ad hoc-information, såväl som briefingar på begäran av 
kommissionens avdelningar. 

• Bidra till utarbetandet av organets årliga arbetsprogram och årliga 
verksamhetsrapport samt arbetsprogrammen för Eurydice-nätverket, 
wikinätverket för ungdomsfrågor och vid behov uppföljningsgruppen för 
Bolognaprocessen. 

• Delta i planeringen av expertbehov och övervaka förvaltningen av dem inom 
projekt, vilket inbegriper att övervaka tekniska och finansiella aspekter av 
kontrakt. 

Observera att denna förteckning inte är uttömmande. 
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Kvalifikationer och erfarenhet som krävs 

Behörighetskriterier 

Sökande måste uppfylla ALLA de följande allmänna och särskilda villkoren vid sista 
ansökningsdag: 

A. Allmänna villkor 

• Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater. 
• Åtnjuta fulla medborgerliga rättigheter. 
• Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gällande värnpliktslagstiftning. 
• Uppfylla de skötsamhetskrav som ställs för tjänsteutövningen (1). 
• Uppfylla kraven på fysisk lämplighet för tjänsteutövningen (2). 
• Ha kunskaper i minst två av EU:s officiella språk. I det ena krävs kunskaper på 

minst nivå C1 (fördjupade kunskaper) och i det andra på minst nivå B2 
(tillfredsställande kunskaper). (3) 

B. Särskilda villkor – utbildning 

Sökande ska ha en utbildningsnivå som motsvarar minst tre års avslutade 
universitetsstudier, styrkt med examensbevis (4). 

(1) Före tillsättningen blir utvalda sökande ombedda att tillhandahålla ett utdrag ur 
belastningsregistret för att visa att de är ostraffade. 
(2) Före tillsättningen ska utvalda sökande genomgå en läkarundersökning vid 
kommissionens medicinska avdelning för att säkerställa att de uppfyller kraven i 
artikel 12 d i anställningsvillkoren för övriga anställda i Europeiska unionen. 
(3) Dessa förmågor återspeglar den gemensamma europeiska referensramen för 
språk (https://europa.eu/europass/sv/common-european-framework-reference). 
(4) Endast examensbevis som tilldelats i EU:s medlemsstater (eller intyg om 
likvärdig utbildning som utfärdats av kvalificerade myndigheter i dessa 
medlemsstater) beaktas. Intyg om likvärdig utbildning måste ha presenterats för 
organet på det datum då reservlistan upprättas.  

  

Urvalskriterier – grundläggande 

Sökande måste uppfylla samtliga grundläggande kriterier: 

A. Kvalifikationer 

Ha en doktorsexamen inom ett relevant vetenskapligt område inom 
samhällsvetenskap och/eller humaniora. 
eller  
Ha 
en masterexamen i samhällsvetenskap och/eller humaniora i kombination med minst 
tre års specialiserad yrkeserfarenhet inom forskning som inbegriper dataanalys och 
utarbetande av analysrapporter på ett socialpolitiskt område. 

https://europa.eu/europass/sv/common-european-framework-reference
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B. Erfarenhet och förmågor  

• Minst tre års specialiserad yrkeserfarenhet inom forskning som inbegriper 
dataanalys och utarbetande av analysrapporter på ett socialpolitiskt område 
(5).  

• Erfarenhet av att utforma forskningsprojekt med hjälp av kvalitativa data. 
• Erfarenhet av att arbeta som forskare inom internationella forskningsprojekt 

och/eller av att förvalta forskningsprojekt, särskilt på europeisk nivå.  
• Erfarenhet av att utarbeta och publicera forskningsdokument, vetenskapliga 

rapporter och politiska analyser. 
• Mycket goda kunskaper – muntliga och skriftliga (minst nivå C1) – i engelska. 
• Kunskap om europeisk utbildningspolitik och/eller ungdomspolitik, styrkt 

genom relevanta studier eller yrkeserfarenhet. 

(5) Yrkeserfarenheten måste ha förvärvats efter det att minimikraven i avsnittet om 
kvalifikationer har uppfyllts.  

Urvalskriterier – meriterande 

• Erfarenhet av att utforma forskningsprojekt med hjälp av kvantitativa data, 
särskilt kopplade till internationella undersökningar (Pisa, TALIS, ICCS, ICILS, 
Eurostat osv.). 

• Utmärkt förmåga att uttrycka sig i skrift och hålla presentationer. 
• Förmåga att förhandla med berörda parter om frågor som rör utformning av 

forskningsprojekt, datahantering och politiska prioriteringar. 
• Mycket goda kunskaper om den senaste utvecklingen av EU:s politik inom ett 

eller flera av följande områden: 
o Förskoleverksamhet och barnomsorg. 
o Skolutbildning. 
o Högre utbildning.  
o Vuxenutbildning. 
o Ungdomsfrågor. 

• Bidrag till tidigare vetenskaplig publicering i sakkunniggranskade tidskrifter. 
• Erfarenhet av att leda och samordna forskarlag och övervaka kvaliteten på 

resultaten. 
 

Urvalskriterier – beteenderelaterade 

• Motivation och engagemang för att leverera resultat av hög kvalitet. 
• Förmåga att arbeta i grupp i en mångkulturell miljö. 
• Förmåga att arbeta självständigt. 
• Förmåga att arbeta under press och hantera flera ansvarsområden inom 

snäva tidsfrister. 
• God organisatorisk förmåga.  
• Ansvarskänsla, plikttrogenhet, ansvarsskyldighet och serviceinriktning. 
• Utmärkt kommunikationsförmåga. 
• Utmärkt problemlösningsförmåga. 
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Ansökningsförfarande 

Sökande uppmanas att ansöka på engelska.  

Inom ramen för detta urvalsförfarande används ENGELSKA som språk för 
ansökningsförfarandet, det skriftliga provet, intervjun och kommunikation mellan 
Eacea och de sökande. 

Språkkraven i detta urvalsförfarande har definierats i linje med tjänstens intresse, 
vilket kräver att nyanställda har djupgående kunskaper (minst nivå C1) i engelska för 
att kunna börja arbeta direkt och kommunicera effektivt i det dagliga arbetet. 
Eacea.A.6 tillhandahåller information och jämförande analyser av system och politik 
inom utbildning och ungdomsfrågor i och utanför EU. Enheten samordnar Eurydice-
nätverket och nätverket av de dataleverantörer som utgör de nationella 
kontaktpersonerna inom wikinätverket för ungdomsfrågor och som är baserade i de 
flesta europeiska länder. Den förvaltar också utvecklingen av den europeiska 
observationsgruppen för högre utbildning. 

Publikationerna på webbplatsen för nationell politik (https://national-
policies.eacea.ec.europa.eu/), som innehåller information om Eurydice, wikinätverket 
för ungdomsfrågor, resultattavlan för rörlighet och den europeiska 
observationsgruppen för högre utbildning, tas endast fram på engelska. 

Engelska är det huvudsakliga arbetsspråket inom ramen för de studier och analyser 
som tas fram för plattformen för nationell politik. Samtliga rapporter avfattas endast på 
engelska, eftersom detta i allmänhet anses vara forskarvärldens lingua franca. 
Dessutom har engelska blivit det standardspråk som används vid internationella 
symposier och möten med berörda parter, såsom under mötena inom 
uppföljningsgruppen för Bolognaprocessen, OECD samt Eurydice-nätverket och 
wikinätverket för ungdomsfrågor. 

Även om kunskaper i ytterligare språk kan vara en fördel kommer de utvalda sökande 
att använda engelska i sitt dagliga arbete. Engelska används bland annat vid briefing, 
rapportering och utarbetande av dokument, såväl som vid möten och för intern 
kommunikation, kommunikation med avdelningar inom kommissionen och andra 
institutioner samt med externa berörda parter.  

För att söka denna tjänst måste du använda knappen ”ANSÖK ONLINE” nedan. Du 
kommer att uppmanas att skapa ett konto eller logga in på ditt aktiva konto. 

Sökande måste i sitt ansökningsformulär tydligt visa att de uppfyller de grundläggande 
och meriterande kriterier som anges i avsnittet ”KVALIFIKATIONER OCH 
ERFARENHET SOM KRÄVS” och ge specifika exempel. De måste också beskriva sin 
motivation för tjänsten. 

Svaren i ansökningsformuläret kommer att bedömas av urvalskommittén. 

Efter ett korrekt inlämnande av ansökan kommer de sökande att få ett automatiskt 
mottagningsbevis till det e-postkonto som de angett i ansökan. 

Eacea uppmanar de sökande att inte vänta till de sista dagarna med att lämna in sin 
ansökan eftersom intensiv internettrafik eller andra problem kan försvåra inlämningen. 
Under inga omständigheter kommer försenade ansökningar att godtas. Det är varje 
sökandes eget ansvar att fylla i ALLA relevanta fält i onlineansökan och att lämna in 
den innan ansökningstiden går ut. 

https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/
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Handlingar som styrker informationen i ansökan kommer att efterfrågas i ett senare 
skede. Handlingarna kommer inte att återsändas till de sökande.  

Uteslutning från urvalsförfarandet sker om 

• sökanden inte lämnar in sin onlineansökan inom tidsfristen,  
• det när som helst under förfarandet fastställs att den information som den 

sökande har lämnat är felaktig eller falsk, eller att den sökande har lämnat 
försäkringar som inte styrks av lämpliga dokument, 

• den sökande har försökt kontakta eller har kontaktat en medlem av 
urvalskommittén, antingen direkt eller indirekt i samband med detta 
urvalsförfarande. 

Sista ansökningsdag: ansökan ska lämnas in senast den 8 december 2025 
kl. 13.00 (lokal tid i Bryssel). 

Urvalskommittén 

En urvalskommitté kommer att utses av Eaceas direktör och kommer att ha minst 
tre medlemmar, däribland en medlem som utsetts av organets personalkommitté. 

Urvalskommitténs arbete och överläggningar är konfidentiella. Under inga 
omständigheter får de sökande kontakta urvalskommittén, varken direkt eller indirekt, 
beträffande detta urvalsförfarande. Den myndighet som har befogenhet att sluta 
anställningsavtal förbehåller sig rätten att utesluta sökande som inte respekterar 
dessa instruktioner. 

Urvalsförfarande 

1. Kontroll av behörighet 

De behörighetskrav (allmänna och särskilda villkor – utbildning) som beskrivs under 
”KVALIFIKATIONER OCH ERFARENHET SOM KRÄVS” kommer endast att 
kontrolleras av Eaceas personalavdelning mot den information som tillhandahålls i 
ansökningsformuläret. 

2. Urval baserat på kvalifikationer och erfarenhet samt förmågor 

Urvalet baserat på kvalifikationer och erfarenhet samt förmågor kommer endast att 
göras för de behöriga sökande som valts ut enligt beskrivningen ovan, med hjälp av 
de uppgifter som de sökande har lämnat i ansökan. Urvalskommittén kommer att 
tilldela varje urvalskriterium en viktning som återspeglar dess relativa betydelse (1–3) 
och vart och ett av sökandens svar kommer att tilldelas mellan 0 och 4 poäng. 
Urvalskommittén kommer sedan att multiplicera poängen med viktningen för varje 
kriterium och lägga till dessa för att få fram de profiler som bäst motsvarar de 
arbetsuppgifter som ska utföras. 

Inlämnade ansökningar som inte uppfyller ett eller flera av de grundläggande 
urvalskriterierna (se Urvalskriterier – grundläggande) kommer inte att utvärderas 
ytterligare. 
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Endast de sökande som har den högsta totala poängen och som har uppnått en 
obligatorisk minimipoäng angiven av urvalskommittén kommer att gå vidare till nästa 
steg i förfarandet. 

3. Skriftligt prov 

Efter urvalet baserat på kvalifikationer kommer högst 50 sökande (6) att bjudas in till 
det skriftliga provet. 

I det skriftliga provet på engelska bedöms följande kompetenser hos de sökande: 
kännedom om kvalitativ och kvantitativ information inom relevanta socialpolitiska 
områden, förmåga att analysera och sammanställa komplexa, jämförande data samt 
redaktionell förmåga på engelska. 

Det skriftliga provet ger högst 50 poäng, och det krävs 30 poäng för att bli godkänd.  

4. Intervju 

Högst 25 sökande (7) som fått bäst resultat på det skriftliga provet kommer att kallas 
till intervju. 

Syftet med intervjun är att utvärdera den sökandes lämplighet att utföra de uppgifter 
som beskrivs under ”Funktioner och arbetsuppgifter” i denna inbjudan att anmäla 
intresse, såväl som motivation, förmåga att leverera resultat, kommunikationsförmåga 
och sociala kompetens samt ledarskaps- och handledningsförmåga. De 
beteendemässiga urvalskriterierna under ”KVALIFIKATIONER OCH ERFARENHET 
SOM KRÄVS” kommer också att bedömas under intervjun. 

Intervjun kommer att genomföras på engelska. 

Intervjun ger högst 50 poäng och det krävs 30 poäng för att bli godkänd.  

Observera att det skriftliga provet och intervjun kan komma att genomföras antingen i 
Bryssel eller på distans. De sökande kommer att få mer ingående information om 
provet och intervjun i ett senare skede. 

5. Reservlista 

Syftet med detta externa urvalsförfarande är att upprätta en reservlista med 
12 godkända sökande. 

Efter att ha kontrollerat sökandenas styrkande handlingar ska urvalskommittén 
upprätta en reservlista bestående av de behöriga sökande som har fått högst totala 
poäng efter intervjun, tills antalet godkända sökande som ska föras upp på reservlistan 
har uppnåtts (8). Namnen anges i alfabetisk ordning. 

Reservlistan kommer huvudsakligen att användas för att tillsätta lediga tjänster vid 
enheten Eacea.A.6, sektor 2 ”Studier och analys”. 

En plats på reservlistan är ingen garanti för anställning. Rekryteringen baseras på 
antalet lediga tjänster samt på budgeten. Reservlistan kommer att vara giltig till och 
med den 31 december 2028. Eaceas direktör kan förlänga reservlistans giltighet. 

  

(6) Om flera sökande får samma poäng (ex aequo) och hamnar på den sista 
tillgängliga platsen kommer samtliga att kallas till det skriftliga provet. 
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(7) Om flera sökande får samma poäng (ex aequo) och hamnar på den sista 
tillgängliga platsen kommer samtliga att kallas till intervjun. 
(8) Om flera sökande får samma poäng (ex aequo) och hamnar på den sista 
tillgängliga platsen kommer samtliga att upptas på listan. 

 

Anställning och anställningsvillkor 

Den utvalda sökanden anställs som tillfälligt anställd i enlighet med artikel 2 f i 
anställningsvillkoren för övriga anställda i Europeiska unionen som handläggare i 
lönegrad AD6. Anställningsavtalet ingås för en fastställd period på två år. Avtalet kan 
förnyas för ytterligare ett år. Om avtalet därefter förnyas kommer det att gälla tills 
vidare. 

Den månatliga grundlönen för en tillfälligt anställd i lönegrad AD6 (löneklass 1) är 
6 758,53 euro. Utöver grundlönen kan anställda ha rätt till olika bidrag, särskilt 
hushållstillägg, utlandstillägg (16 procent av grundlönen), barntillägg och 
utbildningstillägg. Lönen är belagd med en EU-skatt som dras av vid källan. De 
anställda är undantagna från nationell beskattning. 

Anställningsorten är Bryssel (Belgien), där organet är baserat. 

Mer information finns i tjänsteföreskrifterna. 

  

Information till sökande 

Den sökande kommer att informeras i god tid om behandlingen av sin ansökan och 
om huruvida den sökande kallas till det urvalsförfarande som beskrivs ovan.  

Den sökande kan begära förtydliganden om behandlingen av sin ansökan genom att 
skicka ett e-postmeddelande med en hänvisning till det berörda urvalet till följande 
adress: 

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu 

 

• Begäran om omprövning 

En sökande som anser att fel har begåtts i bedömningen av dennes ansökan kan 
begära att få sin ansökan omprövad genom att, inom tio arbetsdagar från mottagandet 
av e-postmeddelandet/meddelandet om avslag på ansökan, skicka en begäran om 
omprövning till urvalskommittén. Begäran ska innehålla numret för aktuellt 
urvalsförfarande och skickas till 

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu 
 

Urvalskommittén omprövar då ansökan och meddelar berörd sökande om sitt beslut 
inom 15 arbetsdagar från det att e-postmeddelandet mottagits. 

 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
mailto:EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu
mailto:EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu
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• Klagomål på grundval av artikel 90.2 i tjänsteföreskrifterna för tjänstemän i 
Europeiska unionen 

Sökande får lämna in klagomål på grundval av artikel 90.2 i tjänsteföreskrifterna. 
Sådant klagomål ska skickas till Eaceas direktör, via e-post till 

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu 

Tidsfristen för denna typ av förfarande är tre månader från den dag då klaganden 
underrättades om det beslut som gick denne emot. 

 

• Överklagande 
Sökandena kan lämna in ett överklagande på grundval av artikel 270 i fördraget 
om Europeiska unionens funktionssätt och artikel 91 i tjänsteföreskrifterna. 
Närmare information om hur man lämnar in ett överklagande och hur tidsfristerna 
fastställs finns på webbplatsen för Europeiska unionens tribunal 
(https://curia.europa.eu). 
 

• Klagomål till Europeiska ombudsmannen  

Sökandena kan, liksom alla EU-medborgare, framföra klagomål till Europeiska 
ombudsmannen. Innan en sökande lämnar in ett klagomål till ombudsmannen måste 
denne först ha uttömt alla administrativa möjligheter att lösa tvisten med berörda 
institutioner och organ (se ovan). Ett klagomål till ombudsmannen påverkar inte 
tidsfristen för att lämna in administrativa klagomål eller överklaganden. 

Se Europeiska ombudsmannens webbplats 
(https://www.ombudsman.europa.eu/sv/home).  

  

Dataskydd 

Organet kommer att säkerställa att sökandenas personuppgifter behandlas i enlighet 
med Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2018/1725 av den 
23 oktober 2018 om skydd för fysiska personer med avseende på behandling av 
personuppgifter som utförs av unionens institutioner, organ och byråer och om det fria 
flödet av sådana uppgifter samt om upphävande av förordning (EG) nr 45/2001 och 
beslut nr 1247/2002/EG (Text av betydelse för EES) (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39) 
Meddelandet om behandling av personuppgifter finns på organets webbplats, 
inklusive uppgifter om rätten till tillgång till och rättelse av personuppgifter. 

  

 

mailto:EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu
https://curia.europa.eu/
https://www.ombudsman.europa.eu/sv/home

