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Uzavierka podavania prihlasok (bruselského €asu) : 8 december 2025 13.00
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Pocet uchadzac¢ov na rezervnom zozname:12

This document was originally prepared in English language. The English version will prevail for all
purposes.

Predstavenie agentury

Eurdpska vykonna agentura pre vzdelavanie a kulturu (EACEA) je vykonna agentura
so sidlom v Bruseli a pracuje na mnohych programoch.

V spolupraci so Siestimi generalnymi riaditel'stvami Eurdpskej komisie ma EACEA
vyhradné pravo riadit vykonavanie Styroch hlavnych programov Eurdpskej unie
v oblasti financovania: Erasmus+, Kreativna Eurdpa, program Obcania, rovnost,
prava a hodnoty a Eurépsky zbor solidarity.

Od roku 2006 je EACEA hnacou silou projektov v oblastiach, ako su vzdelavanie,
odborna priprava, mladez, Sport, meédia, kultura, solidarita, obCianstvo a hodnoty.
V mene Eurdpskej komisie pracuje EACEA na podpore inovacii v tychto oblastiach,
vzdy v duchu cezhrani¢nej spoluprace a vzajomného reSpektu.

EACEA sa ako moderna, profesionalna organizacia snazi fungovat v duchu
spravodlivosti a transparentnosti, aby udrzala Standardy rovnocenného pristupu
a zaobchadzania a podporila projekty, ktoré ukazuju Eurdpu v tom najlepSom svetle.

Pracovat v EACEA znamena prevziat ulohu v centre riadenia europskych projektov.
EACEA ma vySe 600 zamestnancov. Je dynamickym, otvorenym a medzinarodnym
pracoviskom a ma najlepSie predpoklady poskytovat sluzby ob&anom Eurdpy
a posilfiovat ich postavenie v budtcnosti. Cinnosti agentiry EACEA su postavené na
silnych hodnotach: angazZovanost, integrita, objektivita, reSpektovanie ostatnych a
transparentnost.

Viac  informéacii o agenture  sa nachadza na nasom  webovom
sidle: https://www.eacea.ec.europa.eu



https://www.eacea.ec.europa.eu/

Poslanie oddelenia

Oddelenie EACEA.A.6 (platformy, Studie a analyzy) koordinuje riadenie platforiem,
ktoré sa zavadzaju v ramci programu Erasmus+. Podporuje ucenie sa jazykov,
informalne u€enie sa, profesijny rozvoj a spolupracu prostrednictvom: online jazykovej
podpory (OLS) pre uCenie sa jazykov, Eurdpskej platformy Skolského vzdelavania,
EPALE pre zamestnancov v oblasti vzdelavania dospelych. Vo vSeobecnosti
oddelenie koordinuje cely rad sieti, portalov wiki a centier, ktoré uzko spolupracuju so
zainteresovanymi stranami, najma pokial ide o vykonavanie akéného planu
digitalneho vzdelavania.

Oddelenie dalej poskytuje informacie a komparativnu analyzu systémov a politik v
oblasti vzdelavania a mladeze v EU a mimo nej. Ciefom je zlep$it porozumenie,
posilnit’ spolupracu a podporit’ tvorbu politik. Oddelenie na tento ucel koordinuje
Eurépsku siet informacii o vzdelavani (siet EURYDICE) a siet narodnych
spravodajcov poskytovatelov udajov portalu wiki zameraného na mladez (Wiki pre
mladez) so sidlom vo vacSine eurdpskych krajin, Uzko spolupracuje s OECD,
Medzinarodnou asociaciou pre hodnotenie vysledkov vzdelavania a dalSimi
organizaciami pre realizaciu klucovych studii v oblasti vzdelavania.

Celkovo je zameranim oddelenia poskytovat tvorcom politik, zainteresovanym
stranam, prijimatelom a ob¢anom relevantné, fahko dostupné a presné informacie o
programe Erasmus+.

Napln prace
Celkovy ucel

Manazéri pre Studie a analyzy za venuju réznym Cinnostiam. Vykonavaju analyzy a
poradné, dozorné, koordina¢né ulohy a ulohy pri vedeni rokovani, ako aj implementuju
vyskum v oblasti politik zameranych na vzdelavanie a mladez, ktory bol delegovany
na agenturu.

V ramci oblasti p6ésobenia agentury mézu hlavné ulohy manazéra pre Studie a analyzy
v EACEA okrem iného zahfiat’

e riadenie vCasnej tvorby presnych, spolahlivych a zrozumitelnych
komparativnych $§tadii a analyz eurdpskych vzdelavacich systémov a/alebo
politik v oblasti mladeze,

e koordinaciu viacerych vyskumnych timov,

e poskytovanie usmerneni a podpory ¢lenom timu a externym odbornikom v
oblasti vyskumu,

o prispievanie k celkovému riadeniu useku Studii a analyz vratane riadenia sieti
EURYDICE a Wiki pre mladez, pripadne spolupracu so skupinou pre dohfad
nad bolonskym procesom,

o zastupovanie oddelenia v ramci operacnych vymien s inymi utvarmi agentury
a Eurdpskej komisie, ako aj zastupovanie agentury/oddelenia na stretnutiach,
konferenciach a podujatiach s institiciami EU a externymi zainteresovanymi
stranami.



Viac informacii o typickych ulohach, ktoré sa maju vykonavat, sa nachadzaju v Casti
,2Ulohy a povinnosti“.

Ulohy a povinnosti:

Koordinacia timu

efektivne a ucinne viest a koordinovat Cinnosti timu a zaroven zabezpecCovat
plnenie prislusnych internych a externych terminov,

programovat, organizovat' a dohliadat’ na spravne fungovanie timu a pridefovat
ulohy a povinnosti clenom timu,

zabezpecit dodrziavanie noriem kvality a v€asnosti, dohliadat na vykonnost
timu a kontrolovat ju a zabezpecit kontinuitu Cinnosti v ramci timu,

prispievat k vymedzeniu celkovych strategickych cielov, pracovného programu
a Specifickych cielov oddelenia v oblastiach pésobnosti timu,

udrziavat interaktivnu komunikaciu v ramcitimu, aby boli zamestnanci
informovani o vSetkych relevantnych politickych a strategickych aspektoch,
ktoré maju vplyv na pracu timu a oddelenia a aby dostavali nalezitu spatnu
vazbu ohladne ich prace,

podporovat’ veduceho oddelenia/veduceho useku pri schvalovani, povolovani
Ziadosti a/alebo vydavani stanovisk k Ziadostiam, ktoré sa tykaju vykonnosti a
riadenia personalu.

Riadenie programu/procesu/projektu

riadit, kontrolovat a validovat komparativny vyskum v oblasti vzdelavania
a/alebo mladeze vratane vyvoja nastrojov na zhromazdovanie udajov,
poskytovat podporu timom pri navrhovani vyskumnych projektov, vypracuvani
a aktualizacii Studii, sprav, brifingov v oblasti politik zameranych na vzdelavanie
alebo mladez,

identifikovat’ vznikajuce trendy v oblasti vzdelavania alebo mladeze s cielom
podnietit a podporit’ politicku diskusiu,

poskytovat poradenstvo, pomoc a podporu v zalezZitostiach, ktoré sa tykaju
oblasti vzdelavania a/alebo mladeze s cielom predvidat vyvoj a nastolovat
otazky, najma pre Eurépsku komisiu,

spolupracovat s ostatnymi subjektmi pdsobiacimi v oblasti vzdelavania a
mladeze,

navrhovat, realizovat a sledovat vyvoj v oblasti spravy udajov a typu
produktov,

vykonavat a rozvijat’ politiky otvoreného pristupu k udajom,

pripravovat nasledné spravy a S$tatistiky, ktoré zahfhaju spatnu vazbu
relevantnu pre politiku a podporovat’ materské generalne riaditelstva,

venovat sa horizontalnym ¢innostiam, aspektom zosuladenia a vytvarania sieti
pre program a jeho projekty,

v pripade prislusnych spisov komunikovat s relevantnymi zrkadlovymi
oddeleniami GR a/alebo externymi zainteresovanymi stranami.



Hodnotenie a riadenie kvality

analyzovat a posudzovat’ vysledky a vplyv studii, spravy udajov, vyvoja
produktov, poskytovat spatnu vazbu, ako aj predkladat navrhy na zlepSenia,
poskytovat pomoc pri monitorovani, audite kvality a hodnoteni pracovnych
programov a sprav vypracovanych v tomto odvetvi,

prispievat’ k rozvoju procesov v danom useku, zabezpecovat ich zavedenie

a neustale zlepSovanie,

zapajat siete do pravidelnych hodnoteni a do riadenia kvality,

prispievat’ k Strukturovanej spatnej vazbe tykajucej sa politiky prostrednictvom
pravidelnej spatnej vazby k vykonavaniu programu a implementacii projektu v
prislusnych generalnych riaditel'stvach.

Komunikacia a uverejnenie

ulahcit poskytovanie vyuzitelnych vysledkov, ako aj Sirenie sprav, studii

a analyz,

identifikovat osvedcené postupy a prispiet k ich Sireniu,

identifikovat’ a Sirit’ zistenia sprav v sulade s politickymi prioritami, ulfah&ovat
vymenu skusenosti a zu€astriovat sa na navrhovani, pisani, tvorbe a uprave
dokumentov/sprav,

zUcCasthovat sa na Cinnosti prislusnych pracovnych skupin, vyborov a
medziutvarovych skupin na urovni agentury, Komisie a/alebo
zainteresovanych stran a/alebo im predsedat,

udrziavat kontakty so zainteresovanymi stranami a zuCastriovat sa na
cinnostiach zdielania poznatkov,

prispievat ku komunikacnej a informacnej politike programu, a to
vystupovanim na konferenciach/seminaroch.

Rozpocet, financie, zmluvy a ucétovnictvo

zabezpecit’ dodrziavanie nariadenia o rozpoctovych pravidlach, vykonavacich
pravidiel, vnutornych pravidiel o plneni rozpoctu, zakladného aktu, rozhodnutia
o financovani a inych suvisiacich pravidiel a rozpo&tovych ustanoveni, najma
vratane zasady spravneho finanéného riadenia.

Planovanie a hodnotenie

pripravovat pravidelné a zavereCné spravy o vykonavani a ad hoc Statistiky a
informacie, ako aj brifingy pozadované utvarmi Komisie,

prispievat Kk priprave roc¢ného pracovného programu a vyroCnej spravy
o Cinnosti agentury, ako aj pracovnych programov siete EURYDICE a Wiki pre
mladez a v pripade potreby skupiny pre dohfad nad bolonskym procesom,
zUCastnhovat sa na planovani potrieb odbornikov a dohliadat na ich riadenie v
ramci projektov vratane dohladu nad technickymi a finanénymi aspektmi zmlav.

Upozornujeme, ze tento zoznam nie je upiny.



Pozadovana kvalifikacia a skusenosti

Kritéria opravnenosti

Uchadzagdi musia v deri uzavierky na predkladanie Ziadosti spifiat VSETKY tieto
vSeobecné a osobitné podmienky:

A. VSeobecné podmienky

e byt Statnym prislusnikom Clenského Statu Eurdpskej unie,

« mat vSetky prava ako ob&an EU,

« mat splnené vSetky povinnosti tykajuce sa vojenskej sluzby, ktoré ukladaju
platné pravne predpisy,

« spinat charakterové poziadavky kladené na vykon prislusnych povinnosti (1),

o byt fyzicky spbésobily na plnenie uloh spojenych s tymto pracovnym miestom
),

« mat znalost aspori dvoch Uradnych jazykov EU, jedného minimalne na urovni
C1 (dékladna znalost) a druhého minimalne na urovni B2 (uspokojiva znalost)

().
B. Osobitné podmienky — vzdelanie

Uchadzac¢i musia mat drovenn vzdelania, ktora zodpoveda ukoncenému
vysokoSkolskému Studiu v trvani aspon tri roky, doloZzenu diplomom (4).

(1) Pred prijatim do zamestnania sa bude od tuspesnych uchadzacov poZzadovat, aby
predloZili vypis z registra trestov potvrdzujuci, Ze nemaju zaznam.

(2) Pred prijatim do zamestnania musia uspesni uchadzaci absolvovat’ lekarske
vySetrenie, ktoré vykona lekarska sluzba Komisie, s ciefom preverit, ¢i vyhovuju
podmienke stanovenej v ¢lanku 12 pism. d) Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej tnie.

(3) Tieto schopnosti zodpovedaju Spoloénému eurépskemu referenénému ramcu pre
Jazyky (https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-
cefr).

(4) Do avahy sa vezmu len akademické tituly udelené v &lenskych Statoch EU (alebo
ku ktorym existuju osvedcenia o rovnocennosti vydané kompetentnymi organmi
Clenskych Statov). Osvedcenie o rovnocennosti sa musi predloZit agenture

do datumu vytvorenia rezervného zoznamu.

Kritéria vyberu — zakladné
Uchadzadi musia spifiat vetky zakladné kritéria:
A. Kvalifikacia

mat titul PhD v relevantnej vedeckej oblasti v ramci spoloenskych a/alebo
humanitnych vednych odborov
ALEBO


https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr

titul magister v spolo¢enskych a/alebo humanitnych vednych odboroch v kombinacii
s minimalne 3 rokmi Specializovanej odbornej praxe v oblasti vyskumu spolu
s analyzou udajov a vypracuvanim analytickych sprav v oblasti socialnej politiky.

B. Skusenosti a zruénosti

minimalne 3 roky Specializovanej odbornej praxe v oblasti vyskumu spolu s
analyzou udajov a vypracuvanim analytickych sprav v oblasti socialnej politiky
QR

skusenosti s navrhovanim vyskumu pomocou kvalitativnych udajov,
skusenosti s pracou vo funkcii vyskumného pracovnika v medzinarodnych
vyskumnych projektoch a/alebo skusenosti s riadenim vyskumnych projektov,
najma na europskej urovni,

skusenosti s vypracuvanim a uverejiiovanim vyskumnych dokumentov,
vedeckych sprav a politickych analyz,

dokladna znalost anglictiny slovom aj pismom (minimalne na urovni C1),
vedomosti o eurdpskych politikach v oblasti vzdelavania a/alebo mladeze,
ktoré sa preukazu prislusnym Studiom alebo odbornou praxou.

(5) Odborna prax musi byt ziskana po dosiahnuti minimalnych poZiadaviek
uvedenych v Casti ,Kvalifikacia“.

Kritéria vyberu — vyhody

skusenosti s navrhovanim vyskumu s pouzitim kvantitativnych udajov, najma
v suvislosti s medzinarodnymi prieskumami (PISA, TALIS, ICCS, ICILS,
Eurostat atd'.),
vynikajuci pisomny prejav a prezenta¢né schopnosti,
schopnost rokovat’ so zainteresovanymi stranami o otazkach tykajucich sa
navrhu vyskumu, spravy udajov a politickych priorit,
velmi dobra znalost najnovsieho vyvoja europskej politiky v jednej alebo
viacerych z tychto oblasti:

o vzdelavanie a starostlivost v ranom detstve

o Skolské vzdelavanie

o vysokoskolskeé vzdelavanie

o vzdelavanie dospelych

o mladez,
zaznam o vedeckych publikaciach v recenzovanych €asopisoch,
skusenosti s riadenim a koordinovanim vyskumnych timov a dohlfadom nad
kvalitou vystupov.

Kritéria vyberu — behavioralne

motivacia a zaujem o poskytovanie kvalitnych vysledkov,

schopnost pracovat v time v multikultirnom prostredi,

schopnost pracovat samostatne,

schopnost pracovat pod tlakom a zvladat viaceré povinnosti v kratkych
terminoch,

vyborné organizacné schopnosti,



o zmysel pre zodpovednost, zmysel pre povinnost, zodpovednost a orientacia
na sluzby,

e vynikajuce komunikacné schopnosti,

e vynikajuce zru€nosti v oblasti rieSenia problémov.

Postup podavania ziadosti

Uchadzaci sa vyzyvaju, aby Ziadosti podavali v anglictine.

V ramci tohto vyberoveho konania sa pri podavani ziadosti, pisomnom teste, pohovore
a pri komunikacii medzi agenturou EACEA a uchadza¢mi pouziva ANGLICTINA.

Jazykové poziadavky v tomto vyberovom konani boli stanovené v sulade so zaujmami
sluzby. Tie si vyzaduju, aby novi zamestnanci mali dokladnu znalost (minimalne na
urovni C1) anglického jazyka, aby mohli okamzite zacat pracovat a efektivne
komunikovat pri svojej kazdodennej praci. Oddelenie EACEA.A.6 poskytuje
informacie a komparativne analyzy systémov a politik v oblasti vzdelavania a mladeze
v EU aj mimo nej. Toto oddelenie koordinuje siet EURYDICE a siet narodnych
spravodajcov poskytovatelov udajov portalu wiki zameraného na mladez so sidlom vo
vacsine eurdpskych krajin. Riadi aj rozvoj eurépskeho monitorovacieho strediska pre
sektor vysokoskolského vzdelavania (EHESO).

Publikacie weboveého sidla venovaného vnutrostatnym politikam (https://national-
policies.eacea.ec.europa.eu/), na ktorom sa nachadzaji EURYDICE, Wiki pre
mladez, porovnavaci prehfad vysledkov v oblasti mobility a EHESO, su k dispozicii
iba v anglictine.

Hlavnym pracovnym jazykom $tudii a analyz, ktoré sa vypracuvaju pre platformy
vnutrostatnych politik, je angliCtina. VSetky spravy su vyhotovené len v anglictine,
kedZe sa to vo vSeobecnosti povazuje za lingua franca vedeckej obce. Okrem toho sa
anglitina stala Standardnym jazykom pouzivanym na medzinarodnych sympdziach a
stretnutiach so zainteresovanymi stranami, akymi su napriklad stretnutia so skupinou
pre dohlad nad bolonskym procesom, Organizacie pre hospodarsku spolupracu a
rozvoj (OECD) a stretnutia sieti EURYDICE a Wiki pre mladez.

Hoci znalost dalSich jazykov méze byt vyhodou, uspesni uchadzaci budu pri svojej
kazdodennej praci pouzivat angli¢tinu. Angli¢tina sa vyuziva pri brifingoch, podavani
sprav, vypracuvani dokumentov a pod. a na stretnutiach, pri internej komunikacii s
utvarmi Komisie, inymi inStituciami a externymi zainteresovanymi stranami.

Na podanie Ziadosti o toto pracovné miesto musia uchadzaci pouzit tlacidlo PODAT
ZIADOST ONLINE, ktoré sa nachadza dole. Budu vyzvani, aby si vytvorili uc¢et alebo
sa prihlasili do svojho aktivheho uctu.

Uchadzadi musia vo formulari Ziadosti jasne preukazat, Ze spifaju zakladné kritéria
a kritéria, ktoré su vyhodou, uvedené v &astiPOZADOVANA KVALIFIKACIA
A SKUSENOSTI, a uviest konkrétne priklady. Musia tiez odévodnit svoju motivaciu
pre dané pracovné miesto.

Vyberova komisia posudi odpovede uvedené vo formulari Ziadosti.

Po spravnom podani Ziadosti dostanu uchadzaci na e-mailovy ucet, ktory uviedli vo
svojej ziadosti, automatické potvrdenie o prijati.


https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/

EACEA dbérazne odporuca, aby uchadzaci neCakali az do poslednych dni pred
terminom na podanie ziadosti, pretoze pretazenie internetu alebo tazkosti
s pripojenim by mohli spésobit’ problémy. Oneskorené Ziadosti nebudu za Ziadnych
okolnosti akceptované. Za vyplnenie VSETKYCH relevantnych poli online Ziadosti a
jej predlozZenie pred konecnym terminom na podanie ziadosti je vylucne zodpovedny
kazdy ziadatel.

Podporné dokumenty preukazujuce informacie uvedené v ziadosti sa budu pozadovat
v neskorsej faze. UchadzaCom sa nebudu vracat’ Ziadne dokumenty.

Vylu€eniu z vyberového konania dochadza, ak:

e uchadzac nepredlozi online Ziadost v stanovenej lehote,

e sa v ktoromkolvek Stadiu konania preukaze, Ze informacie, ktoré uchadzac
poskytol, su nespravne alebo nepravdivé, alebo ak uchadzac vydal vyhlasenia,
ktoré nie su podlozené prislusnymi dokumentmi,

e uchadzaC sa v suvislosti s tymto vyberovym konanim pokusil priamo alebo
nepriamo kontaktovat’ ¢lena vyberovej komisie alebo ¢lena vyberovej komisie
kontaktoval.

Datum uzavierky: ziadosti musia byt predlozené najneskor 8 december
2025 do 13.00 hod. (bruselského ¢asu).

Vyberova komisia

Vyberovu komisiu vymenuje riaditef EACEA a bude zloZzena aspon z troch ¢lenov
vratane Clena u€eného vyborom zamestnancov agentury.

Praca a rozhodovanie vyberovej komisie su déverné. V suvislosti s tymto vyberovym
konanim nesmu uchadzaci za Ziadnych okolnosti, priamo ani nepriamo, nadvazovat
kontakt s vyberovou komisiou. Organ opravneny uzatvarat pracovné zmluvy si
vyhradzuje pravo vylucit kazdého uchadzaca, ktory nebude tieto pokyny reSpektovat.

Vyberoveé konanie

1. Kontroly opravnenosti

Poziadavky na opravnenost (vSeobecné podmienky a osobitné podmienky —
vzdelavanie) opisané v éasti POZADOVANA KVALIFIKACIA A SKUSENOSTI
skontroluje oddelenie fudskych zdrojov agentury EACEA len v rozsahu informacii
uvedenych vo formulari Ziadosti.

2. Vyber na zaklade kvalifikacii, skusenosti a zruénosti

Vyber na zaklade kvalifikacie a skusenosti sa uskuto€ni iba v pripade opravnenych
uchadzacov, ktori boli vybrani, ako sa uvadza vySSie, s vyuzitim informacii
poskytnutych uchadzacmi vo formulari ziadosti. Za kazdé kritérium vyberu priradi
vyberova komisia vahu, ktora odzrkadluje jeho relativnhu ddlezitost (1 az 3) a kazdej
odpovedi uchadzaca sa priradia body v rozsahu 0 az 4 body. Vyberova komisia potom
body vynasobi vahou pre kazdé kritérium a spocita ich, aby urcila tych uchadzacoyv,
ktorych profily najlepSie vyhovuju povinnostiam, ktoré sa maju vykonavat.



PredloZené Ziadosti, ktoré nespifiaju jedno alebo viacero zakladnych kritérii vyberu
(pozri kritéria vyberu/zakladné kritéria), sa nebudu dalej hodnotit.

Do dalSej fazy vyberového konania postupia len uchadzaci s najvyssim celkovym
poctom bodov, ktori dosiahli minimalny pozadovany pocet bodov stanoveny
vyberovou komisiou.

3. Pisomny test

Po vybere na zaklade kvalifikacie bude na pisomny test pozvanych maximalne 50 (¢)
uchadzacov.

V pisomnom teste v angli¢tine sa posudia dalej uvedené schopnosti uchadzacov:
pochopenie kvalitativnych a kvantitativnych informacii v prislusnych oblastiach
socialnej politiky, schopnost analyzovat' a syntetizovat komplexné a komparativne
udaje a schopnost’ uchadzaca sformulovat text v anglictine.

Maximalny pocet bodov za pisomny test je 50, poZzadovany minimalny pocet bodov
je 30.

4. Pohovor

Na pohovor bude pozvanych najviac 25 uspesSnych uchadzacov (7), ktori v pisomnom
teste dosiahnu najvyssi pocCet bodov.

Na pohovore sa bude posudzovat vhodnost uchadzaCov na vykonavanie uloh
opisanych &asti ,Ulohy a povinnosti“ k tejto vyzve na vyjadrenie zaujmu, ich motivacia,
schopnost dosahovat' vysledky, komunikacné a medziludské zruCnosti, vedenie a
dohlad nad vykonavanou pracou. Pogas pohovoru sa budu v ramci POZADOVANEJ
KVALIFIKACIE A SKUSENOSTI posudzovat aj behavioralne kritéria vyberu.

Pohovor bude prebiehat v anglictine.
Maximalny pocet bodov za pohovor je 50, pozadovany minimalny pocet bodov je 30.

Poznamka: pisomny test aj pohovor sa mézu konat bud v Bruseli, alebo na dialku.
Agentura poskytne uchadzacom technické udaje tykajuce sa testov a pohovoru
v neskorsej faze.

5. Rezervny zoznam

Cielom tohto externého vyberového konania je zostavit rezervny zoznam s 12
uspesnymi uchadzacmi.

Po kontrole podpornych dokumentov uchadzacov zostavi vyberova komisia rezervny
zoznam, ktory budu tvorit opravneni uchadzaci s najvyssim celkovym poc¢tom bodov

po pohovore, az kym sa nedosiahne hladany pocet Uspesnych uchadzacov(?). Mena
budu uvedené v abecednom poradi.

Rezervny zoznam sa pouzije najma na obsadenie volnych pracovnych miest
v oddeleni EACEA.A.6 v useku 2 ,Studie a analyzy“.

Zaradenie uchadzaCov do rezervného zoznamu eSte nezaruCuje prijatie do
zamestnania. Prijatie do zamestnania bude zavisiet od dostupnosti pracovnych miest
a od rozpocCtu. Rezervny zoznam bude platny do 31. decembra 2028. Platnost
zoznamu moze predizit riaditel EACEA.



(6) Ak sa na poslednom mieste, ktoré je k dispozicii, umiestni viacero uchadzacov
(ex aequo), na pisomny test budu pozvani vSetci.

(7) Ak sa na poslednom mieste, ktoré je k dispozicii, umiestni viacero uchadzacov
(ex aequo), na pohovor budu pozvani vsetci.

(8) Ak sa na poslednom mieste, ktoré je k dispozicii, umiestni viacero uchadzacov
(ex aequo), na zozname budu uvedeni vSetci.

Prijatie do zamestnania a podmienky zamestnania

Uspesny uchadzaé sa do zamestnania prijme ako dogasny zamestnanec v sulade
s ¢lankom 2 pism. f) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpske;j
unie (PZOZ), ako administrator (m/Z) zaradeny do platovej triedy AD6. Pracovna
zmluva sa uzatvori na urgity éas na dva roky. Tato zmluva méze byt predizena o dalsi
rok. Akékolvek dalsie prediZzenie bude na neurdity ¢as.

Zakladny mesacny plat doCasného zamestnanca v platovej triede AD6 (1. stupen) je
6 758,53 EUR. Okrem zakladného platu zamestnanci mézu mat narok na rézne
prispevky, najma na prispevok na domacnost, prispevok na expatriaciu (16 %
zakladného platu), pridavok na nezaopatrené dieta a prispevok na vzdelavanie. Plat
podlieha dani Unie vyberanej zrazkou pri zdroji a zamestnanci su oslobodeni
od vnutrostatnej dane.

Miestom zamestnania je Brusel v Belgicku, kde ma agentura svoje sidlo.

Viac informacii sa nachadza v sluzobnom poriadku.

Informacie pre uchadzacov

VSetci uchadzaci budu v primeranom Case informovani o spracovani ich Ziadosti
aotom, Ci su, alebo nie su pozvani na vyberové konanie, ako uz bolo uvedené
uvadza.

Uchadzaci mézu poZiadat o objasnenia tykajuce sa spracovania ich Ziadosti, a to
zaslanim e-mailu a s uvedenim odkazu na prislusné vyberové konanie na tuto adresu:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

« Ziadost' o preskiimanie

Uchadzadi, ktori sa domnievaju, ze pri ich hodnoteni doslo k chybe, mdzZu poziadat
0 opakované posudenie zaslanim Ziadosti vyberovej komisii na dalej uvedenu adresu,
a to do desiatich pracovnych dni od datumu uvedeného v e-maile/oznameni
informujucom o zamietnuti ich ziadosti, pricom uvedu ¢islo prislusného vyberového
konania:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu
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Vyberova komisia vykona opakované posudenie a bude informovat uchadzaca
o svojom rozhodnuti do 15 pracovnych dni od dorucenia listu.

+ Staznost’ na zaklade ¢lanku 90 ods.2 Sluzobného poriadku uradnikov
Eurépskej Unie

Uchadzaci mézu na zaklade c¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku podat’ staznost,
ktoru zaslu do pozornosti riaditela agentury EACEA, a to e-mailom na adresu:
EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Lehota stanovena pre tento typ konania je tri mesiace, pocnuc datumom oznamenia
opatrenia, ktoré negativne ovplyvnuje stazovatela.

« Sudne odvolanie
Uchadzac¢i mdézu podat sudne odvolanie na zaklade c¢lanku 270 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej unie a €lanku 91 sluzobného poriadku. Podrobné
informacie o spdsobe podania sudneho odvolania a stanovenia lehét si pozrite na
webovom sidle VSeobecného sudu (https://curia.europa.eu).

« St'aznost’ eurépskemu ombudsmanovi

Uchadzadi, ako vSetci obg&ania Unie, mézu podat staznost eurépskemu
ombudsmanovi. Pred predlozenim staznosti eurépskemu ombudsmanovi je potrebné,
aby ste sa najskor obratili na prislusné institucie a organy (pozri vysSie). Podanim
staznosti ombudsmanovi sa neprediZia lehoty na podanie administrativnych staznosti
alebo sudnych odvolani.

Navstivte webové sidlo europskeho ombudsmana
(https://www.ombudsman.europa.eu/sk/home).

Ochrana udajov

Agentura zabezpeci, aby boli osobné udaje uchadzaCov spracované v sulade
s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018
o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych udajov instituciami, organmi,
aradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto udajov (U. v. L 295,
21.11.2018, s. 39.), ktorym sa ruSi nariadenie (ES) ¢.45/2001 a rozhodnutie
€. 1247/2002/ES (Text s vyznamom pre EHP). Vyhlasenie o ochrane osobnych udajov
moZete najst na webovom sidle agentury vratane udajov o prave na pristup a opravu
osobnych udajov.
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