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Zaproszenie do wyrazenia zainteresowania

Kierownik ds. badan i analiz — administrator
EACEA/2025/06/TA2f/AD6

Rodzaj stanowiska i naboru: Zewnetrzny — pracownik zatrudniony na czas
okreslony (TA)

Nr ref.: EACEA/2025/06/TA2f/AD6
Miejsce zatrudnienia: Bruksela, Belgia

Termin skladania zgtoszen (czas obowigzujacy w Brukseli): 8 grudzien
2025 godz. 13:00

Liczba kandydatéw na liscie rezerwowej: 12

This document was originally prepared in English language. The English version will prevail for all
purposes.

O Agencji

Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury (EACEA) jest agencjg
wykonawczg obstugujgcg szereg programow, z siedzibg w Brukseli.

We wspotpracy z szescioma dyrekcjami generalnymi Komisji Europejskiejf EACEA ma
zaszczyt zarzgdza¢ wdrazaniem czterech sztandarowych programéw finansowych
Unii Europejskiej: Erasmus+, Kreatywna Europa, program ,Obywatele, rowno$c,
prawa i wartosci” oraz Europejski Korpus Solidarnosci.

Od 2006 r. EACEA jest katalizatorem projektéow w dziedzinie edukacji, szkolen,
miodziezy, sportu, mediéw, kultury, solidarnosci, obywatelstwa i warto$ci. W imieniu
Komisji Europejskiej EACEA pracuje nad wspieraniem innowacji w tych dziedzinach,
zawsze w duchu wspofpracy transgranicznej i wzajemnego szacunku.

Jako nowoczesna, profesjonalna organizacjia EACEA stara sie dziata¢ w duchu
uczciwosci i przejrzystosci, przestrzegac¢ standardéw rownego dostepu i traktowania
oraz wspierac projekty, ktére pokazujg Europe z najlepszej strony.

Praca w EACEA oznacza odgrywanie roli w samym centrum zarzgdzania projektami
europejskimi. EACEA, zatrudniajgca ponad 600 pracownikow, jest dynamicznym,
otwartym i miedzynarodowym miejscem pracy, najlepiej przygotowanym do stuzenia
obywatelom Europy i wzmacniajgcym pozycje obywateli jutra. U podstaw EACEA lezg
silne wartosci: zaangazowanie, uczciwos$¢, obiektywnos¢, szacunek dla innych i
przejrzystosc.

Wiecej informacji na temat Agencji mozna znalezé na naszej stronie
internetowej: https://www.eacea.ec.europa.eu



https://www.eacea.ec.europa.eu/

Misja podmiotu

Dziat EACEA.A.6 (Platformy, badania i analizy) koordynuje zarzadzanie platformami
wdrazanymi w ramach programu Erasmus+. Promuje on nauke jezykow obcych,
uczenie sie nieformalne, rozwéj zawodowy i wspotprace za posrednictwem: wsparcia
jezykowego online (ang. Online Language Support, OLS), europejskiej platformy
edukaciji szkolnej, EPALE dla pracownikéw sektora ksztatcenia dorostych. Ogolniej
rzecz biorgc, dziat ten koordynuje szereg sieci, stron wiki i centrow, $cisle
wspotpracujgc z zainteresowanymi stronami, w szczegolnosci w celu realizacji Planu
dziatania w dziedzinie edukac;ji cyfrowe;.

Ponadto dziat ten udostepnia informacje i analizy porbwnawcze na temat systemow i
polityk w obszarze edukacji i mtodziezy w UE i poza nig. Ma to na celu poprawe
zrozumienia, usprawnienie wspotpracy i wspieranie ksztattowania polityki. W tym celu
dziat ten koordynuje sieC Eurydice i sie¢ korespondentéw krajowych Youth Wiki
dostawcow danych z wiekszosci panstw europejskich, $cisle wspoétpracuje z OECD,
Miedzynarodowym Towarzystwem Oceniania Osiggnie¢ Szkolnych oraz innymi
organizacjami w zakresie wdrazania kluczowych badan w dziedzinie edukacji.

Ogodlnie rzecz biorgc, dziat ten ma na celu dostarczanie decydentom,
zainteresowanym stronom, beneficjentom i obywatelom istotnych, tatwo dostepnych i
doktadnych informaciji na temat programu Erasmus+.

Opis stanowiska pracy

Ogolny cel

Kierownicy ds. badan i analiz wykonujg rézne zadania, takie jak przeprowadzanie
analiz i wykonywanie zadan doradczych, nadzorczych, koordynacyjnych i
negocjacyjnych, a takze prowadzenie badan w dziedzinie polityki edukacyjnej i
mtodziezowej powierzonych Agenciji.

W obszarach dziatalnosci Agencji gtbwne zadania kierownika ds. badan i analiz w
EACEA mogg obejmowac m.in.:

e zarzgdzanie terminowym opracowywaniem dokfadnych, wiarygodnych
i zrozumiatych badan i analiz poréwnawczych europejskich systeméw edukacji
lub polityk mtodziezowych;

e koordynacje licznych zespotéw badawczych;

e zapewnianie wskazoéwek badawczych i wsparcia cztonkom zespotu i ekspertom
zewnetrznym;

e udziat w ogdélnym zarzgdzaniu sekcjg badan i analiz, w tym w zarzadzaniu
sieciami Eurydice i Youth Wiki oraz ewentualnie wspotprace z Bolonnskg Grupg
Wdrozeniowg;

e reprezentowanie dziatu w wymianach operacyjnych z innymi stuzbami Agencji
i Komisji Europejskiej, a takze reprezentowanie Agencji/dziatu podczas
spotkan, konferencji i wydarzen wraz z instytucjami UE i zewnetrznymi
zainteresowanymi stronami.



Wiecej informacji na temat typowych zadan dla tego stanowiska mozna znalez¢ w
sekcji ,Stanowisko i obowigzki” ponize;j.

Stanowisko i obowigzki

Koordynacja zespofu

prowadzenie i koordynowanie dziatah zespotu w skuteczny i efektywny sposob,
zapewniajgc  dotrzymanie odpowiednich  terminbw  wewnetrznych i
zewnetrznych;

programowanie, organizowanie i nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania
zespotu oraz przydzielanie zadan i obowigzkéw cztonkom zespotu;
zapewnienie standardow jakosci i terminowosci; nadzorowanie i kontrola pracy
zespotu oraz zapewnienie ciggtosci dziatan w zespole;

przyczynianie sie do okreslenia ogolnych celow strategicznych, programu prac
i konkretnych celow dziatu w obszarach dziatalnosci zespotu;

utrzymywanie interaktywnej komunikacji z zespotem, tak aby pracownicy byli
informowani o wszystkich istotnych aspektach politycznych i strategicznych
majgcych wptyw na prace zespotu i dziatu oraz otrzymywali odpowiednie
informacje zwrotne na temat swoich dziatan;

wspieranie kierownika dziatu/kierownika sekcji w zatwierdzaniu, upowaznianiu
lub wydawaniu opinii w sprawie wnioskdw dotyczgcych wydajnosci i
zarzgdzania personelem.

Zarzadzanie programami/procesami/projektami

zarzgdzanie badaniami porownawczymi w dziedzinie edukacji lub mtodziezy,
nadzor nad nimi i zatwierdzanie ich, w tym opracowanie narzedzi gromadzenia
danych;

wspieranie  zespotbw w  opracowywaniu  projektow  badawczych,
przygotowywaniu i aktualizowaniu badan, sprawozdan, briefingow w dziedzinie
polityki edukacyjnej lub mtodziezowe;j;

identyfikacja pojawiajgcych sie tendencji w dziedzinie edukaciji lub mtodziezy w
celu stymulowania i wspierania dyskusji na temat polityki;

udzielanie porad, pomocy i wsparcia w kwestiach zwigzanych z dziedzing
edukacji lub mtodziezy w celu przewidywania rozwoju sytuacji i zgtaszania
problemoéw, w szczegdlnosci na rzecz Komisji Europejskiej;

wspotpraca z innymi organami aktywnymi w dziedzinie edukaciji i mtodziezy;
proponowanie, wdrazanie i monitorowanie zmian w zarzgdzaniu danymi i
rodzajach produktow;

wdrazanie i opracowanie polityki otwartych danych;

przygotowywanie sprawozdan z dziatan nastepczych i statystyk, w tym
informacji zwrotnych dotyczgcych polityki i wsparcia dla nadrzednych dyrekciji
generalnych;

zajmowanie sie dziataniami horyzontalnymi, uzgodnieniami i aspektami
Zwigzanymi z sieciami w ramach programu i jego projektéw;

kontaktowanie sie w odniesieniu do okreslonych dokumentacji z
odpowiednikami réwnowaznych dziatdbw w dyrekcjach generalnych Ilub
zewnetrznymi zainteresowanymi stronami.



Ewaluacja i zarzgdzanie jakoscig

analizowanie i ocena wynikow i wptywu badan, zarzgdzanie danymi, zmiany
w produktach oraz dostarczanie informacji zwrotnych, a takze przedstawianie
sugestii dotyczgcych usprawnien;

udzielanie pomocy w zakresie monitorowania, kontroli jakosci i oceny
programow prac i sprawozdan opracowywanych w tej sekcji;

przyczynianie sie do opracowywania procesow w sekcji, zapewnienie ich
realizacji i ciggtego doskonalenia;

zaangazowanie sieci w systematyczne oceny i zarzgdzanie jakoscig;
uczestniczenie w procesie uporzgdkowanego przekazywania informacji
zwrotnych na temat polityki poprzez regularne udzielanie informacji zwrotnych
dotyczacych realizacji programu i projektu nadrzednej dyrekcji generalne;.

Komunikacja i publikacja

utatwianie dostarczania uzytecznych wynikéw, a takze rozpowszechniania
sprawozdan, badan i analiz;

identyfikacja dobrych praktyk i uczestniczenie w ich rozpowszechnianiu;
identyfikacja i rozpowszechnianie wynikéw sprawozdan zgodnie z priorytetami
polityki; utatwianie wymiany doswiadczen i udziat w projektowaniu,
sporzgdzaniu, tworzeniu i redagowaniu dokumentéw/sprawozdan;
uczestniczenie w odpowiednich grupach roboczych, komitetach i grupach
miedzyresortowych na szczeblu EACEA, Komisji lub zainteresowanych stron
lub tez przewodniczenie tym grupom;

utrzymywanie kontaktéw z zainteresowanymi stronami i uczestniczenie w
dziataniach zwigzanych z dzieleniem sie wiedzg;

wnoszenie wktadu w polityke informacyjno-komunikacyjng programu poprzez
przemawianie na konferencjach/seminariach.

Bud:zet, finanse, umowy i rachunkowos¢é

zapewnienie przestrzegania rozporzgdzenia finansowego, przepiséw
wykonawczych, przepiséw wewnetrznych dotyczgcych wykonania budzetu,
aktu podstawowego, decyzji w sprawie finansowania i innych powigzanych
zasad i przepisdw budzetowych, w tym w szczegdlnosci zasady nalezytego
zarzadzania finansami.

Planowanie i sprawozdawczos¢

przygotowywanie sprawozdan okresowych i koncowych z wdrazania oraz
danych statystycznych i informacji ad hoc, a takze briefingdw na wniosek stuzb
Komisiji;

udziat w przygotowaniu rocznego programu prac i rocznego sprawozdania z
dziatalnosci Agenciji, a takze programow prac sieci Eurydice, Youth Wiki oraz,
w razie potrzeby, Bolonskiej Grupy Wdrozeniowej;

uczestniczenie w planowaniu potrzeb ekspertow i nadzorowanie zarzgdzania
nimi w ramach projektow, w tym nadzorowanie technicznych i finansowych
aspektow umow.



Nalezy pamietac, ze wykaz ten nie jest wyczerpujacy.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

Warunki udziatu

W dniu uptywu terminu sktadania zgtoszen kandydaci muszg spetnia¢ WSZYSTKIE
ponizsze warunki ogoélne i szczegotowe.

A. Warunki ogélne

o obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;

e korzystanie z petni praw obywatelskich;

e uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

e o0dznaczanie sie nieposzlakowanym charakterem niezbednym do wypetniania
obowigzkdéw stuzbowych ().

o fizyczna zdolnos¢ do wykonywania obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem
QF

e znajomosc¢ przynajmniej dwoch jezykow urzedowych UE: jednego przynajmniej
na poziomie C1 (gruntowna znajomosc) i drugiego przynajmniej na poziomie
B2 (zadowalajgca znajomos¢); (3)

B. Warunki szczegotowe — edukacja

Kandydaci muszg mie¢ wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukonczonym
studiom uniwersyteckim trwajgcym co najmniej trzy lata potwierdzone dyplomem (¢).

(1) Przed zatrudnieniem wybrani kandydaci zostang poproszeni o przedstawienie
zaSwiadczenia o niekaralnoSci pochodzgcego z rejestrow policyjnych.

(2) Przed zatrudnieniem wybrani kandydaci muszg przejs¢ badania lekarskie
przeprowadzone przez stuzby medyczne Komisji w celu sprawdzenia, czy spetniajg
warunek okre$lony w art. 12 lit. d) warunkow zatrudnienia innych pracownikow Unii
Europejskiej.

(3) Powyzsze umiejetnosci odzwierciedlajg umiejetno$ci zawarte we wspdolnym
europejskim systemie opisu ksztatcenia jezykowego
(https.//europa.eu/europass/pl/common-european-framework-reference).

(4) Pod uwage brane bedg wytgcznie tytuty naukowe uzyskane w panstwach
cztonkowskich (lub pos$wiadczone $wiadectwem rownowaznosci wydanym przez
uprawnione organy paristw cztonkowskich). Swiadectwo réwnowaznosci nalezy
przedstawi¢ Agencji do dnia utworzenia listy rezerwowey.

Kryteria wyboru — podstawowe

Kandydaci muszg spetnia¢ wszystkie podstawowe kryteria:
A. Kwalifikacje

Tytut doktora w odpowiedniej dziedzinie nauki w zakresie nauk spotecznych lub
humanistycznych


https://europa.eu/europass/pl/common-european-framework-reference

lub

tytut magisterski w zakresie nauk spotecznych lub humanistycznych w potgczeniu z
co najmniej 3-letnim specjalistycznym doswiadczeniem zawodowym w zakresie
badan zwigzanych z analizg danych i sporzgdzaniem sprawozdan analitycznych w
dziedzinie polityki spotecznej.

B. Doswiadczenie i umiejetnosci

co najmniej 3-letnie specjalistyczne doswiadczenie zawodowe w zakresie
badan zwigzanych wraz z analizg danych i sporzgdzaniem sprawozdan
analitycznych w dziedzinie polityki spotecznej (5);

doswiadczenie w projektowaniu badan z wykorzystaniem danych
jakosciowych;

doswiadczenie w pracy jako badacz w miedzynarodowych projektach
badawczych lub w zarzgdzaniu projektami badawczymi, zwtaszcza na
poziomie europejskim;

doswiadczenie w opracowywaniu i publikowaniu prac badawczych,
sprawozdan naukowych i analiz politycznych;

gruntowna znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i w pismie (co najmniej na
poziomie C1);

znajomosc¢ europejskiej polityki edukacyjnej lub mtodziezowej potwierdzona
odpowiednimi studiami lub doswiadczeniem zawodowym.

(5) Doswiadczenie zawodowe musi by¢ zdobyte po spetnieniu minimalnych
wymogow okreslonych w sekcji ,Kwalifikacje’.

Kryteria wyboru — atuty

doswiadczenie w projektowaniu badan z wykorzystaniem danych ilosciowych
w szczegolnosci zwigzanych z miedzynarodowymi badaniami (PISA, TALIS,
ICCS, ICILS, Eurostat itp.).
doskonate umiejetnosci pisania i prezentaciji;
umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji z zainteresowanymi stronami w
kwestiach zwigzanych z projektowaniem badan, zarzgdzaniem danymi i
priorytetami politycznymi;
bardzo dobra znajomos¢ ostatnich zmian w polityce europejskiej w co
najmniej jednej z nastepujgcych dziedzin:

o wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem;

o edukacja szkolna;

o szkolnictwo wyzsze;

o ksztatcenie dorostych;

o miodziez;
dorobek publikacyjny w recenzowanych czasopismach naukowych;
doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotami badawczymi i koordynowaniu ich
oraz nadzorowaniu jakosci wynikow badan.



Kryteria wyboru — behawioralne

motywacja i dbanie o osigganie wysokiej jakosci wynikow;

zdolnos¢ do pracy zespotowej w srodowisku wielokulturowym;

zdolnos¢ do samodzielnej pracy;

umiejetnos¢ pracy pod presjg i zarzgdzania wieloma obowigzkami przy

napietych terminach;

doskonate umiejetnosci organizacyjne;

e poczucie odpowiedzialnosci, obowigzkowosci, rozliczalnosci i zaangazowania
w wykonywane zadania;

o doskonate umiejetnosci w zakresie komunikacji.

o doskonate umiejetnosci rozwigzywania problemow.

Procedura sktadania zgtoszen

Kandydaci proszeni sg o sktadanie zgtoszen w jezyku angielskim.

W niniejszym naborze jezykiem uzywanym przy sktadaniu zgtoszen, w tescie
pisemnym, rozmowie kwalifikacyjnej oraz w komunikacji miedzy EACEA a
kandydatami jest jezyk ANGIELSKI.

Wymogi jezykowe w tym naborze zostaty okreslone zgodnie z interesem stuzby, ktéra
wymaga od nowych pracownikdw gruntownej znajomosci jezyka angielskiego lub
francuskiego (co najmniej na poziomie C1), aby mogli natychmiast rozpoczac¢ prace i
skutecznie porozumiewac sie w codziennej pracy. EACEA.A.6 udostepnia informacje
i analizy poréwnawcze dotyczgce systemow i polityk w dziedzinie edukacji i mtodziezy
w UE i poza nig. Dziat ten koordynuje sie¢ Eurydice i sie€ korespondentow krajowych
Youth Wiki dostawcéw danych majgcych siedzibe w wiekszosci panstw europejskich.
Zarzgdza réwniez rozwojem Europejskiego Centrum Monitorowania Sektora
Szkolnictwa Wyzszego (ang. European Higher Education Sector Observatory,
EHESO).

Publikacje strony internetowej poswieconej politykom krajowym (https://national-
policies.eacea.ec.europa.eu/), na ktorej znajdujg sie Eurydice, Youth Wiki, tablica
wynikow mobilnosci (ang. Mobility Scoreboard) i EHESO, sg opracowywane
wytacznie w jezyku angielskim.

Jezyk angielski jest gtbwnym jezykiem roboczym badan i analiz opracowywanych dla
krajowych platform poswieconych politykom. Wszystkie opracowywane sprawozdania
sg sporzgdzane wytgcznie w jezyku angielskim, ktory jest powszechnie uznawany za
lingua franca Ssrodowiska naukowego. Ponadto jezyk angielski stat sie domysinym
jezykiem uzywanym w miedzynarodowych sympozjach i spotkaniach z
zainteresowanymi stronami, takich jak na przyktad posiedzenia Bolonskiej Grupy
Wdrozeniowej, Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) oraz
posiedzen sieci Eurydice i Youth Wiki.

Znajomosc¢ dodatkowych jezykow moze by¢ atutem, jednak wybrani kandydaci bedg
postugiwac sie w codziennej pracy jezykiem angielskim. Jezyk angielski jest uzywany
podczas briefingdw, w sprawozdaniach, projektach dokumentéw itp. oraz podczas
spotkan, w wewnetrznej komunikacji ze stuzbami Komisji i innymi instytucjami oraz
zewnetrznymi zainteresowanymi stronami.


https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/

Aby ubiegac sie o to stanowisko, kandydaci muszg uzy¢ przycisku ,APPLY ONLINE”
(dokonaj zgtoszenia online), ktéry znajduje sie ponizej. Zostang oni poproszeni o
utworzenie konta lub zalogowanie sie na swoje aktywne konto.

Kandydaci muszg wyraznie wykaza¢ w formularzu zgtoszeniowym, ze spetniajg
kryteria podstawowe i atuty wymienione w sekcji WYMAGANE KWALIFIKACJE |
DOSWIADCZENIE, a takze podaé konkretne przykfady. Muszg réwniez wskazaé
swojg motywacje dotyczacyg tego stanowiska.

Odpowiedzi podane w formularzu zgtoszeniowym zostang ocenione przez komisje
konkursowa.

Po prawidlowym ztozeniu zgtoszenia kandydaci otrzymajg automatyczne
potwierdzenie odbioru na konto e-mail wskazane w zgtoszeniu.

EACEA zdecydowanie zaleca, aby nie zwleka¢ do ostatnich dni przed uptywem
terminu sktadania zgtoszen, poniewaz duze obcigzenie tgczy lub trudnosci z
potgczeniem mogg utrudni¢ pomysine dokonanie zgtoszenia. W zadnym przypadku
nie bedg przyjmowane zgtoszenia nadestane po terminie. Wnioskodawca ponosi
wylgczng odpowiedzialnos¢ za wypetnienie WSZYSTKICH odpowiednich pol
formularza zgtoszenia online i ztozenie go przed uptywem terminu sktadania zgtoszen.

Na podzniejszym etapie wymagane bedg dokumenty uzupetniajgce potwierdzajgce
informacje zawarte w zgtoszeniu. Dokumenty nie bedg odsytane kandydatom.

Odrzucenie zgtoszenia ma miejsce, jesli:

e kandydat nie wysle zgtoszenia online w wyznaczonym terminie;

e na ktérymkolwiek z etapow procedury okaze sie, ze informacje dostarczone
przez kandydata sg nieprawidtowe Iub fatszywe Iub kandydat ztozyt
oswiadczenia niepoparte odpowiednimi dokumentami;

e kandydat probowat skontaktowac sie lub skontaktowat sie z cztonkiem komisiji
konkursowej bezposrednio lub posrednio w sprawie niniejszej procedury
naboru.

Termin nadsytania zgtoszen: najpézniej do dnia 8 grudzien 2025 do godz. 13.00
(czasu obowigzujgcego w Brukseli).

Komisja konkursowa

Komisja konkursowa zostanie powotana przez dyrektora EACEA i bedzie sie sktadac¢
Z co najmniej trzech cztonkéw, w tym czionka wyznaczonego przez Komitet
Pracowniczy Agenciji.

Prace i obrady komisji konkursowej sg poufne. Kandydaci pod zadnym pozorem nie
moga, bezposrednio ani posrednio, kontaktowac sie osobiscie z komisjg konkursowg
w kwestiach zwigzanych z procedurg naboru. Organ upowazniony do zawarcia umowy
o0 prace zastrzega sobie prawo do wykluczenia kandydatdéw, ktorzy nie bedag
przestrzegac tych wytycznych.



Procedura naboru

1. Kontrola spetniania warunkéw udziatu

Wymogi dotyczgce udziatu (warunki ogélne i szczegdtowe — wyksztatcenie) opisane
w sekcji WYMAGANE KWALIFIKACJE | DOSWIADCZENIE zostang sprawdzone
przez dziat HR Agenciji pod katem informacji podanych wytgcznie w formularzu
zgtoszeniowym.

2. Nabér na podstawie kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci

Nabér w oparciu o kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci zostanie
przeprowadzony wytgcznie w odniesieniu do kwalifikujgcych sie kandydatow
wybranych w sposéb opisany powyzej, z wykorzystaniem informacji podanych przez
kandydatow w formularzu zgtoszeniowym. W odniesieniu do kazdego pola komisja
konkursowa przypisuje kazdemu kryterium wyboru wage odzwierciedlajgcg jego
wzgledne znaczenie (od 1 do 3), a kazdej odpowiedzi kandydata przyznaje sie od 0
do 4 punktow. Nastepnie komisja konkursowa pomnozy punkty przez wage kazdego
kryterium i doda je do siebie w celu wytonienia osob, ktorych profile najlepiej
odpowiadajg obowigzkom, jakie majg zostac wypetnione.

Ztozone zgtoszenia, ktore nie spetniajg co najmniej jednego z podstawowych kryteriow
wyboru (zob. Kryteria wyboru — podstawowe), nie bedg dalej oceniane.

Do nastepnego etapu procedury przechodzg wytgcznie kandydaci, ktorzy uzyskali
najwyzszg tgczng liczbe punktéw i osiggneli minimalng wymagang liczbe punktow
okreslong przez komisje konkursowg.

3. Test pisemny

W wyniku naboru na podstawie kwalifikacji maksymalnie 50 kandydatow (¢) zostanie
zaproszonych do udziatu w tescie pisemnym.

Podczas testu pisemnego w jezyku angielskim ocenione zostang nastepujace
kompetencje kandydatow: rozumienie informac;ji jakosciowych i ilosciowych w
odpowiednich dziedzinach polityki spotecznej, umiejetnos¢ analizowania i syntezy
ztozonych danych porownawczych oraz umiejetnosci redagowania przez kandydata
tekstow w jezyku angielskim.

Za test pisemny mozna otrzymac¢ maksymalnie 50 punktow, przy czym wymagane
minimum wynosi 30 punktow.

4. Rozmowa kwalifikacyjna

Na rozmowe kwalifikacyjng zaproszonych zostanie maksymalnie 25 kandydatéw (7),
ktérzy uzyskali najlepsze wyniki z testu pisemnego.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie ocena predyspozycji kandydatéw do
wykonywania zadan opisanych w sekcji ,Stanowisko i obowigzki” niniejszego
zaproszenia do wyrazenia zainteresowania, ich motywacja, zdolnos¢ do osiggania
wynikow, umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne, zdolnosci przywddcze i
nadzor nad pracg. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej oceniane bedg rowniez
behawioralne kryteria wyboru, o ktérych mowa w sekcji WYMAGANE KWALIFIKACJE
| DOSWIADCZENIE.

Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona w jezyku angielskim.



Za rozmowe kwalifikacyjng mozna otrzymac¢ maksymalnie 50 punktow, przy czym
wymagane minimum wynosi 30 punktow.

Uwaga: test pisemny oraz rozmowa kwalifikacyjna mogg odbywac¢ sie w Brukseli lub
zdalnie. Agencja przekaze kandydatom szczegétowe informacje techniczne dotyczace
testow i rozmowy kwalifikacyjnej w pozniejszym terminie.

5. Lista rezerwowa

Celem tej zewnetrznej procedury naboru jest stworzenie listy rezerwowej zawierajgcej
12 wybranych kandydatéw.

Po sprawdzeniu dokumentow uzupetniajgcych kandydatéw komisja konkursowa
sporzadzi liste rezerwowg obejmujgcg kwalifikujgcych sie kandydatow, ktérzy uzyskali
najlepsze wyniki z rozmowy kwalifikacyjnej, az do osiggniecia wymaganej liczby
wybranych kandydatow (¢). Lista bedzie zawierata nazwiska wymienione w porzadku
alfabetycznym.

Lista rezerwowa zostanie wykorzystana gtéwnie do obsadzenia wolnych stanowisk w
sekcji 2 ,Badania i analizy” dziatu EACEA.A.6.

Umieszczenie kandydata na liScie rezerwowej nie gwarantuje powotania na
stanowisko. Decyzja o zatrudnieniu zostanie podjeta w oparciu o dostepnosc¢
odpowiednich stanowisk i stan budzetu. Lista rezerwowa zachowa wazno$¢ do
31 grudnia 2028 r. Dyrektor EACEA moze przedtuzy¢ waznos¢ listy.

(6) W przypadku gdy na ostatnie dostepne miejsce zakwalifikuje sie kilku
kandydatow z jednakowym wynikiem (ex aequo), wszyscy ci kandydaci zostang
zaproszeni do udziatu w teScie pisemnym.

(7) W przypadku gdy na ostatnie dostepne miejsce zakwalifikuje sie kilku
kandydatow z jednakowym wynikiem (ex aequo), wszyscy ci kandydaci zostang
zaproszeni do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej.

(8) W przypadku gdy na ostatnie dostepne miejsce zakwalifikuje sie kilku
kandydatow z jednakowym wynikiem (ex aequo), wszyscy ci kandydaci zostang
wpisani na liste.

Zawarcie umowy i warunki zatrudnienia

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas
okreslony zgodnie z art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej (CEOS) na stanowisku administratora w grupie zaszeregowania ADG.
Umowa o prace zostaje zawarta na czas okreslony wynoszgcy 2 lata. Umowa ta moze
zostac przedtuzona o kolejny rok. Kazda kolejna umowa bedzie zawierana na czas
nieokreslony.

Miesieczne wynagrodzenie podstawowe pracownika zatrudnionego na czas okreslony
W grupie zaszeregowania AD6 (stopien 1) wynosi 6.758,53 EUR. Oprocz
wynagrodzenia podstawowego pracownikom mogg przystugiwac rézne dodatki,
w szczegolnosci dodatek na gospodarstwo domowe, dodatek zagraniczny (16%
wynagrodzenia podstawowego), dodatek na dziecko pozostajgce na utrzymaniu oraz
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dodatek edukacyjny. Wynagrodzenie podlega podatkowi unijnemu potrgcanemu u
zrédfa, a pracownicy sg zwolnieni z podatkow krajowych.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela (Belgia), gdzie miesci sie siedziba Agenciji.

Dodatkowe informacje dostepne sg w regulaminie pracowniczym.

Powiadamianie kandydatow

Wszyscy kandydaci zostang w stosownym czasie poinformowani o rozpatrzeniu ich
zgtoszenia oraz o tym, czy zostali zaproszeni do udziatu w opisanej powyzej
procedurze naboru, czy tez nie.

Kandydaci mogg zwrocic sie o wyjasnienia dotyczgce rozpatrywania ich zgtoszenia,
wysytajgc wiadomos¢ e-mail z podaniem numeru referencyjnego danego naboru na
nastepujgcy adres:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

+ Whniosek o dokonanie przegladu

Kandydaci, ktorzy uwazaja, ze popetniono btgd w ich ocenie, mogg wystgpi¢ o
dokonanie przegladu, przesytajgc w ciggu 10 dni roboczych od daty wystania
wiadomosci elektronicznej/informacji o odrzuceniu ich kandydatury wniosek, z
podaniem numeru danej procedury naboru, do komisji konkursowej na nastepujgcy
adres:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Komisja konkursowa dokona przegladu zgtoszenia i powiadomi kandydata o swojej
decyzji w ciggu 15 dni roboczych od otrzymania pisma.

« Zazalenie ztozone na podstawie art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego
urzednikow Unii Europejskiej

Kandydaci mogg ziozy¢ zazalenie na podstawie art. 90 ust.2 regulaminu
pracowniczego, ktére nalezy przesta¢ do wiadomosci dyrektor EACEA, pocztg
elektroniczng na adres:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Termin przewidziany dla tego rodzaju procedury wynosi 3 miesigce od daty
powiadomienia o decyzji niekorzystnej dla skarzgcego.

+ Odwotanie sagdowe
Kandydaci mogg wnies¢ odwotanie sgdowe na mocy art. 270 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91 regulaminu pracowniczego.
Szczegotowe informacje o sposobie wnoszenia odwotania sgdowego i okreslania
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termindbw znajdujg sie na stronie internetowej Sadu Unii Europejskiej
(https://curia.europa.eu).

« Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Kandydaci, podobnie jak wszyscy obywatele Unii, mogg wnies¢ skarge do
Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich. Whniesienie skargi do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich musi by¢ poprzedzone odpowiednimi dziataniami
administracyjnymi podjetymi przez kandydatéw wzgledem stosownych instytucji i
organow (zob. powyzej) Ztozenie skargi do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich nie przediuza terminu ostatecznego sktadania zazalenh
administracyjnych lub odwotfania sgdowego.

Nalezy zapozna¢ sie ze strong internetowg Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich (http://www.ombudsman.europa.eu/pl/home).

Ochrona danych

Agencja gwarantuje, ze dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane zgodnie z
wymogami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia
23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne
Unii i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzgdzenia (WE)
nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (tekst majacy znaczenie dla EOG) (Dz.U. L 295
z 21.11.2018, s. 39.). Oswiadczenie o ochronie prywatnosci znajduje sie na stronie
internetowej Agenciji i zawiera szczegotowe informacje na temat prawa dostepu do
danych osobowych i ich poprawiania.

12


https://curia.europa.eu/
https://www.ombudsman.europa.eu/en/home

