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Uzaicinajums izteikt ieinteresétibu

Pétijumu un analizu vaditajs — administrators
EACEA/2025/06/TA2f/AD6

Amata veids un atlase: Aréjs — pagaidu darbinieks (PD)
Atsauce:EACEA/2025/06/TA2f/AD6
Darba vieta:Brisele, Belgija

Pieteikumu iesniegSanas termins (péc Briseles laika): 8 decembris 2025,
plkst. 13.00

Rezerves saraksta ieklauto kandidatu skaits:12

This document was originally prepared in English language. The English version will prevail for all
purposes.

Agentiras apraksts

Eiropas Izglitibas un kultras izpildagentira (EACEA) ir vairakas programmas
parvaldo$a izpildagentdra, kas atrodas Briselé.

Sadarbiba ar seSiem Eiropas Komisijas generaldirektoratiem EACEA ir pilnvarota
uzraudzit Cetru Eiropas Savienibas vadoSo finanséSanas programmu TstenoSanu:

Erasmus+, “Radosa Eiropa”, “Pilsoni, vienlidziba, tiesibas un vértibas” un “Eiropas
Solidaritates korpuss”.

Kops 2006. gada EACEA ir sekméjusi projektu 1stenoSanu izglitibas, apmacibas,
jaunatnes, sporta, mediju, kultiras, solidaritates, pilsonibas un vértibu joma. EACEA
Eiropas Komisijas varda strada pie ta, lai sekmétu inovaciju $ajas jomas, vienméer
ievérojot parrobezu sadarbibas un savstarpéjas cienas principus.

EACEA ka moderna, profesionala organizacija censas stradat, ievérojot taisniguma
un parredzamibas principus un vienlidzigas piekluves un attieksmes standartus, un
atbalstit projektus, kas vislabak parstav Eiropu.

Darbs EACEA nozimé iesaistities Eiropas projektu parvaldibas procesa. EACEA ar
vairak neka 600 darbiniekiem ir dinamiska, atvérta un starptautiska darba vieta, kas ir
vislabak piemérota, lai kalpotu Eiropas iedzivotajiem un pavértu iespéjas nakamajam
paaudzém. EACEA pamata ir spécigas veértibas: apnems$anas, integritate,
objektivitate, ciena pret citiem un parredzamiba.

Lai iegltu vairak informacijas par agentdru, lidzu, apmekléjiet misu timekla vietni:
https://www.eacea.ec.europa.eu



https://www.eacea.ec.europa.eu/

Struktlrvienibas pamatpienakumi

EACEA.A.6. nodala (Platformas, pétijumi un analize) koordiné programmas
“‘Erasmus+” ietvaros Tstenoto platformu parvaldibu. Tas uzdevums ir veicinat valodu
apguvi, neformalo macisSanos, profesionalo attistibu un sadarbibu, izmantojot:
tieSsaistes valodu atbalstu (OLS) valodu apguvei, Eiropas skolu izglitibas platformu,
EPALE pieauguso izglitibas personalam. Plasaka tvéruma nodala koordiné vairakus
tiklus, wiki resursus un centrus, cieSi sadarbojoties ar ieinteresétajam personam, jo
Tpasi Digitalas izglitibas ricibas plana Tstenosana.

Nodala arT sniedz informaciju un salidzinoSu analizi par sisttmam un politiku izglttibas
un jaunatnes joma ES un arpus tas. Mérkis ir uzlabot izpratni, veicinat sadarbibu un
atbalstt politikas veido$anu. Saja nolika nodala koordiné Eurydice tiklu un Jaunatnes
Wiki valstu datu sniedzéju tiklu lielakaja dala Eiropas valstu, cieSi sadarbojas ar
ESAO, Starptautisko Izglitibas sasniegumu novértéSanas asociaciju un citam
organizacijam, lai 1stenotu galvenos pétijumus izglitibas joma.

Kopuma nodalas mérkis ir sniegt politikas veidotajiem, ieinteresétajam personam,
atbalsta sanémeéjiem un pilsoniem aktualu, viegli pieejamu un precizu informaciju par
“‘Erasmus+”.

Darba pienakumu apraksts
Visparigais mérkis

Pétijumu un analizu vaditaji veic dazadus pienakumus, pieméram, veic analizes un
pilda konsultativos, uzraudzibas, koordinéSanas un sarunu veSanas uzdevumus, ka
art Tsteno agentarai delegéto pétniecibu izglitibas un jaunatnes politikas joma.

Adentdras darbibas jomas pétljumu un analizu vaditdja galvenie pienakumi EACEA
var ietvert, bet neaprobezojas ar:

o Eiropas izglitibas sistému un/vai jaunatnes politikas precizu, ticamu un
saprotamu salidzinoSo pétijumu un analizu savlaicigas sagatavosanas vadiba.

e Vairaku pétniecibas grupu koordinacija.

e Pétniecibas noradijumu un atbalsta sniegSana grupas locekliem un aréjiem
ekspertiem.

e leguldijuma pétijlumu un analizes nozares visparéja parvaldiba sniegsana,
tostarp Eurydice un Youth Wiki tiklu parvaldiba, un, iesp&jams, sadarbiba ar
Bolonas procesa parraudzibas grupu.

o Struktirvienibas parstaveéSana operativa informacijas apmaina ar citiem
agentiras un Eiropas Komisijas dienestiem, ka ari agentdras/nodalas
parstavésana sanaksmés, konferencés un pasakumos ar ES iestadém un
aréjam ieinteresétajam personam.

Sikaku informaciju par tipiskajiem veicamajiem uzdevumiem skatit zemak sadala
“Funkcija un pienakumi”.



Funkcijas un pienakumi

Komandas koordinacija

Efektivi un lietderigi vadit un koordinét komandas darbibas, nodroSinot, ka tiek
ieveroti attiecigie iek$éjie un arejie termini.

Planot, organizét un uzraudzit pareizu grupas darbibu un pieskirt uzdevumus
un pienakumus grupas daltbniekiem.

NodroSinat kvalitates standartus un savlaicigumu, uzraudzit un kontrolét
komandas sniegumu un nodroSinat komandas darbibas nepartrauktibu.
Sniegt ieguldijumu nodalas visparéjo stratégisko mérku, darba programmas un
konkrétu merku noteikS§ana komandas jomas.

Uzturét interaktivu sazinu ar komandu, lai darbinieki batu informéti par visiem
attiecigajiem politikas un stratégiskajiem aspektiem, kas ietekmé komandas un
nodalas darbu, un sanemtu atbilstoSu atgriezenisko saiti par vinu darbibu.
Palidzét nodalas vaditajam/nozares vaditajam apstiprinat, apstiprinat un/vai
sniegt atzinumu par pieprasijumiem attieciba uz sniegumu un personala
parvaldibu.

Programmas/procesa/projektu parvaldiba

Parvaldit, uzraudzit un apstiprinat salidzinoSus pétijumus izglitibas un/vai
jaunatnes joma, tostarp datu vakSanas riku izstradi.

Atbalstit komandas pétniecibas projektu izstrade, pétijumu, zinojumu, brifingu
sagatavoSana un atjauninaSana izglitibas vai jaunatnes politikas joma.
Apzinat jaunas tendences izglitibas vai jaunatnes joma, lai stimulétu un
atbalstitu politikas diskusijas.

Sniegt konsultacijas, palidzibu un atbalstu jautajumos, kas saistiti ar izglitibas
un/vai jaunatnes jomu, lai prognozétu notikumu attistibu un izvirzitu jautajumus,
jo 1pasi Eiropas Komisijai.

Sadarboties ar citam struktiram, kas darbojas izglitibas un jaunatnes joma.
lerosinat, Tstenot un parraudzit datu parvaldibas un produktu veidu attistibu.
Istenot un attistit atvérto datu politiku.

Sagatavot pécparbaudes zinojumus un statistiku, tostarp ar politiku saistitu
atgriezenisko saiti un atbalstu atbildigajiem generaldirektoratiem.

Nodarboties ar programmas un tas projektu horizontalajam darbibam,
saskanosanu un tikloSanas aspektiem.

Attiecigajas lietds sadarboties ar attiecigajam GD spogulnodalam un/vai
arejam ieinteresétajam personam.

Novértésana un kvalitates parvaldiba

Analizét un novértét pétijumu rezultatus un ietekmi, datu parvaldibu, produktu
attistibu un sniegt atsauksmes, ka art ieteikt uzlabojumus.

Sniegt palidzibu nozaré izstradato darba programmu un zinojumu uzraudzib3,
kvalitates revizija un novertésana.

Sniegt ieguldijumu procesu izstradé nozaré, nodrosinat to TstenoSanu un
pastavigu uzlaboSanu.

lesaistit tiklus regularajos novértéjumos un kvalitates parvaldiba.



e Sniegt ieguldijumu strukturétas politikas atsauksmés, regulari sniedzot
atsauksmes par programmu un projektu TstenoSanu atbildigajam
generaldirektoratam.

Sazina un publikacija

e Veicinat izmantojamu rezultatu sasniegsanu, ka ar1 zinojumu, pétijumu un
analizu izplatiSanu.

e Apzinat labu praksi un veicinat tas izplatisSanu.

« Identificét un izplatit zinojumus par konstatéjumiem saskana ar politikas
prioritatém; veicinat pieredzes apmainu un piedalities dokumentu/zinojumu
izstrade, rakstiSana, sagatavo$ana un redigésana.

o Piedalities un/vai vadit attiecigas darba grupas, komitejas un starpdienestu
grupas EACEA, Komisijas un/vai ieintereséto personu Iiment.

o Uzturét kontaktus ar ieinteresétajam personam un piedalities zinaSanu
apmainas pasakumos.

o Piedalities programmas komunikacijas un informacijas politikas Tsteno$ana,
uzstajoties konferencés/seminaros.

Budzets, finanses, ligumi un gramatvediba

e Nodrosinat FinanSu regulas, TstenoSanas noteikumu, iekSéjo noteikumu par
budzeta izpildi, pamatakta, finanséSanas Iemuma un citu saistitu noteikumu un
budzeta noteikumu, tostarp jo 1paSi pareizas finanSu parvaldibas principa,
ieverosSanu.

Planosana un zinosana

e Sagatavot periodiskus un nobeiguma TstenoSanas zinojumus un ad hoc
statistiku un informaciju, ka arT Komisijas dienestu pieprasitas instruktazas.

o Palidzét sagatavot agentlras gada darba programmu un gada darbibas
parskatu, ka art Eurydice tikla, Youth Wiki un vajadzibas gadijuma BFUG darba
programmas.

o Piedalities ekspertu vajadzibu planosana un parraudzit to parvaldibu projektu
ietvaros, tostarp parraugot ligumu tehniskos un finansialos aspektus.

Lddzu, nemiet véra, ka Sis saraksts nav izsmeloss.

NepiecieSama kvalifikacija un pieredze

Atbilstibas kritériji

Kandidatiem pieteikuma iesniegSanas beigu datuma ir jaatbilst VISIEM talak
noraditajiem visparigajiem un Tpasajiem nosacijumiem.

A. Visparigi nosacijumi

« Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigais.
« Jabut tiesigam(-ai) izmantot visas pilsona tiesibas.



o Jabdt izpilditam visam tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktajam
saistibam.

o Jabat darba pienakumu veik$anai vajadzigajam rakstura tpastbam(’).

o Jabdut fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos pienakumus.(?).

o Jabat vismaz divu ES oficiadlo valodu zindSanam — vismaz C1 limenrt viena
valoda (padzilinatas zinasanas) un vismaz B2 limen1 otra valoda (apmierino$as
zinasanas); (3)

B. Ipasi nosacijumi — izglitiba

Kandidatam ir jabat tadam izglitibas l[Tmenim, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadus
ilgam universitates studijam, ko apliecina diploms(*).

(1) Pirms iecelSanas amata izvélétajiem kandidatiem bas jaiesniedz policijas izdots
apliecinajums par to, ka vinam(-ai) nav kriminalas sodamibas.

(2) Pirms pienemsanas darba izraudzitais kandidats iziet medicinisko parbaudi, ko
veic Komisijas medicinas dienesti, lai parliecinatos, ka vin$/vina atbilst nosacijumam,
kas ir izvirzits Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas

12. panta d) apakSpunkta.

(3) Sis spéjas atspogulo tas prasmes, kas noteiktas Eiropas vienotaja valodu
prasmes limena noteikSanas sistéma
(https.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr).
(4) Véra nem tikai akadémiskos gradus, kuri pieskirti ES dalibvalstis (vai kuriem
kvalificétas dalibvalstu iestades ir pieSkirusas lidzveértibas sertifikatus). Lidzvértibas
sertifikats agentdra ir jaiesniedz lidz rezerves saraksta izveides dienai.

Atlases kritériji — butiski

Kandidatiem jaatbilst visiem batiskajiem kritérijiem:

A. Kvalifikacija

Jabut doktora gradam attieciga zinatnes joma socialo zinatnu un/vai humanitaro
zinatnu joma.

VAI

socialo zinatnu un/vai humanitaro zinatnu magistra grads apvienojuma ar vismaz tris

gadu specializétu profesionalo pieredzi pétnieciba ar datu analizi un analitisko
zinojumu sagatavoSanu socialas politikas joma.

B. Pieredze un prasmes

e Vismaz tris gadus ilga specializéta darba pieredze pétnieciba, kas saistita ar
datu analizi un analitisko zinojumu sagatavo$anu socialas politikas joma ().

o Pieredze pétniecibas planoSana, izmantojot kvalitativus datus.

o Pieredze pétnieka darba starptautiskos pétniecibas projektos un/vai
pétniecibas projektu vadisana, jo Tpasi Eiropas limenr.

o Pieredze pétniecibas dokumentu, zinatnisko zinojumu un politikas analizu
sagatavoSana un publicésana.

« Loti labas anglu valodas zinaSanas gan mutiski, gan rakstiski (vismaz
C1 limenis).


https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

e ZinasSanas par Eiropas izglitibas un/vai jaunatnes politiku, ko apliecina
attiecigi pétijumi vai profesionala pieredze.

(5) Darba pieredzei jabit iegdtai péc sadala “Kvalifikacija” minéto minimalo prasibu
izpildes.

Atlases kritériji — prieksrocibas

o Pieredze pétniecibas planosana, izmantojot kvantitativus datus, kas 1pasi
saistiti ar starptautiskiem apsekojumiem (PISA, TALIS, ICCS, ICILS, Eurostat
u.c.).

e lzcilas rakstiSanas un dokumentu izstrades prasmes.

e Spéja risinat sarunas ar ieinteresétajam personam par jautajumiem, kas
saistiti ar pétniecibas planosanu, datu parvaldibu un politikas prioritatém.

« Loti labas zinaSanas par jaunakajam Eiropas politikas norisem viena vai
vairakas no sadam jomam:

o pirmsskolas izglitiba un apripe;
o skolu izglitiba;

augstaka izgltiba;

pieauguso izglitiba;

jauniesu izgltiba.

o Zinatniskas publikacijas rezultati zinatniski recenzétos zurnalos.

o Pieredze pétniecibas grupu vadiSana un koordinéSana un rezultatu kvalitates
parraudziba.

o O

@)

Atlases kritéeriji — riciba

Motivacija un ripes par kvalitativu rezultatu sasniegSanu.

Spéja stradat komanda multikulturala vide.

Spéja stradat patstavigi.

Spéja stradat stresa apstaklos un tikt gala ar vairakiem pienakumiem

saspringtos terminos.

Labas vadibas prasmes.

« Atbildibas sajuta, pienakuma sajuta, parskatatbildiba un orientéSanas uz
pakalpojumiem.

e izcilas komunikacijas prasmes.

Izcilas analitiskas prasmes.

PieteikSanas proceddira

Kandidati tiek aicinati aizpildit pieteikumu anglu valoda.
Saja atlasé valoda, ko izmanto pieteikuma, rakstiskaja parbaudijuma, intervija un
sazina starp EACEA un kandidatiem, ir ANGLU VALODA.

Valodu prasibas Saja atlasé ir noteiktas atbilstoSi dienesta interesém, kas paredz, ka
jaunajiem darbiniekiem ir jabat apmierino§am anglu valodas zinaSanam (vismaz B2
fmenn), lai vini varétu nekavéjoties sakt darboties un efektivi sazinaties ikdienas
darba. EACEA.A.6 nodala sniedz informaciju un salidzinoSu analizi par sisttmam un
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politiku izglitibas un jaunatnes joma ES un arpus tas. St nodala koordiné Eurydice
tiklu un Youth Wiki nacionalo korespondentu tiklu, kura datu sniedzéji atrodas lielakaja
dala Eiropas valstu. Ta art vada Eiropas Augstakas izglitibas sektora noverosanas
centra (EHESO) attistibu.

Valstu politikas timekla vietnes (https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/) kura
atrodas Eurydice, Youth Wiki, Mobilitates rezultatu parskats un EHESO, publikacijas
ir sagatavotas tikai anglu valoda.

Anglu valoda ir galvena darba valoda, kura tiek veikti pétijumi un analizes valstu
politikas platformu vajadzibam. Visi sagatavotie zinojumi tiek sagatavoti tikai anglu
valoda, jo ta parasti tiek uzskatita par zinatnieku aprindu lingua franca. Turklat anglu
valoda ir kluvusi par standarta valodu, ko izmanto starptautiskos simpozijos un
sanaksmeés ar ieinteresétajam personam, pieméram, Bolonas procesa parraudzibas
grupas sanaksmeés, Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (ESAO)
sanaksmeés un Eurydice un Youth Wiki tiklu sanaksmés.

Lai gan papildu valodu zinaSanas var tikt uzskatitas par priekSrocibu, izraudzitie
kandidati ikdienas darba izmantos anglu valodu. Anglu valodu izmanto brifingos,
zinojumos, dokumentu projektos utt. un sanaksmeés, komunicégjot ieksgji, ar Komisijas
dienestiem un citam iestadém un aréjam ieinteresétajam personam.

Lai pieteiktos Sim amatam, kandidatiem janoklikSkina uz pogas “PIETEIKTIES
TIESSAISTE’, kas atrodas talak. Viniem bUs jaizveido jauns konts vai japiesakas sava
aktivaja konta.

Kandidatiem pieteikuma veidlapa skaidri japierada, ka vini atbilst batiskajiem un
priek$rocibu  kritérijiem, kas minéti sadala NEPIECIESAMA KVALIFIKACIJA UN
PIEREDZE, un jasniedz konkréti pieméri. Viniem art janorada sava motivacija ienemt
attiecigo amatu.

Pieteikuma veidlapa sniegtas atbildes izvertés atlases komisija.

Péc pieteikuma pareizas iesniegSanas kandidati sanems automatisku apstiprinajumu
par sanemsanu uz pieteikuma noradito e-pasta kontu.

EACEA stingri iesaka negaidit I1dz pédéjam dienam pirms pieteikSanas termina, jo
interneta parslodze vai sarezgijumi ar piesléegumu var radit problémas. Novéloti
pieteikumi nekada gadijuma netiks pienemti. Katrs pieteikuma iesniedzéjs ir vienigais
atbildigais par to, lai aizpilditu VISAS attiecigas tieSsaistes pieteikuma ailes un
iesniegtu tas pirms pieteikuma iesniegSanas termina beigam.

ApliecinoSie dokumenti, kuri apstiprina pieteikuma noradito informaciju, tiks pieprastti
vélaka atlases posma. Dokumentus kandidatiem atpakal nesuta.

Diskvalifikacija notiek, ja:

« kandidats Iidz noteiktajam terminam nav iesniedzis tieSsaistes pieteikumu.

o jebkura procediras posma tiek konstatéts, ka kandidata sniegta informacija ir
nepareiza vai nepatiesa vai ka kandidats ir sniedzis deklaracijas, kas nav
pamatotas ar attiecigiem dokumentiem.

« kandidats méginaja sazinaties vai sazinajas ar atlases komisijas locekli tiesi vai
netiesi saistiba ar So atlases proceddru.


https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/

Termins: pieteikumi jaiesniedz vélakais lidz 8 decembris 2025 plkst. .13.00
(Briseles laiks).

Atlases komiteja

Atlases komitejas loceklus iecel EACEA direktors, un tas sastava ir vismaz tris locekli,
tostarp agentiiras Personala komitejas norikots loceklis.

Atlases komitejas darbiba un apsvérumi ir konfidenciali. Kandidati nekada gadijuma
nedrikst tiesi vai netieSi vérsties pie Atlases komitejas saistiba ar So atlasi. lestade,
kas ir pilnvarota noslégt darba ligumus, patur tiesibas diskvalificét ikvienu kandidatu,
kur$ neievéro Sos noradijumus.

Atlases procedira

1. Atbilstibas parbaudes

Atbilstibas prasibas (Visparéjie nosacijumi un ipasie nosacijumi — izglitiba), kas
aprakstitas sadala NEPIECIESAMA KVALIFIKACIJA UN PIEREDZE, EACEA
personala atlases parstavji parbaudis tikai attieciba uz pieteikuma veidlapa sniegto
informaciju.

2. Atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju, pieredzi un prasmem

Atlasi, pamatojoties uz kvalifikaciju, pieredzi un prasmém, veiks tikai tiem
atbilstigajiem kandidatiem, kas atlasiti, ka aprakstits ieprieks, izmantojot informaciju,
ko kandidati sniegusi pieteikuma veidlapa. Atlases komiteja katram atlases kritérijam
noteiks koeficientu, kas atspogulo ta relativo nozimigumu (no 1 Iidz 3), un par katru
kandidata atbildi tiks pieskirti 0—4 punkti. Péc tam Atlases komiteja sareizinas iegutos
punktus ar katram kritérijam noteikto koeficientu un pieskaitis ieguto rezultatu, lai
noteiktu, kura kandidata profils vislabak atbilst veicamajiem uzdevumiem.

lesniegtie pieteikumi, kas neatbilst vienam vai vairakiem batiskajiem atlases kritérijiem
(sk. atlases kritérijus/batiskos), netiks turpmak izvéertéti.

Nakamaja proceduras posma iekltst tikai tie kandidati, kuriem ir augstakais kopégjais
punktu skaits un kuri ir sasniegusi Atlases komitejas noteikto minimalo punktu skaitu.

3. Rakstiskais tests

Péc atlases, nemot véra kvalifikaciju, uz rakstisko parbaudi tiks uzaicinati ne vairak
ka 50 kandidati(e).

Rakstiskaja parbaudijuma anglu valoda tiks novértétas Sadas kandidatu
kompetences: kvalitativas un kvantitativas informacijas izpratne attiecigajas socialas
politikas jomas, spéja analizét un sintezét sarezgitus, salidzinoSus datus, ka art
kandidata spéjas rakstit dokumentus anglu valoda

Rakstiskaja parbaudijuma var sanemt 50 punktus (minimalais nepiecieSamais
punktu skaits ir 30 punkti).

4. Intervija

Uz interviju tiks aicinati ne vairak ka 25 kandidati(?), kuri péc rakstiska parbaudijuma
bds ieguvusi vislabako vértéjumu.



Intervijas mérkis ir novertét kandidatu piemérotibu veikt uzdevumus, kas aprakstiti Sa
uzaicinajuma izteikt ieinteresétibu sadala “Funkcijas un pienakumi”, vinu motivaciju,
spéju sasniegt rezultatus, komunikacijas un starppersonu prasmes, vadibas un darba
uzraudzibas prasmes. Intervijas laika tiks novertéti ari uzvedibas atlases Kritériji
saskana ar NEPIECIESAMO KVALIFIKACIJU UN PIEREDZI.

Intervija notiks anglu valoda.
Intervija var sanemt 50 punktus (minimalais nepiecieSamais punktu skaits ir 30).

NB! Rakstiskais tests, ka arT intervija var notikt vai nu Brisel€, vai attalinati. Par testu
un intervijas tehniskajam detalam agentdra informés kandidatus vélaka procediras
posma.

5. Rezerves kandidatu saraksts

Sis aréjas atlases procediras mérkis ir izveidot rezerves sarakstu ar 12 izraudzitajiem
kandidatiem.

Péc kandidatu iesniegto apliecinoSo dokumentu parbaudes Atlases komiteja sastadis
rezerves sarakstu, ieklaujot taja atbilstigos kandidatus, kuri péc intervijas ieguvusi
visaugstako visparejo vertéjumu, I1dz tiks sasniegts vajadzigais izraudzito kandidatu
skaits(®). Kandidatu vardi saraksta tiks sakartoti alfabétiska seciba.

Rezerves sarakstu galvenokart izmantos, lai aizpilditu vakances EACEA.A.6 nodala
“Pétijumi un analize”.

Kandidatu ieklauSana rezerves saraksta negaranté pienemsanu darba. PienemSana
darba bUs atkariga no amatu un budzeta pieejamibas. Rezerves saraksts bls spéka
[ldz 2028. gada 31. decembrim. EACEA direktors var pagarinat saraksta deriguma
terminu.

(6) Gadijuma, ja, pretend€éjot uz p€déjo brivo vietu, vairaki kandidati bds iequvusi

vienadu punktu skaitu (ex aequo), uz rakstisko testu tiks aicinati visi Sie kandidati.
(7) Gadijuma, ja, pretendéjot uz p€dé€jo brivo vietu, vairaki kandidati bas iequvusi

vienadu punktu skaitu (ex aequo), uz interviju tiks aicinati visi Sie kandidati.

(8) Gadijuma, ja, pretendéjot uz p€déjo brivo vietu, vairaki kandidati bds iequvusi

vienadu punktu skaitu (ex aequo), rezerves saraksta tiks ieklauti visi Sie kandidati.

PienemsSana darba un nodarbinatibas nosacijumi

Izraudzitais kandidats tiek pienemts darba ka pagaidu darbinieks — administrators
ADG kategorija — saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 2. panta f) apakSpunktu. Darba llgums tiek slégts uz noteiktu terminu —
diviem gadiem. So ligumu var pagarinat uz vél vienu gadu. Jebkura ndkama
pagarinasana notiek uz nenoteiktu laiku.

ADG6 kategorijas (1. pakapes) pagaidu darbinieka méneSa pamatalga ir 6758,53 EUR.
Papildus pamatalgai darbiniekiem var bat tiesibas sanemt dazadus pabalstus, jo
Tpasi — apgadnieka pabalstu, ekspatriacijas pabalstu (16 % apméra no pamatalgas),



apgadajama bérna pabalstu un izglitibas pabalstu. Algai pieméro Kopienas nodokli
ienakumu gusSanas vieta, un algu neapliek ar valsts nodokli.

Nodarbinatibas vieta ir Brisel€, Belgija, kur atrodas agentiras mitne.

Plasaka informacija ir pieejama Civildienesta noteikumos.

Kandidatu informésana
Visi kandidati tiks savlaicigi informéti par vinu pieteikuma izskatiSanu un par to, vai vini
tiks aicinati uz iepriek$ aprakstito atlases proceduru.

Kandidati var pieprasit paskaidrojumus par vinu pieteikumu izskatiSanu, nosutot e-
pasta véstuli, kura minéta atsauce uz attiecigo atlases procediru, uz $adu adresi:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

« ParskatiSanas pieprasijums

Kandidati, kuri uzskata, ka vinu vertéejuma ir pielauta klida, var lagt parskatiSanu
10 darbdienu laikd no datuma, kas noradits e-pasta véstulé/pazinojuma par
noraidijumu, nosttot Atlases komitejai pieprasijumu, noradot attiecigas atlases
proceddras numuru, uz sadu adresi:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Atlases komiteja atkartoti izskatis pieteikumu un 15 darba dienu laika péc véstules
sanems$anas informés kandidatu par pienemto [Emumu.

+ Sadziba saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta
2. punktu

Kandidati var iesniegt sidzibu saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta
2. punktu, kas pa e-pastu nositama EACEA direktoram uz $adu adresi:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Termins Sis proceduras uzsaksSanai ir tris ménesi, sakot no sudzibas iesniedzéjam
negativu ietekmi izraiso$a pazinojuma briza.

 Parsudziba tiesa

Kandidati var iesniegt parstdzibu saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
270. pantu un Civildienesta noteikumu 91. pantu. Plasaka informacija par to, ka
iesniegt parstudzibu un ka noteikt terminus, ir pieejama Visparéjas tiesas timekla
vietné (https://curia.europa.eu).

« Sadzibas iesniegSana Eiropas Ombudam
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Kandidati, gluzi tapat ka ikviens Savienibas pilsonis,var iesniegt sudzibu Eiropas
Ombudam. Pirms stdzibas iesniegsanas Ombudam kandidatiem vispirms atbilsto$a
administrativa veida javérSas attiecigajas iestadés un struktiras (skatit ieprieks
teksta). Stdzibas iesniegsana Ombudam nepagarina terminu administrativu stidzibu
iesniegSanai vai terminu parsudzibu iesniegSanai tiesa.

Lddzam skatit Eiropas Ombuda timekla vietni
(https://www.ombudsman.europa.eu/en/home).

Datu aizsardziba

Agentlra nodrosinas, ka kandidatu personas dati tiek apstradati saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2018. gada 23. oktobra Regulu (ES) 2018/1725 par fizisku
personu aizsardzibu attiecibd uz personas datu apstradi Savienibas iestadeés,
struktdras, birojos un agentlras un par $adu datu brivu apriti (OV L 295, 21.11.2018,
39. Ipp.)un ar ko atcel Regulu (EK) Nr.45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK
(Dokuments attiecas uz EEZ). Pazinojums par privatumu ir pieejams agentiras
timekla vietné un ietver informaciju par tiesibam piekl|Gt saviem personas datiem un
tos labot.
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