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Kvietimas pareiksti susidomegjima
Tyrimy ir analiziy vadovas — Administratorius
EACEA/2025/06/TA2f/AD6
Atranka ir pareigybés rusis: |Soriné atranka — laikinasis darbuotojas (TA)
Nuoroda: EACEA/2025/06/TA2f/AD6
Darbo vieta: Briuselis, Belgija

Galutinis paraisky pateikimo terminas (Briuselio laiku): 8 gruodis 2025 13:00
val.

| rezervo sarasg jtraukty kandidaty skaicius: 12

This document was originally prepared in English language. The English version will prevail for all
purposes.

Agentlros pristatymas

Europos Svietimo ir kultiros vykdomoiji jstaiga (EACEA) yra Briuselyje jsikdrusi jvairiy
programy vykdomoji jstaiga.

Bendradarbiaudama su SeSiais Europos Komisijos generaliniais direktoratais, EACEA
turi iSskirtines teises valdyti keturiy pavyzdiniy Europos Sagjungos finansavimo
programy — ,Erasmus+“, ,KdrybiSka Europa“ PilieCiy, lygybés, teisiy ir vertybiy
programos ir Europos solidarumo korpuso — jgyvendinimag.

Nuo 2006 m. EACEA skatina Svietimo, mokymo, jaunimo, sporto, ziniasklaidos,
kultdros, solidarumo, pilietiSkumo ir vertybiy projektus. Europos Komisijos vardu
EACEA siekia skatinti inovacijas Siose srityse, visada laikydamasi tarpvalstybinio
bendradarbiavimo ir abipusés pagarbos principy.

EACEA — moderni ir profesionali organizacija, siekianti veikti sgZiningai ir skaidriai,
laikydamasi lygiy galimybiy ir poZziGrio normy ir remianti projektus, kuriais geriausiai
pristatoma Europa.

Dirbti EACEA reiSkia prisidéti prie svarbiausiy Europos projekty valdymo. EACEA,
kurioje dirba beveik 600 darbuotojy, yra dinamiska, atvira ir tarptautiné darbo vieta,
kurioje atsiveria geriausios galimybés tarnauti Europos pilieCiams ir suteikti jiems
daugiau galimybiy ateityje. EACEA veikla paremta Siomis stipriomis vertybémis:
jsipareigojimas, sgziningumas, objektyvumas, pagarba kitiems ir skaidrumas.

Daugiau informacijos apie Agentirg rasite masy interneto
svetainéje: https://www.eacea.ec.europa.eu

Skyriaus misija


https://www.eacea.ec.europa.eu/

EACEA.A.6 skyrius (Platformos, tyrimai ir analizé) koordinuoja pagal programg
.,Erasmus+“ jgyvendinamy platformy valdymg. Ja skatinamas kalby mokymasis,
savidvieta, profesinis tobuléjimas ir bendradarbiavimas naudojantis Siomis
platformomis: internetine kalbinés paramos priemone (OLS) kalby mokymuisi,
Europos mokyklinio ugdymo platforma, suaugusiyjy mokymuisi skirta EPALE
platforma. Apskritai skyrius koordinuoja jvairiy tinkly, vikiy ir centry veiklg, glaudziai
bendradarbiaudamas su suinteresuotaisiais subjektais, visy pirma siekdamas
jgyvendinti Skaitmeninio Svietimo veiksmy plana.

Skyrius taip pat teikia informacijg ir lyginamajg analize apie Svietimo ir jaunimo srities
sistemas ir politikg ES ir uz jos riby. Jo tikslas — gerinti supratimg, stiprinti
bendradarbiavimg ir remti politikos formavimg. Skyrius koordinuoja ,Eurydice” tinklg ir
jaunimo vikiy nacionaliniy korespondenty tinklg, kurie atstovauja daugumoje Europos
Saliy jsikdrusiems duomeny teikéjams, glaudZiai bendradarbiauja su EBPO,
Tarptautine Svietimo pasiekimy vertinimo asociacija ir kitomis organizacijomis,
vykdanciomis pagrindinius tyrimus Svietimo srityje.

Apskritai skyrius siekia politikos formuotojams, suinteresuotiesiems subjektams,
paramos gavéjams ir pilieCiams teikti aktualig, lengvai prieinamg ir tikslig informacijg
apie programg ,Erasmus+*.

Pareigybés aprasymas

Bendras tikslas

Tyrimy ir analiziy vadovai turi jvairiy pareigy, kaip antai atlikti analizes ir uzduotis
konsultacijy, priezidros, koordinavimo ir deryby srityje, taip pat jgyvendinti Agentarai
deleguotus Svietimo ir jaunimo politikos tyrimus.

Agentaros veiklos srityse pagrindinés EACEA tyrimy ir analiziy vadovo pareigos, be
kita ko, gali bati Sios:

o Vvaldyti savalaikj tiksliy, patikimy ir suprantamy Europos Svietimo sistemy ir
(arba) jaunimo politikos lyginamuyjy tyrimy ir analiziy rengima.

« Koordinuoti jvairiy tyrimy grupiy veiklg.

o Teikti moksliniy tyrimy rekomendacijas ir paramg grupés nariams ir iSorés
ekspertams.

o Prisidéti prie bendro tyrimy ir analizés sektoriaus valdymo, jskaitant ,Eurydice”
ir jaunimo vikio tinkly valdyma, ir galimai bendradarbiauti su Bolonijos tolesnés
veiklos grupe.

o Atstovauti skyriui veiklos mainuose su kitomis Agentlromis ir Europos
Komisijos tarnybomis, taip pat atstovauti Agentdrai ir (arba) skyriui
susitikimuose, konferencijose ir renginiuose su ES institucijomis ir iSorés
suinteresuotaisiais subjektais.

Daugiau informacijos apie jprastas uzduotis, kurias reikia atlikti, pateikta skyriuje
,Funkcijos ir pareigos®.



Funkcijos ir pareigos

Grupés koordinavimas

Veiksmingai ir efektyviai vadovauti grupés veiklai ir jg koordinuoti, uztikrinant,
kad buty laikomasi atitinkamy vidaus ir iSorés terminy.

Planuoti, organizuoti ir prizidréti tinkamg grupés veikimg ir paskirstyti uzduotis
bei pareigas grupés nariams.

Uztikrinti kokybés standartus ir savalaikiSkuma, priziaréti ir kontroliuoti grupés
veiklos rezultatus ir uztikrinti grupés veiklos testinuma.

Padéti apibrézti skyriaus bendrus strateginius tikslus, darbo programg ir
konkrecius tikslus grupés veiklos srityse.

Palaikyti interaktyvy bendravimg su grupe, suteikiant darbuotojams Ziniy apie
visus svarbius politinius ir strateginius aspektus, darancius poveikj grupei ir
skyriaus darbui, ir pateikiant atsiliepimy apie jy darbag.

Padéti skyriaus (sektoriaus) vadovui patvirtinti, duoti leidimus ir (arba) pateikti
nuomone dél prasymy, susijusiy su veiklos rezultatais ir personalo
administravimu.

Programos / proceso / projekto valdymas

Valdyti, priziGréti ir tvirtinti lyginamuosius mokslinius tyrimus Svietimo ir (arba)
jaunimo srityje, jskaitant duomeny rinkimo priemoniy karima.

Padéti grupéms rengti moksliniy tyrimy projektus, ruosti ir atnaujinti tyrimus,
ataskaitas, informacinius praneSimus Svietimo ar jaunimo politikos srityje.
Nustatyti naujas tendencijas Svietimo arba jaunimo srityje, siekiant skatinti ir
remti politines diskusijas.

Teikti konsultacijas, pagalbg ir parama su Svietimu ir (arba) jaunimu susijusiais
klausimais, kad buty galima numatyti pokycCius ir kelti klausimus, visy pirma
Europos Komisijai.

Bendradarbiauti su kitomis Svietimo ir jaunimo srityje veikianCiomis jstaigomis.
Sidlyti, jgyvendinti ir stebéti duomeny valdymo ir produkty rasies pokycius.
Jgyvendinti ir plétoti atviryjy duomeny politikg.

Rengti tolesniy veiksmy ataskaitas ir statistinius duomenis, jskaitant su politika
susijusig grjiztamgjg informacijg ir paramg atsakingiems generaliniams
direktoratams.

Spresti programos ir jos projekty horizontalios veiklos, derinimo ir tinklaveikos
aspektus.

Bendrauti su atitinkamais GD veidrodiniais padaliniais ir (arba) iSorés
suinteresuotaisiais subjektais del susijusiy dokumenty.

Vertinimas ir kokybés valdymas

Analizuoti ir vertinti tyrimy rezultatus ir poveikj, duomeny valdymg, produkty
plétra, teikti atsiliepimus ir pasitalymus deél patobulinimy.

Teikti pagalbg vykdant Siame sektoriuje parengty darbo programy ir ataskaity
stebéseng, kokybés auditg ir vertinima.

Prisidéti prie sektoriaus procesy plétojimo, uztikrinti jy jgyvendinimg ir
nuolatinj tobulinima.



Jtraukti tinkly atstovus j reguliarius vertinimus ir kokybés valdyma.
Padéti rengti struktdrizuotg politine grjztamajg informacijg ir teikti atsakingam
generaliniam direktoratui atsiliepimus apie programg ir projekto jgyvendinima.

Komunikacija ir viesinimas

Sudaryti palankesnes sglygas naudotiny rezultaty pateikimui, taip pat
ataskaity, tyrimy ir analiziy sklaidai.

Nustatyti gergjg patirtj ir prisidéti prie jos sklaidos.

Parengti ataskaity iSvadas ir jas skleisti remiantis politikos prioritetais; sudaryti
palankesnes sglygas keistis patirtimi ir dalyvauti rengiant, rasant, rengiant ir
redaguojant dokumentus ir (arba) ataskaitas.

Dalyvauti atitinkamose darbo grupése, komitetuose ir tarpZinybinése grupése
EACEA, Komisijos ir (arba) suinteresuotyjy subjekty lygmeniu ir (arba) joms
pirmininkauti.

Palaikyti rySius su suinteresuotaisiais subjektais ir dalyvauti dalijimosi Ziniomis
veikloje.

Prisidéti prie programos komunikacijos ir sklaidos politikos kalbant
konferencijose ir (arba) seminaruose.

Biudzetas, finansai, sutartys ir apskaita

Uztikrinti, kad badty laikomasi Finansinio reglamento, jgyvendinimo taisykliy,
biudzeto vykdymo vidaus taisykliy, pagrindinio akto, finansavimo sprendimo ir
kity susijusiy taisykliy bei biudZzeto nuostaty, visy pirma jskaitant patikimo
finansy valdymo principa.

Planavimas ir ataskaity teikimas

Rengti periodines ir galutines jgyvendinimo ataskaitas, ad hoc statistinius
duomenis ir informacijg, taip pat informacinius praneSimus, kuriy praso
Komisijos tarnybos.

Prisidéti rengiant Agentiros metine darbo programg ir metine veiklos ataskaita,
taip pat ,Eurydice” tinklo, jaunimo vikio ir, prireikus, Bolonijos tolesnes veiklos
grupés darbo programas.

Dalyvauti planuojant eksperty poreikius ir prizioréti jy valdymg vykdant
projektus, jskaitant techniniy ir finansiniy sutarciy aspekty priezitra.

Atkreipkite démesj, kad Sis sgrasas neéra baigtinis.

Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

Tinkamumo kriterijai

Paskutine paraisky teikimo dieng kandidatai turi atitikti VISUS toliau nurodytus
bendruosius ir specialiuosius reikalavimus.



A. Bendrieji reikalavimai

o Turéti vienos i Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietybe.

o Turéti visas pilieCio teises.

o« Bati jvykdes visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose
nustatytas prievoles.

o Pasizyméti pareigoms eiti (') reikiamomis charakterio savybémis.

o Buati tinkamos fizinés formos, kad galéty vykdyti su pareigomis susijusias
uzduotis (2).

o Mokéti bent dvi oficialigsias ES kalbas; vieng — bent C1 lygiu (labai gerai), o
kitg — bent B2 lygiu (pakankamai gerai). (3)

B. Specialus reikalavimai — ISsilavinimas

Kandidatai privalo turéti diplomu (4) patvirtintg universitetinj ar jam prilygstant]
iSsilavinima, kai studijy trukmé yra bent treji metai.

(1) Pries jdarbinimg atrinkto kandidato bus papraSyta pateikti policijos iSduotg
neteistumo pazyma.

(2) Pries jdarbinimg, atrinkti kandidatai turi atlikti sveikatos patikrinimg Komisijos
medicinos tarnyboje, siekiant jsitikinti, kad jie atitinka Kity Europos Sgjungos
tarnautojy jdarbinimo sglygy 12 straipsnio d punkte nustatytg sglyga.

(3) Sie gebéjimai nurodyti pagal Bendrg Europos kalby mokéjimo orientacine
sistemg (https.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-
levels-ceffr).

(4) Bus atsizvelgiama tik j mokslinius laipsnius, suteiktus ES valstybése narése (arba
valstybiy nariy kompetentingy institucijy isduotg lygiavertiSkumo pazymejimg).
LygiavertiSkumo pazymeéjimas turi bati pateiktas Agentdrai iki rezervo sgraso
sudarymo dienos.

Pagrindiniai atrankos kriterijai

Kandidatai turi atitikti visus pagrindinius kriterijus:
A. Kvalifikacija

Turéti moksly daktaro laipsnj atitinkamoje socialiniy moksly ir (arba) humanitariniy
moksly srityje.

ARBA

Socialiniy ir (arba) humanitariniy moksly magistro diplomas ir ne trumpesné kaip
trejy mety specializuota profesiné patirtis socialinés politikos moksliniy tyrimy,
duomeny analizés ir analitiniy ataskaity rengimo srityje.

B. Patirtis ir jgudziai

« Turéti ne maziau kaip trejy mety specializuotg profesine patirtj, jgytg atliekant
mokslinius tyrimus, susijusius su duomeny analize, ir rengiant analitines
ataskaitas socialinés politikos srityse (5).

o Patirtis, susijusi su moksliniy tyrimy planavimu naudojant kokybinius
duomenis.


https://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr

Patirtis, jgyta dirbant moksliniu darbuotoju tarptautiniuose moksliniy tyrimy
projektuose ir (arba) moksliniy tyrimy projekty valdymo, ypa¢ Europos
lygmeniu, patirtis.

Moksliniy tyrimy dokumenty, moksliniy ataskaity ir politikos analiziy rengimo ir
vieSinimo patirtis.

Labai geras (bent C1 lygiu) angly kalbos (Zodziu ir rastu) mokéjimas.

Europos Svietimo ir (arba) jaunimo politikos Zinios, patvirtintos atitinkamais
tyrimais arba profesine patirtimi.

(5) Profesiné patirtis turi bati jgyta jvykdzius ,,Kvalifikacijos” skyriuje nurodytus
batiniausius reikalavimus.

Privalumy suteikiantys atrankos kriterijai

Moksliniy tyrimy planavimo patirtis naudojant kiekybinius duomenis, ypac
susijusius su tarptautiniais tyrimais (PISA, TALIS, ICCS, ICILS, Eurostato ir
kt.).
Puikds rasymo ir dokumenty rengimo jgudziai.
Gebeéjimas derétis su suinteresuotaisiais subjektais del klausimy, susijusiy su
moksliniy tyrimy rengimu, duomeny valdymu ir politikos prioritetais.
Labai geros Zinios apie naujausius Europos politikos pokycius vienoje ar
keliose i$ Siy sriciy:

o ikimokyklinis ugdymas ir prieZiGra

o mokyklinis ugdymas

o aukstasis mokslas

o suaugusiyjy Svietimas

o jaunimo reikalai
Moksliniy straipsniy publikavimo recenzuojamuose Zurnaluose jrodymai.
Moksliniy tyrimy grupiy valdymo ir koordinavimo bei rezultaty kokybés
priezidros patirtis.

Su elgsena susije atrankos kriterijai

Motyvacija ir ripinimasis, kad baty pasiekta kokybisky rezultaty.

Gebéjimas dirbti komandoje daugiakultréje aplinkoje.

Gebéjimas dirbti savarankiskai.

Gebéjimas dirbti jtampos sglygomis ir derinti jvairias atsakomybes per trumpg
laikg.

Labai geri organizaciniai jgtudziai.

Atsakomybés, pareigos jausmas, atskaitomybé ir orientavimasis j paslaugas.
Puikds bendravimo jgudziai.

Puikds koordinavimo jgudziai.

ParaiSky pateikimo procedira

Kandidatai maloniai kvieCiami teikti paraiSkas angly kalba.

Sioje atrankoje parai$kos, testo rastu, pokalbio ir EACEA bei kandidaty bendravimo
kalba yra ANGLUY.



Sios atrankos kalbos reikalavimai apibrézti atsizvelgiant j tarnybos interesus, todél
nauji darbuotojai turi labai gerai (bent C1 lygiu) mokéti angly kalbg, kad galéty dirbti i$
karto ir veiksmingai bendrauti kasdienéje veikloje. EACEA.A.6 skyrius teikia
informacijg ir lyginamajg Svietimo ir jaunimo srities sistemy ir ES bei uz jos riby
vykdomos politikos analize. Skyrius koordinuoja ,Eurydice” tinklg ir jaunimo vikio
nacionaliniy korespondenty tinklg, vienijantj daugumoje Europos Saliy jsiktrusius
duomeny teikéjus. Jis taip pat valdo Europos aukStojo mokslo sektoriaus
observatorijos (EHESO) plétra.

Nacionaliniy politikos sriciy interneto svetainés (https://national-
policies.eacea.ec.europa.eu/), kurioje priglaustas ,Eurydice“ tinklas, jaunimo vikis,
mobilumo rezultaty suvestiné ir EHESO, leidiniai skelbiami tik angly kalba.

Angly kalba yra pagrindiné nacionaliniy politikos platformy tyrimy ir analiziy darbo
kalba. Visos ataskaitos rengiamos tik angly kalba, nes paprastai tai laikoma mokslo
bendruomenés lingua franca. Be to, angly kalba tapo pagrindine kalba, vartojama
tarptautiniuose simpoziumuose ir susitikimuose su suinteresuotaisiais subjektais,
pavyzdZiui, Bolonijos tolesnés veiklos grupés, Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos (EBPO) posédziuose ir ,Eurydice tinklo bei jaunimo vikio tinkly
susitikimuose.

Papildomy kalby mokéjimas gali bati privalumas, bet atrinkti kandidatai savo
kasdieniame darbe vartos angly kalbg. Angly kalba vartojama informaciniuose
praneSimuose, ataskaitose, dokumenty projektuose ir panasiai, taip pat susitikimuose,
vidiniam bendravimui su Komisijos tarnybomis ir kitomis institucijomis bei iSorés
suinteresuotaisiais subjektais.

Norédami pateikti paraiSkg | Sig pareigybe, kandidatai turi naudoti toliau esantj
mygtuka , TEIKTI PARAISKA INTERNETU®. Jie turés susikurti paskyrg arba prisijungti
prie savo aktyvios paskyros.

Kandidatai savo paraiSkos formoje privalo aiSkiai jrodyti, kad atitinka pagrindinius ir
privalumy suteikianCius kriterijus, nurodytus skyriuje ,REIKALINGA KVALIFIKACIJA
IR PATIRTISY, ir pateikti konkre€iy pavyzdziy. Jie taip pat turi nurodyti savo motyvacija
eiti pareigas.

Paraiskos formoje pateiktus atsakymus vertins atrankos komisija.

Tinkamai pateike paraiSka, kandidatai gaus automatinj paraiSkos gavimo patvirtinimg
nurodytu e. pastu.

EACEA primygtinai rekomenduoja nelaukti iki paskutinés paraisky pateikimo termino
dienos pabaigos, nes gali kilti problemy dél didelés interneto apkrovos arba rySio
sutrikimy. Pavéluotai pateiktos paraiSkos jokiomis aplinkybémis nebus priimtos.
Kiekvienas pareiskéjas privalo uzpildyti VISUS atitinkamus elektroninés paraiskos
laukus ir pateikti jg iki paraiSkos pateikimo termino.

Vélesniame etape bus papradyta pateikti patvirtinan€ius dokumentus, jrodancius
paraiSkoje pateiktg informacijg. Kandidatams nebus grgzinami jokie dokumentai.


https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/

Kandidatai pasalinami i$ atrankos, jei:

e iki nustatyto termino nepateikia internetinés paraiskos.

o Bet kuriuo procediros etapu nustatoma, kad kandidato pateikta informacija yra
neteisinga ar klaidinga, arba kad kandidatas pateiké atitinkamais dokumentais
nepatvirtintas deklaracijas.

« Kandidatas bande tiesiogiai arba netiesiogiai susisiekti su atrankos komisijos
nariu arba su juo susisieké dél Sios atrankos proceduros.

Galutiné data: paraiSkos turi buti pateiktos ne véliai kaip 8 gruodis 2025 13 val.
(Briuselio laiku).

Atrankos komisija

EACEA direktorius paskirs atrankos komisijg, kurig sudarys ne maziau kaip trys nariai,
jskaitant Agentiros personalo komiteto paskirtg narj.

Atrankos komisijos darbas ir svarstymai yra konfidencialls. Kandidatams grieztai
draudziama dél Sio atrankos proceso patiems tiesiogiai ar netiesiogiai susisiekti su
atrankos komisija. Sudaryti sutartis paskirta tarnyba pasilieka teise paSalinti visus
kandidatus, kurie nesilaikys Sio draudimo.

Atrankos procedura

1. Tinkamumo patikra

Skyriuje ,REIKALINGA KVALIFIKACIJA IR PATIRTIS® aprasytus tinkamumo kriterijus
(bendruosius ir specialius reikalavimus — I8silavinimas) EACEA Zmogiskujy istekliy
skyrius tikrins atsizvelgdamas tik j paraiSkos formoje pateiktg informacija.

2. Atranka pagal kvalifikacija, patirtj ir jgudzius

Atranka pagal kvalifikacijg ir patirtj bei jgudzius bus vykdoma tik su reikalavimus
atitinkancCiais kandidatais, atrinktais, kaip apraSyta pirmiau, naudojant kandidaty
paraiSkoje pateiktg informacijg. Kiekvienoje srityje atrankos komisija kiekvienam
atrankos kriterijui skirs korekcinj koeficientg, atitinkantj jo santykine svarbg (nuo 1 iki
3), o kiekvienam kandidato atsakymui bus skiriama nuo 0 iki 4 baly. Tada atrankos
komisija padaugins taskus i$ kiekvieno kriterijaus svertinio koeficiento ir juos sudés,
kad nustatyty kandidatus, kuriy profiliai geriausiai atitinka atliktinas pareigas.

Pateiktos paraiSkos, kurios neatitinka vieno ar daugiau pagrindiniy atrankos kriterijy
(zr. ,Pagrindiniai atrankos kriterijai“), toliau nebus vertinamos.

] kitg procediros etapg pateks tik tie kandidatai, kuriy bendras baly skaicius yra
didziausias ir kurie surinks atrankos komisijos nustatytg maziausig reikalaujamag baly
skaiciy.

3. Testas rastu

Po atrankos pagal kvalifikacijg j testg rastu bus pakviesta ne daugiau kaip 50
kandidaty (¢).

Testo rastu angly kalba metu bus jvertinti Sie kandidaty gebéjimai: kokybinés ir
kiekybinés informacijos atitinkamose socialinés politikos srityse supratimas,



gebéjimas analizuoti ir apibendrinti sudétingus lyginamuosius duomenis ir kandidato
gebéjimas déstyti mintis angly kalba.

Testo rastu rezultatai bus vertinami pagal 50 baly skale (maziausias reikalaujamas
baly skaicius — 30).

4. Pokalbis

| pokalbj bus pakviesti ne daugiau kaip 25 kandidatai (7), surinke daugiausia testo rastu
baly.

Pokalbio metu bus jvertintas kandidaty tinkamumas atlikti Sio kvietimo pareiksti
susidoméjimg skyriuje ,Funkcijos ir pareigos® aprasSytas uzduotis, jy motyvacija,
gebéjimas pasiekti rezultaty, bendravimo ir tarpasmeniniai jgtdziai, lyderysté ir darbo
priezitra. Per pokalbj taip pat bus vertinami su elgsena susije atrankos kriterijai pagal
skyriy ,REIKALINGA KVALIFIKACIJA IR PATIRTIS".

Pokalbio kalba — angly.

Per pokalbj gebéjimai bus vertinami pagal 50 baly skale (maziausias batinas balas —
30)

Prasome atkreipti démes;j: testas rastu ir pokalbis gali bati rengiami Briuselyje arba
nuotoliniu badu. Agentira véliau kandidatams pateiks technine informacijg apie testg
rastu ir pokalbj.

5. Rezervo sarasas

Sios iSorés atrankos procediros tikslas — sudaryti rezervo sarasa, j kurj baty jtraukta
12 atrinkty kandidaty.

Patikrinusi kandidaty patvirtinamuosius dokumentus, atrankos komisija sudarys
rezervo sgrasa, | kurj bus jtraukti reikalavimus atitinkantys kandidatai, surinke
daugiausiai baly po pokalbio, kol bus pasiektas reikiamas atrinkty kandidaty skaiCius
(8). Pavardés bus iSvardytos abécélés tvarka.

Rezervo sgrasas daugiausia bus naudojamas laisvoms darbo vietoms EACEA.A.6
skyriaus 2 sektoriaus ,Tyrimai ir analizé® uzpildyti.

Kandidaty jtraukimas | rezervo sgrasg neuztikrina jdarbinimo. Jdarbinimo galimybée
priklausys nuo to, ar bus laisvy darbo viety, ir nuo biudZeto. Rezervo sgrasas galios
iki 2028 m. gruodzio 31 d. EACEA direktorius gali pratesti sgraso galiojima.

(6) Jei paskutine vietg uzemusiy kandidaty balai bus vienodi (ex aequo), jie visi bus
pakviesti j testg rastu.

(7) Jei paskutine vietg uzemusiy kandidaty balai bus vienodi (ex aequo), jie visi bus
pakuviesti j pokalbj.

(8) Jei paskutine vietg uzemusiy kandidaty balai bus vienodi (ex aequo), Visi jie bus
Jtraukti j sgrasg.



Jdarbinimas ir darbo sglygos

Atrinktas kandidatas jdarbinamas laikinuoju darbuotoju pagal Kity Europos Sgjungos
tarnautojy jdarbinimo sglygy 2 straipsnio f punktg AD 6 lygio administratoriumi. Darbo
sutartis sudaroma terminuotam dvejy mety laikotarpiui. Si sutartis gali bati pratesta
dar vieniems metams. Toliau ji pratesiama neribotam laikui.

ADG6 lygio (1 pakopos) laikinojo darbuotojo bazinis ménesio darbo uzmokestis yra
6 758,53 EUR. Be bazinio darbo uzmokescio darbuotojai gali turéti teise gauti jvairias
iSmokas, kaip antai namy Ukio iSmokg, ekspatriacijos iSmokg (16 proc. bazinio darbo
uzmokesc€io), iSmokg uz iSlaikomg vaikg ir mokymosi iSmoka. IS darbuotojo darbo
uzmokescCio prie pajamy Saltinio iSskaiiuojamas Sgjungos mokestis, o nacionaliniai
mokesciai netaikomi.

Darbo vieta yra Briuselyje (Belgija), kur yra Agentiros bustiné.

Daugiau informacijos rasite Tarnybos nuostatuose.

Informacija kandidatams
Visi kandidatai bus laiku informuojami apie jy paraiSky nagrinéjimg ir apie tai, ar jie
kvieCiami dalyvauti pirmiau aprasytoje atrankos proceduroje.

Kandidatai gali prasyti paaiskinimy dél savo paraiSkos tvarkymo, iSsiysdami e. laiskg,
kuriame pateikiama atitinkamos atrankos nuoroda Siuo adresu:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

« PrasSymas atlikti perziura

Kandidatai, manantys, kad atliekant vertinimg buvo padaryta klaida, per 10 darbo
dieny nuo e. laisko (praneSimo, kuriuo praneSama, kad paraiSka atmesta) gavimo,
nurodydami atitinkamos atrankos proceddros numerj, gali paprasyti atlikti perzilrg
atrankos komisijai Siuo adresu:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Atrankos komisija atliks perzitrg ir per 15 darbo dieny nuo laisko gavimo kandidatui
pranes apie savo sprendimg.

+ Skundas pagal Europos Sajungos pareiginy tarnybos nuostaty 90
straipsnio 2 dalj

Kandidatai, remdamiesi Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalimi, gali pateikti skunda,
kuris turi bati siunCiamas EACEA direktoriui e. pastu:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Sios rasies procedirai nustatytas trijy meénesiy terminas, skaigiuojant nuo pranesimo
apie skundo pateikéjo nenaudai priimtg veiksma dienos.
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« Apeliaciniai skundai teismuose

Kandidatas pagal Sutarties dél Europos Sagjungos veikimo 270 straipsnj ir Europos
Sajungos pareiguny tarnybos nuostaty 91 straipsnj gali pateikti skundg teismine
tvarka. ISsamesnés informacijos apie tai, kaip pateikti apeliacinj skundg teisme ir kaip
nustatyti terminus, rasite Bendrojo Teismo interneto svetaingje
(https://curia.europa.eu).

+ Skundas Europos ombudsmenui

Kandidatai, kaip ir visi Sgjungos pilie€iai, gali pateikti skundg Europos ombudsmenui.
Prie$ pateikdami skundg ombudsmenui, kandidatai pirmiausia turi tinkamai iSnaudoti
administracinio apskundimo atitinkamoms institucijoms ir tarnyboms priemones (Zr.
pirmiau). Dél skundo pateikimo ombudsmenui terminai, per kuriuos turi buti pateikti
administraciniai skundai arba apeliaciniai skundai teismui, néra atidedami.

Daugiau informacijos rasite Europos ombudsmeno interneto svetainéje
(https://www.ombudsman.europa.eu/lt/home).

Duomeny apsauga

Agentlra uztikrins, kad jusy pateikta asmeniné informacija baty tvarkoma laikantis
2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamento (ES) Nr. 2018/1725
dél fiziniy asmeny apsaugos Sgjungos institucijoms, jstaigoms ir agentiroms tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo (OL L 295 2018 11 21, p. 39),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB.
Tekstas svarbus EEE. Privatumo pareiSkimg galima rasti Agentlros interneto
svetainéje, jskaitant iSsamig informacijg apie teise susipazinti su asmens duomenimis
ir juos istaisyti.
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