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Az Ugynokség bemutatasa

Az Eurdpai Oktatasi és Kulturalis Végrehajtdé Ugynokség (EACEA) brisszeli
székhelyd, tobb programot végrehajtd tgynokseg.

Az EACEA az Eurdpai Bizottsag hat féigazgatdsagaval folytatott egylttmikddése
révén abban a Kkivételezett helyzetben van, hogy az Eurdpai Unio kiemelt
finanszirozasi programjai kozil négynek a végrehajtasat is iranyitja. Ez a négy
program az Erasmus+, a Kreativ Eurépa, a Polgarok, egyenléség, jogok és értekek
program és az Eurdpai Szolidaritasi Testulet.

Az EACEA 2006 6ta tolt be katalizatorszerepet oktatasi, képzési, ifjusagpolitikai, sport-
, média-, kulturdlis, szolidaritasi, polgari szerepvallalasi és értékteremtési
projektekben. Az Eurdpai Bizottsag nevében eljarva az EACEA mindig a hataron
atnyulé egyuttmikodés és a kolcsonds tisztelet jegyében dolgozik azon, hogy
elémozditsa az innovaciot az emlitett tertleteken.

Modern szakmai szervezetként az EACEA arra torekszik, hogy a méltanyossag és az
atlathatosag szellemében mikodjon, érvényre juttassa az egyenlé hozzaférés és
banasmdd normait, és tdmogassa az Eurdpa legjobb arcat megmutatd projekteket.

Az EACEA munkatarsai meghataroz6 szerepet vallalnak az eurdpai
projektmenedzsmentben. A kézel 600 munkatarsaval az EACEA dinamikus, nyitott,
nemzetkozi munkahelyet kinal, igy a legjobb helyzetben van ahhoz, hogy az eurdpai
polgarokat szolgalja és megnyissa el6ttik a jové lehetdségeit. Az EACEA
mikodésének kozéppontjaban az erfs értékek allnak: elkdtelezettség, integritas,
objektivitas, masok tiszteletben tartasa és atlathatosag.



Tovabbi tudnivalok az EACEA-rol a honlapunkon
talalhatok: https://www.eacea.ec.europa.eu

Az egyseég kuldetése

Az EACEA.A.6. egység (Platformok, tanulmanyok és elemzések) koordinadlja az
Erasmus+ program keretében megvaldsitott platformok iranyitasat. NépszerUsiti a
nyelvtanulast, az informalis tanulast, a szakmai fejl6édést és az egyuttmikodést a
nyelvtanulast segité online nyelvi tamogatas (OLS), az Eurdpai Iskolaoktatasi
Platform, a felnéttkori tanulast segité EPALE réveén. Altalanosabban fogalmazva, az
egység szamos halozatot, wikiket és kozpontot koordinal, amelyek szorosan
egyuttmikodnek az érdekelt felekkel, kilonosen a digitalis oktatasi cselekvési terv
végrehajtasa céljabal.

Az egység emellett tajékoztatast és 6sszehasonlitd elemzést nyujt az EU-ban és azon
kival mikodé oktatasi és ifjusagi rendszerekrél és szakpolitikakrél. A cél a megértés
javitasa, az egyuttmikddés fokozasa és a szakpolitikai dontéshozatal tamogatasa. E
célbdl az osztaly koordinalja az Eurydice haldzatot és a legtobb eurdpai orszagban
szekhellyel rendelkez6 adatszolgaltatok Youth Wiki nemzeti kapcsolattartdinak
halézatat, szorosan egyuttmikodik az OECD-vel, az Oktatasi Tanulmanyok
Ertékelésének Nemzetkdzi Szdvetségével és mas szervezetekkel az oktatas
tertletére vonatkozo kulcsfontossagu tanulmanyok végrehajtasa érdekében.

Osszességében az egység munkajanak célja, hogy relevans, kénnyen hozzaférhetd
és pontos tajékoztatast nyujtson a szakpolitikai dontéshozoknak, az érdekelt feleknek,
a kedvezményezetteknek és a polgaroknak az Erasmus+ programrol.

A munkakor leirasa

Altalanos cél

A tanulmanyokért és elemzésekeért felelés vezeték kulonféle feladatokat latnak el,
példaul elemzéseket végeznek, tanacsadoi, feligyeleti, koordinaciés és targyalasi
feladatokat latnak el, valamint kutatast végeznek az Ugynokségre ruhazott oktatasi és
ifjusagi szakpolitikak terén.

Az Ugynokség tevékenységi terlletein az EACEA tanulmanyokért és elemzésekért
felel6s vezetdjének f6 feladatai tobbek kdzott a kdvetkez6k lehetnek:

e Az eurdpai oktatasi rendszerekrdl és/vagy ifjusagpolitikakrol szélé pontos,
megbizhaté és érthetd Osszehasonlité tanulmanyok és elemzések idében
torténd elkészitésének iranyitasa.

e Tobb kutatécsoport koordinalasa.

o Kutatasi iranymutatas és tamogatas nyujtasa a csapattagok és a kulsé
szakert6k szamara.

e Hozzajarulas a Tanulmanyok és elemzések csoport altalanos iranyitasahoz,
beleértve az Eurydice és a Youth Wiki hal6zatok iranyitasat, és potencialisan a
bolognai nyomonkdvetési csoporttal valé egyuttmikodés.

o Az egység képviselete az Ugynokség és az Europai Bizottsag egyéb
szolgalataival  folytatott  operativ. = eszmecserékben, valamint az
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Ugynokség/egység képviselete az unids intézményekkel és kiilsd érdekelt
felekkel tartott talalkozokon, konferenciakon és eseményeken.

Az elvégzend6 tipikus feladatokrdl bévebb informacié a lenti Funkcidk és feladatok
részben talalhato.

Funkciok és feladatok

Csapatkoordinacio

A csapat tevékenységeinek hatékony és eredményes vezetése és
koordinalasa, biztositva a vonatkozé belsé és kulsé hataridék betartasat.

A csapat megfelel6 mikdédésének programozasa, megszervezése €s
felugyelete, valamint a feladatok és felel6sségi korok kiosztasa a csapat tagjai
szamara.

A mindségi el6irasok és a hataridék betartasanak biztositasa; a csapat
teljesitményének feligyelete és ellenbrzése; valamint a csapaton bellli
maveletek folytonossaganak biztositasa.

Hozzajarulas az egység atfogo stratégiai célkitlizéseinek, munkaprogramjanak
és konkrét célkitiizéseinek meghatarozasahoz a csapatteruleteken.

Interaktiv_ kommunikacié fenntartasa a csapattal annak érdekében, hogy a
munkatarsak tajékoztatast kapjanak a csapatot és az egységet érintd
valamennyi relevans szakpolitikai és stratégiai szempontrél, és megfeleld
visszajelzést kapjanak tevékenységukraol.

Az egységvezetb/részlegvezetd tamogatasa a teljesitményre és a személyzeti
igazgatasra vonatkozo kérelmek jovahagyasaban, engedélyezésében és/vagy
véleményezésében.

Program-/folyamat-/projektiranyitas

Az oktatas és/vagy az ifjusag teruletén végzett Osszehasonlitdé kutatas
iranyitasa, feligyelete és validalasa, beleértve az adatgydjtési eszkdzok
fejlesztését is.

A csapatok tamogatasa kutatasi projektek megtervezésében, tanulmanyok,
jelentések, tajékoztatok készitésében és frissitésében az oktatas vagy az
ifjlusagpolitika tertletén.

Az oktatas vagy az ifjusag teruletén kialakulé tendencidak azonositasa a
szakpolitikai vitak 0sztonzése és tamogatasa eérdekeében.

Tanacsadas, segitségnyujtas és tdmogatas nyujtasa az oktatassal és/vagy
ifjlusaggal kapcsolatos kérdésekben a fejlemények elbrejelzése és a kérdések
felvetése érdekében, kulondsen az Eurdpai Bizottsag szamara.
Egyuttmikodés az oktatas és az ifjusag terlletén tevékenykedd mas
szervekkel.

Fejlesztések ajanlasa, megvaldsitasa €s nyomon kovetése az adatkezelés és
a termékek tipusai kapcsan.

Nyilt hozzaférésli adatokra vonatkozé szakpolitikak végrehajtasa és
kidolgozasa.

Nyomon kovetési jelentések és statisztikak készitése, beleértve a szakpolitikai
szempontbdl relevans visszajelzéseket és a felettes f6igazgatésagoknak
nyujtott tamogatast.



e A horizontalis tevékenységekhez, a program és projektjei egyeztetési és
halézati aspektusaihoz kapcsolodé feladatok elvégzése.

e« A vonatkozé aktak tekintetében kapcsolattartas az illetékes fbigazgatosag
relevans egyseégeivel és/vagy kulsé érdekelt felekkel.

Ertékelés és min6ségiranyitds

o Atanulmanyok eredményeinek és hatasainak, az adatgazdalkodas, a
termékfejlesztések elemzése és értékelése, visszajelzés, valamint javaslatok
a javitasokat illetéen.

e Segitségnyujtas a csoportban kidolgozott munkaprogramok és jelentések
nyomon kovetésében, minéségellendrzésében és értekelésében.

o Kodzremlkddés a folyamatok fejlesztésében a csoportban, azok
megvalositasanak és folyamatos fejlesztésének biztositasa.

o Ahalbzatok bevonasa a rendszeres értékelésekbe és a mindségiranyitasba.

o Hozzajarulas a strukturalt szakpolitikai visszajelzésekhez a fellgyeleti
féigazgatdsag szamara a program és a projekt végrehajtasarol adott
rendszeres visszajelzés altal,

Kommunikacio és publikacio

e Ahasznosithaté eredmeények elérésének megkonnyitése, valamint a
jelentések, tanulmanyok és elemzések terjesztése.

e Abevalt gyakorlatok azonositasa és terjesztéstikhoz valé hozzajarulas.

« Ajelentések eredményeinek azonositasa és terjesztése a szakpolitikai
prioritasokkal 6sszhangban; a tapasztalatcsere el6segitése, valamint a
dokumentumok/jelentések kidolgozasaban, megirasaban, elkészitésében és
szerkesztésében valo részveétel.

o Részveétel és/vagy az elndki feladatok ellatasa az EACEA, a Bizottsag
és/vagy az érdekelt felek szintjén miikddé érintett munkacsoportokban,
bizottsagokban és szolgalatkozi csoportokban.

o Kapcsolattartas az érdekelt felekkel és részvétel a tudasmegosztasi
tevékenységekben.

o Konferenciakon/szeminariumokon valo felszélalassal hozzajarulas a program
kommunikacids és tajékoztatasi politikajahoz.

Koltségvetés, pénziigyek, szerz6dések és szamvitel

e A Kkoltségvetési rendelet, a végrehajtasi szabalyok, a koltségvetés
végrehajtasara vonatkozo bels6é szabalyok, az alaptorvény, a finanszirozasi
hatarozat és mas kapcsolédd szabalyok és koltségvetési rendelkezések

tiszteletben tartasanak biztositasa, kulonos tekintettel a hatékony és
eredményes pénzgazdalkodas elvére.

Tervezés és jelentéstétel

o |d6szakos és zard végrehajtasi jelentések, eseti statisztikak és informaciok,
valamint a bizottsagi szolgalatok altal kért tajékoztatdk elkészitése.



o Kdzremiikddés az Ugyndkség éves munkaprogramjanak és éves tevékenységi
jelentésének, valamint az Eurydice halozat, a Youth Wiki és szUkség esetén a
BFUG munkaprogramjainak elkészitésében.

o KozremUkodés a szakertdi igények megtervezéseében, és azok kezelésének
fellgyelete a projekteken belll, beleértve a szerz6dések technikai és pénzugyi
vonatkozasainak felligyeletét is.

Felhivjuk figyelmét, hogy ez a felsorolas nem teljes kora.

Az allas betoltéséhez szUkséges képesitések és tapasztalatok

Részvételi feltételek

A palyazéknak a jelentkezeési hatarid6 lejartakor MINDEN altalanos és kulonleges
feltételnek meg kell felelniuk.

A. Altalanos feltételek

e az Eurdpai Unid valamely tagallamanak allampolgara;

« allampolgari jogait teljes korlen gyakorolhatja.

e eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkoz6 jogszabalyokban el6irt
kotelezettségeknek.

e megfelel a betdltendd munkakér ellatasahoz szukséges erkdlcsi
kovetelményeknek (7).

« fizikailag alkalmas a poziciohoz kapcsolddo feladatok teljesitésére (2).

e ismer legalabb két hivatalos unidos nyelvet; az egyiket legalabb C1 szinten
(alapos nyelvismeret), a masikat legalabb B2 szinten (kielégité nyelvismeret);

()
B. Kiilonleges feltételek - Tanulmanyok

A palyazéknak legalabb 3 éves, oklevéllel igazolt, befejezett felséfoku
tanulmanyoknak megfelel6 végzettséggel kell rendelkezniuk (4).

(1) A kinevezés elbtt a sikeres palyazdénak rendbrségi igazolast kell benyujtania arrol,
hogy nem szerepel a blnigyi nyilvantartasban.

(2) A sikeres palyazoknak a felvétel elétt a Bizottsag orvosi szolgalatai altal végzett
orvosi vizsgalaton kell atesnilik annak ellenérzése érdekében, hogy megfelelnek-e
az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 12. cikkének
d) pontjaban régzitett feltételnek.

(3) E készségek megfelelnek a k6zbs eurdpai nyelvi referenciakeretben
(https.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr)
szerepld készségeknek.

(4) Kizardlag az EU tagallamaiban szerzett (vagy a tagallamok illetékes hatésagai
altal kiallitott egyenértékliségi tanusitvannyal rendelkez8) oklevelek veheték
figyelembe. Az egyenértékliségi tanusitvanyt a tartaléklista felallitasanak idépontjaig
be kell mutatni az Ugynékségnek.
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Kivalasztasi kritériumok — Alapvetd szempontok

A palyazoknak meg kell felelnilk az 6sszes alapvetd kritériumnak:

A. Képesités

Doktori (PhD) fokozat egy relevans tudomanyos terlleten a tarsadalom- és/vagy
bolcsészettudomanyok teruletén.

VAGY

Tarsadalomtudomanyi és/vagy bdlcsészettudomanyi mesterfokozat, amelyhez a
tarsadalompolitika tertletén adatelemzéssel és elemzé jelentések készitésével
kapcsolatos kutatas terén szerzett legalabb haroméves szakmai tapasztalat tarsul.

B. Tapasztalat és készségek

Legalabb 3 éves szakiranyu szakmai tapasztalat a tarsadalompolitika
tertletén adatelemzéssel és elemzé jelentések készitésével kapcsolatos
kutatas terén ().

Kvalitativ adatok felhasznalasaval torténd kutatasok tervezése terén szerzett
tapasztalat.

Nemzetkozi kutatasi projektekben kutatoként és/vagy kutatasi projektek
iranyitasaban szerzett munkatapasztalat, kilonosen eurdpai szinten.
Kutatasi tanulmanyok, tudomanyos jelentések és szakpolitikai elemzések
elkészitése és publikalasa terén szerzett tapasztalat.

Az angol nyelv alapos ismerete széban és irasban (legalabb C1 szint).
Relevans tanulmanyokkal vagy szakmai tapasztalattal igazolt eurépai oktatasi
és/vagy ifjusagpolitikai ismeretek.

(5) A szakmai tapasztalat megszerzésére a ,Képesités” reszben meghatarozott
minimumkdvetelmények teljesitése utan keriilt sor.

Kivalasztasi kritériumok — Elényt jelent

Klldndsen a nemzetkozi felmérésekhez (PISA, TALIS, ICCS, ICILS, Eurostat
stb.) kapcsolddé kvantitativ adatok felhasznalasaval végzett kutatas-tervezés
terén szerzett tapasztalat.

Kitind iras- és prezentacios készseg.

Képesség a kutatastervezéssel, az adatkezeléssel és a szakpolitikai
prioritasokkal kapcsolatos kérdések érdekelt felekkel valé megtargyalasara.
A legujabb eurdpai szakpolitikai fejlemények nagyon j6 ismerete az alabbi
tertletek kozul egy vagy tobb teruleten:

koragyermekkori nevelés és gondozas

iskolai oktatas

fels6oktatas

felnGttoktatas

ifjusagpolitika

Szakmailag lektoralt folyéiratokban megjelent tudomanyos publikaciok.
Kutatécsoportok iranyitasaban és koordinalasaban, valamint az eredmények
mindéségének feligyeletében szerzett tapasztalat.
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Kivalasztasi kritériumok — Jellemvonasok

Motivacio és odafigyelés a minéségi eredmények elérésére.

Multikulturalis kornyezetben végzett csapatmunkara valé alkalmassag.

Onallé munkavégzésre valo képesség.

Képesség a nagy megterhelés melletti munkavégzésre és tobbféle felel6sség

kezelésére szoros hataridon beldl.

Kivalo vezet6i készségek.

o Feleléssegérzet, kdtelesseégérzet, elszamoltathatésag és
szolgaltatasorientaltsag.

¢ Kivaléo kommunikacios készségek.

o Kivalo problémamegoldo készségek.

Jelentkezeési eljaras

Kérjuk a palyazékat, hogy angol nyelven nyujtsak be palyazatukat.

A kivalasztas soran a palyazathoz, az irasbeli teszt, az interju soran, valamint az
EACEA és a palyazok kozotti kommunikacional hasznalt nyelv az ANGOL.

A kivalasztas soran a nyelvi kovetelmények a szolgalat érdekeivel 6sszhangban
kerlltek meghatarozasra, amelyek megkovetelik, hogy az ujonnan felvett tisztvisel6k
kielégité (legalabb C1 szint(i) angol nyelvtudassal rendelkezzenek, hogy azonnal
munkaba allhassanak, és képesek legyenek napi munkajuk soran hatékonyan
kommunikalni. Az EACEA.A.6 egység az EU-ban és azon kivil mikodé oktatasi és
ifjlusagpolitikai rendszerekre és szakpolitikakra vonatkozé informacidkat és
O0sszehasonlitd elemzéseket nyujt. Az egység koordinalja az Eurydice halbzatot és a
Youth Wiki nemzeti kapcsolattartok halézatat, amely a legtobb eurdpai orszagban
talalhatd adatszolgaltatokbol all. Emellett iranyitja az Eurdpai Felséoktatasi Agazati
Megfigyel6kdozpont (EHESO) fejlesztését is.

Az Eurydice-nek, a Youth Wiki-nek, a mobilitasi eredménytablanak és az EHESO-nak
otthont adé Nemzeti Politikak weboldal (https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/)
kiadvanyai csak angol nyelven érhetdk el.

A nemzeti szakpolitikai platformok szamara készitett tanulmanyok és elemzések f6
munkanyelve az angol. Valamennyi elkészitett jelentés csak angol nyelven készult,
mivel altalaban ezt tekintik lingua francanak a tudomanyos kozosség korében.
Emellett a nemzetkdzi szimpdéziumokban és az érdekelt felekkel tartott talalkozékon,
példaul a bolognai nyomonkdvetési csoport Ulésein, a Gazdasagi Egyuttmikodési és
Fejlesztési Szervezet (OECD) ulésein, valamint az Eurydice és a Youth Wiki halézatok
ulésein az angol valt az alapértelmezett nyelvve.

Bar tovabbi nyelvek ismerete elényt jelenthet, a sikeres palyazdék munkajuk soran az
angol nyelvet fogjak hasznalni. Az angol nyelvet hasznaljak a tajékoztatok, jelentések,
dokumentumtervezetek stb. Osszeadllitdsara, valamint talalkozokon, belsé
kommunikacié soran, a Bizottsag szolgalataival, mas intézményekkel és kullsd
érdekelt felekkel folytatott kommunikacio soran is.

Az &llasra jelentkezéshez a palyazoknak az alabbi ,ONLINE JELENTKEZES” gombot
kell hasznalniuk. A rendszer kéri 6ket, hogy hozzanak |étre fidkot, vagy jelentkezzenek
be aktiv fiokjukba.


https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/

A palyazéknak a jelentkezési lapon vilagosan be kell mutatniuk, hogy megfelelnek AZ
ALLAS BETOLTESEHEZ SZUKSEGES KEPESITESEK ES TAPASZTALAT részben
emlitett, alapvetd és elbényt jelentd kritériumoknak, és konkrét példakat Kkell
megadniuk. A palyazoknak a munkakor iranti motivaciojukat is részletezniuk kell.

A jelentkezeési lapon megadott valaszokat a Felvételi bizottsag értékeli.

A jelentkezés helyes benyujtasat kovetben a palyazok automatikus atvételi
elismervényt kapnak a jelentkezésikben feltlintetett e-mail-fiokba.

Az EACEA hatarozottan azt tanacsolja, hogy a palyazék ne varjanak a palyazatok
benyujtasi hatarideje elétti utolsé néhany napig, mivel a jelentds internetes forgalom
vagy a kapcsolddasi nehézségek problémakat okozhatnak. A késedelmes palyazatok
semmilyen koérilmények kézott nem fogadhatok el. Az egyes palyazok kizardlagos
felel6ssége, hogy az online jelentkezés valamennyi relevans mezgjét kitdltsék és a
jelentkezési hataridé el6tt benyujtsak.

A palyazatban megadott informacidkat bizonyité igazolé dokumentumokat az eljaras
késbbbi szakaszaban kell benyujtani. A benyujtott dokumentumokat nem kuldjuk
vissza a palyazéknak.

A kizarasra kerul sor, amennyiben:

e a palyazo a hataridén belll nem nyujtja be az online jelentkezést.

e az eljaras barmely szakaszaban bebizonyosodik, hogy a palyazo altal kozolt
informaciok tévesek vagy hamisak, illetve, hogy a palyazé olyan nyilatkozatot
tett, amelyet megfelel6 dokumentumok nem tamasztanak ala.

e a palyazo kozvetlenul vagy kdozvetve megprobalta felvenni vagy felvette a
kapcsolatot a Felvételi bizottsag valamelyik tagjaval ezzel a felvételi eljarassal
kapcsolatban.

Hatarid6: a palyazatokat legkésbb 8 december 2025 -ig (briisszeli id6 szerint)
13:00 6raig kell benyujtani.

Felvételi bizottsag

A felvételi bizottsagot az EACEA igazgatdja nevezi ki, legalabb harom tagbdl all, és az
egyik tagot az EACEA személyzeti bizottsaga jeloli ki.

A felvételi bizottsdag munkaja és tanacskozasai titkosak. E felvételi eljarassal
kapcsolatban a palyazék semmilyen korilmények kdzott nem léphetnek kdzvetlen
vagy kozvetett kapcsolatba a Felvételi bizottsaggal. A munkaszerz6dés megkotésere
feljogositott hatésag fenntartja a jogot barmely olyan palyazé kizarasara, aki figyelmen
kivul hagyja ezt az utasitast.

Kivalasztasi eljaras
1. Az alkalmassag ellenérzése

Az EACEA személyzeti osztalya a jelentkezési lapon megadott informaciok alapjan
ellenérzi AZ ALLAS BETOLTESEHEZ SZUKSEGES KEPESITESEK ES
TAPASZTALATOK részben (Altalanos feltételek és Kiilénleges feltételek —
Tanulmanyok) leirt alkalmassagi kovetelményeket.



2. Képesités, tapasztalatok és készségek alapjan torténé kivalasztas

A palyazok altal a jelentkezési lapon kézolt informaciok felhasznalasaval torténé,
képesités, tapasztalatok és készseégek alapjan torténd kivalasztas csak a fentiek
szerint Kivalasztott, alkalmas palyazokat érinti. A Felvételi bizottsag minden
kivalasztasi kritériumot a relativ fontossaguknak megfeleléen sulyoz (1-3), és a
palyazo valaszait 0 és 4 pont kozott értékeli. A Felvételi bizottsag ezutan mindegyik
feltétel esetében megszorozza a pontot a sullyal, majd a szorzatokat dsszeadva
megallapitja, mely palyazo profilja illeszkedik a legjobban az ellatandé feladatokhoz.

Azokat a benyuijtott palyazatokat, amelyek nem felelnek meg egy vagy tébb alapveté
kivalasztasi kritériumnak (lasd: Kivalasztasi kritériumok — Alapvetd szempontok), a
tovabbiakban nem értékelik.

Csak azok a palyazok jutnak tovabb az eljaras kovetkez6 szakaszaba, akik a
legmagasabb pontszamot értek el, és akik elértéek a Felvételi bizottsag altal
meghatarozott minimalisan elbirt pontszamot.

3. irasbeli teszt

A képesitések alapjan torténd kivalasztast kovetden legfeljebb 50 palyazé (¢) kap
meghivast az irasbeli tesztre.

Az angol nyelvi irasbeli teszt a palyazok kovetkezé kompetenciait értékeli: minéségi
€s mennyiségi informaciok megértése a vonatkozo tarsadalompolitikai
szakteruleteken, az dsszetett, dsszehasonlitdé adatok elemzésének és
O0sszegzésének képessége, valamint a palyazé angol nyelvi fogalmazasi készsége.

Az irasbeli teszten elérheté maximalis pontszam 50 pont, amelybél legalabb 30
pontot kell elérni.

4. Felvételi beszélgetés

Az irasbeli vizsgan legjobb eredményt elérd legfeliebb 25 palyazét (7) felvételi
beszélgetésre hivjak be.

A felvételi beszélgetés soran értékelésre kerll a palyazok alkalmassaga a palyazati
felhivas Funkciok és feladatok részében leirt feladatok ellatasara, motivaltsaguk,
eredményességuk, kommunikacidés és interperszonalis készségeik, vezetbi és
munkafeliigyeleti képességeik. A felvételi beszélgetés soran AZ ALLAS
BETOLTESEHEZ SZUKSEGES KEPESITESEK ES TAPASZTALATOK résznél
szerepl6 jellemvonasok kivalasztasi kritériumok értékelésére is sor kerdl.

A felvételi beszélgetés angol nyelven zajlik.

A felvételi beszélgetésen elérheté maximalis pontszam 50 pont, amelybél legalabb 30
pontot kell elérni a tovabbjutashoz.

Megjegyzés: az irasbeli vizsgara eés a felvételi beszelgetésre Brisszelben vagy
tavolrdl kerul sor. Az Ugyndkség a késdbbiekben tajékoztatja a palyazokat a teszttel
és a felvételi beszélgetéssel kapcsolatos gyakorlati tudnivalokrol.



5. Tartaléklista
E kulsd kivalasztasi eljaras célja 12 sikeres palyazobdl all6 tartaléklista 0sszeallitasa.

A Felvételi bizottsag a palyazok igazold dokumentumainak ellenérzése utan
tartaléklistat allit dssze a felvételi beszélgetést kdvetden a legmagasabb pontszamot
elért palyazokbdl, a szikséges szamu sikeres palyazo eléréséig (]). A nevek
betlrendben szerepelnek.

A tartaléklistat els6sorban az EACEA.A.6. egység 2. csoportjaban (Tanulmanyok és
elemzeések) Iévd Ures allashelyek betdltésére hasznaljak fel.

A palyazok tartaléklistara kertlése nem garantalja a felvételt. A felvétel az allashelyek
rendelkezésre allasatél és a koltségvetéstdl fligg. A tartaléklista 2028. december 31-
ig marad érvényben. A lista érvényességét az EACEA igazgatdja meghosszabbithatja.

(6) Ha az utolsé betélthetd allashely esetében tébb palyazé is azonos pontszamot ér
el (ex aequo), mindannyian meghivast kapnak az irasbeli tesztre.

(7) Ha az utolsé betélthetd allashely esetében tébb palyazé is azonos pontszamot ér
el (ex aequo), mindannyian meghivast kapnak a felvételi beszélgetésre.

(8) Ha az utolsé betélthetd allashely esetében tébb palyazé is azonos pontszamot ér
el (ex aequo), mindannyian felvételt nyernek a tartaléklistara.

Felvétel és alkalmazasi feltételek

A sikeres palyaz6é az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek (CEOS) 2. cikkének f) pontja értelmében ADG-os besorolasi fokozatu
ideiglenes alkalmazottként kerul alkalmazasra. A munkaszerzddés 2 éves hatarozott
id6tartamra sz6l. Ez a szerz6dés tovabbi egy évvel meghosszabbithaté. Minden ezt
kovetd megujitas hatarozatlan idére szol.

A havi alapilletmény az AD6-0s besorolasi fokozat esetében (1. fizetési fokozat)
6 758,53 eurd. Az alkalmazottak az alapilletményen felil kilonb6zé tamogatasokra,
kuldonésen haztartdsi tamogatasra, kuilfoldi munkavégzési tamogatasra (az
alapilletmény 16%-a), eltartott gyermek utan nyujtott tamogatasra és iskolaztatasi
tamogatasra lehetnek jogosultak. A munkabér utan uniés forrasadd kerul levonasra,
és a személyzet tagjai menteslilnek a nemzeti adoéfizetés alol.

A munkavégzés helye Brisszel, Belgium, ahol az EACEA székhelye talalhato.

Tovabbi tudnivaldk a személyzeti szabalyzatban talalhatok.
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A palyazok tajékoztatasa
Minden palyazo kell6 idoben értesitést kap palyazatanak elbiralasarol, valamint arrdl,
hogy meghivast kap-e a fent leirt kivalasztasi eljarasra vagy sem.

A palyazok felvilagositast kérhetnek a palyazatuk feldolgozasanak allasarol, ha az
eérintett kivalasztasi eljaras hivatkozasi szamat tartalmazo e-mailt kildenek az alabbi
cimre:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

« Feliilvizsgalati kérelem

Azok a palyazok, akik ugy érzik, hogy az értékelésuk soran hibat kovettek el,
felllvizsgalatot kérhetnek, ha az elutasitasrdl értesité e-mailben/kdzleményben
szereplé datumtol szamitott 10 munkanapon belll az érintett kivalasztasi eljaras
szamanak megjeldlésével kérelmet kildenek a Felvételi bizottsag részére az alabbi
cimre:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

A Felvételi bizottsag felllvizsgalatot végez, és a levél kézhezvételétdl szamitott 15
munkanapon belll értesiti a palyazoét a dontéseérdl.

« Panasz benyujtasa az Eurdpai Unié tisztvisel6inek Személyzeti szabalyzata
(SR) 90. cikkének (2) bekezdése alapjan

A palyazok az SR 90. cikkének (2) bekezdése alapjan panaszt nyujthatnak be, amely
az EACEA igazgatdja részére kuldend6 e-mailben a kdvetkezé cimre:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Az ilyen jellegl eljarasra vonatkozo hatarid6 a panaszost hatranyosan érinté
intézkedésrdl valo értesitéstdl szamitott harom honap.

+ Birésagi fellebbezés

A palyazok az Eurdpai Unié mikodesérdl szold szerzddes 270. cikke €s a személyzeti
szabalyzat 91. cikke alapjan birosagi fellebbezést nyujthatnak be. A birdsagi
fellebbezés benyujtasardl és a hatarid6k megallapitasarél a Torvényszék honlapja
(https://curia.europa.eu) nyujt részletes tajékoztatast.

« Panasz benyujtasa az eurépai ombudsmanhoz

A palyazoék minden uniés polgarhoz hasonléan panaszt nyujthatnak be az eurdpai
ombudsmanhoz. Az ombudsmanhoz panasz csak az érintett intézménynél vagy
szervnél tett megfelel6 kdzigazgatasi lépések megtételét kdvetben nyujthato be (lasd
fent). Az ombudsmanhoz benyujtott panasz nem hosszabbitja meg a kbézigazgatasi
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panasz vagy a birdésagi jogorvoslati kérelem benyujtasa tekintetében elGirt
hatarid6ket.

Errél az europai ombudsman honlapjan
(https://www.ombudsman.europa.eu/hu/home) talalhato tajékoztatas.

Adatvédelem

Az EACEA gondoskodik arrdl, hogy a palyazok személyes adatait a természetes
személyeknek a személyes adatok unidés intézmeények, szervek, hivatalok és
ugynokseégek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon
kivul helyezésérdl szoélo, 2018. oktdber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet (EGT-vonatkozasu szdveg) (HL L 295 2018.11.21., 39. o.) el6irasai
szerint kezeljék. Az adatvédelmi nyilatkozat megtalalhaté az Ugynékség weboldalan,
beleértve a személyes adatokhoz valé hozzaférés és azok helyesbitésének jogara
vonatkozo részleteket.
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