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Poziv na iskaz interesa

Rukovoditelj studija i analiza — administrator
EACEA/2025/06/TA2f/AD6

Vrsta radnog mjesta i postupka odabira: VVanjski — ¢lan privremenog osoblja (TA)
Referentna oznaka: EACEA/2025/06/TA2f/AD6
Mjesto rada: Bruxelles, Belgija

Rok za podnosenje prijava (prema briselskom vremenu): 8 prosinac 2025. u
13:00

Broj kandidata na popisu uspjesnih kandidata :12

This document was originally prepared in English language. The English version will prevail for all
purposes.

Predstavljanje Agencije

Europska izvrSna agencija za obrazovanje i kulturu (EACEA) izvrSna je agencija sa
sjediStem u Bruxellesu zaduzena za provedbu multiprograma.

EACEA-i je, u suradnji sa Sest glavnih uprava Europske komisije, povjereno
upravljanje provedbom Cetiriju vodecih programa financiranja Europske unije, a to su:
Erasmus+, Kreativha Europa, program Gradani, ravnopravnost, prava i vrijednosti te
Europske snage solidarnosti.

EACEA od 2006. pospjeSuje provedbu projekata u podru€ju obrazovanja,
osposobljavanja, mladih, sporta, medija, kulture, solidarnosti, gradanstva i vrijednosti.
U ime Europske komisije EACEA radi na poticanju inovacija u tim podrucjima, uvijek
u duhu prekograni¢ne suradnje i uzajamnog postovanja.

Kao suvremena i profesionalna organizacija EACEA nastoji djelovati u duhu
pravednosti i transparentnosti, postovati standarde jednakog pristupa i postupanja te
podrzavati projekte koji Europu prikazuju u najboljem svjetlu.

Rad u EACEA-i podrazumijeva preuzimanje srediSnje uloge upravljanja europskim
projektima. Gotovo 600 ¢lanova osoblja ¢ine EACEA-u dinamiénim, otvorenim i
medunarodnim poslodavcem, Cije poslovanje sluzi gradanima Europe i osnhazuje
gradane sutrasnjice. EACEA utjelovljuje snazne vrijednosti: predanost, integritet,
objektivnost, postovanje drugih i transparentnost.

Za viSe informacija o] Agenciji posjetite nase mrezno
mjesto: https://www.eacea.ec.europa.eu



https://www.eacea.ec.europa.eu/

Misija subjekta

Odjel EACEA.A.6 (Platforme, studije i analize) koordinira upravljanje platformama koje
se provode u okviru programa Erasmus+. PromiCe uCenje jezika, informalno ucenje,
profesionalni razvoj i suradnju putem: alata za jezi€nu potporu na internetu
namijenjenih uc€enju jezika, Europske platforme za Skolsko obrazovanje, platforme
EPALE za ucenje odraslih. Opcenito, odjel koordinira niz mreza, digitalnih
enciklopedija (wikija) i centara koji blisko suraduju s dionicima, posebno u pogledu
provedbe Akcijskog plana za digitalno obrazovanje.

Odjel nadalje pruza informacije i usporednu analizu sustava i politika u podrucju
obrazovanja i mladih u EU-u i izvan njega. Svrha je poboljSati razumijevanje,
unaprijediti suradnju i poduprijeti donosenje politika. U tu svrhu odjel koordinira mrezu
Eurydice i mrezu nacionalnih dopisnika portala Youth Wiki za pruzatelje podataka sa
sjediStem u vecini europskih zemalja, blisko suraduje s OECD-om, Medunarodnim
udruzenjem za vrednovanje obrazovnih postignu¢a te drugim organizacijama za
provedbu kljucnih studija u podrucju obrazovanja.

Opcenito, odjel nastoji oblikovateljima politika, dionicima, korisnicima i gradanima
pruziti relevantne, lako dostupne i to¢ne informacije o programu Erasmus+.

Opis posla

Opca svrha

Rukovoditelji studija i analiza obavljaju razliCite duznosti, kao Sto su provodenje
analiza i obavljanje savjetodavnih, nadzornih, koordinacijskih i pregovarackih zadaca
te provedba istrazivanja u podruCju obrazovanja i politika za mlade delegiranih
Agenciji.

U podrucjima djelovanja Agencije glavne duZnosti rukovoditelja studija i analiza u
EACEA-i mogu ukljucivati, ali nisu ograni¢ene na:

e upravljanje pravodobnom izradom tocnih, pouzdanih i razumljivih usporednih
studija i analiza europskih obrazovnih sustava i/ili politika za mlade

e koordinaciju vise istrazivackih timova

e pruzanje istraZivackih smjernica i potpore clanovima tima i vanjskim
stru¢njacima

« doprinos opcem upravljanju sektorom studija i analiza, uklju€ujuci upravljanje
mrezama Eurydice i Youth Wiki te mogucu suradnju sa skupinom za pracenje
provedbe bolonjskog procesa.

e predstavljanje odjela u operativnim razmjenama informacija s drugim sluzbama
Agencije i Europske komisije te predstavljanje Agencije/odjela na sastancima,
konferencijama i dogadanjima s institucijama EU-a i vanjskim dionicima.

Vidjeti dio ,Funkcije i duznosti” za viSe informacija o uobi€ajenim zadatcima koje treba
izvrSavati.

Funkcije i duznosti



Koordinacija tima

vodenje i koordinacija aktivnosti tima na ucinkovit i djelotvoran nacin, uz
postovanje relevantnih unutarnjih i vanjskih rokova

programiranje, organiziranje i nadziranje pravilnog funkcioniranja tima te
dodjela zadatka i odgovornosti ¢lanovima tima

postizanje standarda kvalitete i pravodobnosti, nadzor i kontrola rada tima te
osiguravanje kontinuiteta operacija unutar tima

doprinos utvrdivanju opcih strateskih ciljeva odjela, programa rada i posebnih
cilieva u podrucjima djelovanja tima

odrzavanje interaktivhe komunikacije s timom kako bi se osoblje informiralo o
svim relevantnim aspektima politika i strategije koji utjeCu na rad tima i odjela
te kako bi se dobile odgovarajuée povratne informacije o njihovu djelovanju
pruzanje potpore voditelju odjela/voditelju sektora u prihvacanju, odobravanju
i/ili davanju misljenja o zahtjevima koji se odnose na uspjesnost i upravljanje
osobljem.

Upravljanje programom/procesom/projektom

upravljanje, nadzor i validacija komparativnih istrazivanja u podrucju
obrazovanja i/ili mladih, uklju€ujuci razvoj alata za prikupljanje podataka
podupiranje timova u osmisljavanju istrazivackih projekata, izradi i azuriranju
studija, izvjeSca, brifinga u podrucju politika obrazovanja ili politika za mlade
utvrdivanje novih trendova u podru€ju obrazovanja ili mladih kako bi se
potaknula i podrzala rasprava o politikama

pruzanje savjeta, pomoci i potpore u pitanjima koja se odnose na podrucje
obrazovanja i/ili mladih radi predvidanja razvoja dogadaja i isticanja klju¢nih
pitanja, posebno za Europsku komisiju

suradnja s drugim tijelima koja djeluju u podrucju obrazovanja i mladih
predlaganje, provedba i praéenje razvoja u podrucju upravljanja podatcima i
razli€itih vrsta proizvoda

provedba i razvoj politika otvorenih podataka

priprema izvjeS¢a o daljnjim mjerama i statistiCkih podataka, ukljuCujuci
povratne informacije relevantne za politiku i pruzanje podrske mati¢nim glavnim
upravama

bavljenje horizontalnim aktivnostima, aspektima uskladenog djelovanja i
umrezZavanja u vezi s programom i njegovim projektima

kad je rije o relevantnim predmetima, komunikacija s odgovaraju¢im odjelima
Glavne uprave i/ili vanjskim dionicima

Evaluacija i upravljanje kvalitetom

analiza i procjena rezultata i u€inka studija, upravljanje podatcima, razvoj
proizvoda i pruzanje povratnih informacija te davanje prijedloga za
poboljSanja

pruzanje pomoci u pracenju, reviziji kvalitete i evaluaciji programa rada i
izvjeS¢a izradenih u tom sektoru

doprinos razvoju procesa u sektoru, osiguravanje njihove provedbe i stalnog
poboljSanja

uklju€ivanje mreza u redovite evaluacije i upravljanje kvalitetom



doprinos strukturiranim povratnim informacijama koje se odnose na politike
putem redovitog izvjeS¢ivanja mati¢ne Glavne uprave o provedbi programa i
projekata.

Komunikacija i publikacija

olakSavanje dobivanja iskoristivih rezultata, kao i Sirenja izvjeS€a, studija i
analiza

utvrdivanje dobrih praksi i doprinos njihovu Sirenju

utvrdivanje i Sirenje nalaza izvjeS¢a u skladu s prioritetima politika;
olakSavanje razmjene iskustava i sudjelovanje u osmisljavanju, pisanju, izradi
i uredivanju dokumenatal/izvjeSca

sudjelovanje u i/ili predsjedanje relevantnim radnim skupinama, odborima i
medusektorskim skupinama na razini EACEA-e, Komisije i/ili dionika
odrzavanje kontakata s dionicima i sudjelovanje u aktivhostima razmjene
znanja

doprinos komunikacijskoj i informacijskoj politici programa sudjelovanjem kao
govornik na konferencijama/seminarima.

Proracun, financije, ugovori i raéunovodstvo

osiguravanje poStovanja Financijske uredbe, provedbenih pravila, internih
pravila o izvrSenju proracuna, temeljnog akta, odluke o financiranju i drugih
povezanih pravila te proracunskih odredbi, uklju€ujuci posebno nacelo dobrog
financijskog upravljanja.

Planiranje i izvjeS¢ivanje

priprema periodi¢nih i zavrSnih izvjeS¢a o provedbi te ad hoc statistickih
podataka i informacija, kao i brifinga koje zatraze sluzbe Komisije

doprinos pripremi godiSnjeg programa rada i godiSnjeg izvjeS¢a o radu agencije
te programa rada mreze Eurydice, Youth Wiki i, prema potrebi, skupine za
pracenje provedbe bolonjskog procesa (BFUG).

sudjelovanje u planiranju stru¢nih potreba i nadzor upravljanja njima u okviru
projekata, ukljuCujuci nadgledanje tehnickih i financijskih aspekata ugovora.

Imajte na umu da taj popis nije konacan.

Potrebne kvalifikacije i iskustvo

Kriteriji prinvatljivosti

Kandidati moraju ispunjavati SVE navedene opce i posebne uvjete na datum
odreden kao rok za podnosenje prijava:

A. Opéi uvjeti

drzavljanstvo jedne od drzava €lanica Europske unije
uzivanje svih gradanskih prava



ispunjene sve zakonske obveze u pogledu sluzenja vojnog roka

posjedovanje karakternih osobina potrebnih za obavljanje duznosti ()

fiziCka sposobnost za obavljanje duznosti povezanih s radnim mjestom (?)
poznavanje barem dva sluzbena jezika Europske unije; jedan najmanje na
razini C1 (temeljito znanje), a drugi najmanje na razini B2 (zadovoljavajuce
znanje) (3).

B. Posebni uvjeti — obrazovanje

Kandidati moraju imati stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliShom
studiju od najmanije tri godine, potvrdenom diplomom (*).

(1) Prije zapoSljavanja odabrani kandidati trebaju dostaviti potvrdu o nekazZnjavanju.
(2) Prije zapoSljavanja odabrani kandidati moraju obaviti lije¢ni¢ki pregled u
medicinskoj sluzbi Komisije kako bi se provjerilo ispunjavaju li uvjet utvrden u

Clanku 12. tocki (d) Uvjeta zapoSljavanja ostalih sluzbenika Europske unije.

(3) Te sposobnosti u skladu su sa zajednickim europskim referentnim okvirom za jezike
(https.//europass.europa.eu/hr/node/1375).

(4) U obzir se uzimaju iskljucivo kvalifikacije ste¢ene u drzavama ¢lanicama EU-a (ili
kvalifikacije koje su nadlezZna tijela predmetnih drzava Clanica priznala kao
Jjednakovrijedne). Dokaz o jednakovrijednim kvalifikacijama mora se dostaviti
Agenciji do datuma sastavijanja popisa uspjesnih kandidata.

Kriteriji odabira — osnovni

Kandidati moraju ispunjavati sve osnovne Kriterije:
A. Kvalifikacije

doktorat iz relevantnog znanstvenog podrucja u podrucju drustvenih i/ili humanistickih
znanosti

ILI

magisterij u podrucju drustvenih i/ili humanisti¢kih znanosti u kombinaciji s najmanje
tri godine specijaliziranog stru¢nog iskustva u istrazivanju koje je ukljucivalo analizu
podataka i izradu analitiCkih izvjeS¢a u podrucju socijalne politike.

B. Iskustvo i vjestine

e najmanje tri godine specijaliziranog stru¢nog iskustva u istrazivanju koje je
ukljuCivalo analizu podataka i izradu analitickih izvjeS¢a u podrucju socijalnih
politika (5).

e iskustvo u oblikovanju istrazivanja na temelju kvalitativnih podataka

« iskustvo rada u svojstvu istrazivaCa u medunarodnim istrazivackim projektima
i/ili u upravljanju istrazivackim projektima, posebno na europskoj razini

« iskustvo u izradi i objavljivanju istraZivackih radova, znanstvenih izvjeS¢a i
analiza politika

« temeljito znanje — u govoru i pismu (najmanje razina C1) — engleskog jezika.

e poznavanje europskih politika obrazovanija i/ili politika za mlade, dokazano
odgovarajuc¢im studijem ili stru¢nim iskustvom.


https://europass.europa.eu/hr/node/1375

(5) Strucno iskustvo mora biti steCeno nakon ispunjenja minimalnih zahtjeva
navedenih u dijelu ,Kvalifikacije”.

Kriteriji odabira — prednost

e iskustvo u osmisljavanju istrazivanja s pomocu kvantitativnih podataka,
posebno povezano s medunarodnim istrazivanjima (PISA, TALIS, ICCS,
ICILS, Eurostat itd.)

e izvrsne vjestine pisanja i prezentiranja

e sposobnost pregovaranja s dionicima o pitanjima povezanima s
osmisljavanjem istraZivanja, upravljanjem podatcima i prioritetima politika

e vrlo dobro poznavanje najnovijih kretanja u europskoj politici u jednom ili viSe
sljedecih podrucja:

o oObrazovanje i skrb u najranijoj dobi
o Skolsko obrazovanje

o Visoko obrazovanje

o obrazovanje odraslih

o mladi

o dosada$nje iskustvo u objavljivanju znanstvenih radova u recenziranim
Casopisima

o iskustvo u upravljanju istraZivackim timovima i njihovoj koordinaciji te nadzoru
kvalitete rezultata.

Kriteriji odabira — kompetencije

motiviranost i predanost postizanju kvalitetnih rezultata

sposobnost timskog rada u viSekulturnom okruzenju

sposobnost samostalnog rada

sposobnost rada pod pritiskom i istodobnog obavljanja viSe zadataka u
kratkim rokovima

izraZzene organizacijske vjestine

osjecaj odgovornosti i duznosti, pouzdanost i usmjerenost na pruzanje usluga
izvrsne komunikacijske vjestine

izvrsne vjestine rjeSavanja problema.

Postupak prijave

Kandidati se pozivaju da se prijave na engleskom jeziku.

U ovom postupku odabira ENGLESKI je jezik koji se upotrebljava za prijavu, pisani
test, razgovor i komunikaciju izmedu EACEA-e i kandidata.

Zahtjevi u pogledu jezika u ovom postupku odabira definirani su u skladu s interesima
sluzbe, prema kojima novi zaposlenici moraju imati temeljito znanje (minimalno razina
C1) engleskog jezika kako bi mogli odmah poceti raditi i u€inkovito komunicirati u
svojem svakodnevnom radu. Odjel EACEA.A.6 pruza informacije i komparativnu
analizu sustava i politika u podrucju obrazovanja i mladih u EU-u i izvan njega. Odjel
koordinira mrezu Eurydice i mrezu nacionalnih dopisnika portala Youth Wiki za



pruzatelje podataka sa sjedistem u vecini europskih zemalja. Upravlja i razvojem
Europskog opservatorija za sektor visokog obrazovanja (EHESO).

Publikacije na mreznom mjestu za nacionalne politike (https://national-
policies.eacea.ec.europa.eu/), na kojem se nalaze Eurydice, Youth Wiki, Mobility
Scoreboard (Pregled mobilnosti) i EHESO, objavljuju se samo na engleskom jeziku.

Engleski je glavni radni jezik za studije i analize koje se izraduju za platforme
nacionalnih politika. Sva objavljena izvjeS¢a sastavljena su samo na engleskom jeziku
jer se on opcenito smatra opc¢im jezikom sporazumijevanja (,lingua franca”)
znanstvene zajednice. Nadalje, engleski je postao standardni jezik koji se upotrebljava
na medunarodnim simpozijima i sastancima s dionicima, kao $to su, na primjer,
sastanci skupine za pracenje provedbe bolonjskog procesa, Organizacije za
gospodarsku suradnju i razvoj (OECD) te sastanci mreza Eurydice i Youth Wiki.

lako znanje dodatnih jezika moZze biti prednost, odabrani kandidati u svojem ce se
radu Koristiti engleskim jezikom. Engleski se upotrebljava u brifinzima, izvjeScivanju,
nacrtima dokumenata itd. te na sastancima, za internu komunikaciju, komunikaciju sa
sluzbama Komisije i drugim institucijama te vanjskim dionicima.

Kako bi se prijavili za ovo radno mjesto, kandidati moraju upotrijebiti gumb u nastavu
,ELEKTRONICKA PRIJAVA”. Od njih ¢e se traziti da izrade racun ili da se prijave u
svoj aktivni racun.

Kandidati moraju u obrascu za prijavu jasno pokazati da ispunjavaju osnovne kriterije
i kriterije koji se smatraju prednoscu, navedene u dijelu POTREBNE KVALIFIKACIJE
I ISKUSTVO te dati konkretne primjere. Isto tako moraju navesti svoju motivaciju za
radno mjesto.

Odgovore iz obrasca za prijavu ocjenjivat ¢e odbor za odabir.

Nakon ispravnog podnoSenja prijave kandidati ¢e primiti automatsku potvrdu o
primitku na racun e-poste koji su naznacili u svojoj prijavi.

EACEA kandidatima preporucuje da s prijavom ne ¢ekaju do posljednjih nekoliko dana
prije isteka roka za prijavu jer bi pojaCan internetski promet ili poteSkoce s
povezivanjem mogle prouzrociti probleme. Prijave podnesene nakon isteka roka za
prijavu ni u kojem slu€aju nece se prihvatiti. Svaki podnositelj prijave ima isklju€ivu
odgovornost za ispunjavanje SVIH relevantnih polja elektroni€ke prijave i za njezino
podnosenje prije isteka roka za prijavu.

Popratni dokumenti kojima se potkrjepljuju informacije navedene u prijavi zatrazit ¢e
se u kasnijoj fazi. Dokumentacija se ne vra¢a kandidatima.

Do isklju€ivanja iz postupka dolazi u sljedecim slu€ajevima:

« kandidat nije podnio elektroni¢ku prijavu prije isteka roka za prijavu

e U nekoj od faza postupka utvrdeno je da su informacije koje je pruzio kandidat
neto¢ne ili lazne ili da je kandidat dao izjave koje nisu potkrijepliene
odgovaraju¢im dokumentima

e kandidat je izravno ili neizravno poku$ao stupiti u kontakt ili je stupio u kontakt
s Clanom odbora za odabir u vezi s ovim postupkom odabira.

Rok za prijavu: prijave se moraju podnijeti najkasnije do 8 prosinac 2025 u 13:00
(prema briselskom vremenu).


https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/

Odbor za odabir

Direktor EACEA-e imenovat ¢e odbor za odabir koji ¢e se sastojati od najmanje tri
Clana, uklju€ujuéi ¢lana kojeg imenuje odbor osoblja Agencije.

Rad i razmatranja odbora za odabir povijerljivi su. Kandidati se ni u kojem sluc¢aju ne
smiju samostalno obratiti odboru za odabir u pogledu ovog postupka odabira, ni
izravno ni neizravno. Tijelo ovlasteno za sklapanje ugovora o radu zadrzava pravo
iskljuciti iz postupka svakog kandidata koji zanemari ovu uputu.

Postupak odabira

1. Provjera prihvatljivosti

EACEA-in odjel za ljudske resurse provjerit ¢e ispunjavanje uvjeta prihvatljivosti
(opéi uvjeti i posebni uvjeti — obrazovanje) opisanih u dijelu POTREBNE
KVALIFIKACIJE | ISKUSTVO samo u odnosu na informacije navedene u obrascu za
prijavu.

2. Odabir na temelju kvalifikacija, iskustva i vjestina

Odabir na temelju kvalifikacija, iskustva i vjestina provodi se samo za kandidate koji
ispunjavaju uvjete i koji su odabrani na prethodno opisan nacin, na temelju informacija
koje su kandidati naveli u obrascu za prijavu. Odbor za odabir dodijelit ¢e svakom
kriteriju odabira ponder koji odrazava njegovu relativhu vaznost (od 1 do 3), a svakom
odgovoru kandidata dodijelit ¢e se od 0 do 4 boda. Odbor za odabir zatim ¢e pomnoZziti
bodove s ponderom za svaki kriterij te ih zbrojiti kako bi izdvojio kandidate Ciji profil
najvise odgovara zadacama radnog mjesta.

Podnesene prijave koje ne ispunjavaju jedan ili viSe osnovnih kriterija odabira (vidjeti
kriterije odabira / osnovne kriterije) nece se dalje ocjenjivati.

U sljedecu fazu postupka prolaze samo kandidati s najviSim ukupnim brojem bodova
i koji su postigli minimalni trazeni broj bodova koji je odredio odbor za odabir.

3. Pisani test

Nakon odabira na temelju kvalifikacija, najviSe ¢e 50 kandidata (¢) biti pozvano na
pisani test.

Pisanim testom na engleskom jeziku ocijenit Ce se sljedeée kompetencije kandidata:
razumijevanije kvalitativnih i kvantitativnih informacija u relevantnim podrucjima
socijalne politike, sposobnost analiziranja i sinteze sloZenih, usporednih podataka te
kandidatova sposobnost sastavljanja teksta na engleskom jeziku.

Pisani test ocijenit ¢e se s najvise 50 bodova, pri Cemu ¢e prolazna ocjena biti 30.
4. Razgovor

Na razgovor Ce biti pozvano najviSe 25 kandidata (7) koji su ostvarili najbolje rezultate
na pisanom testu.

Razgovorom ¢e se ocijeniti prikladnost kandidata za izvrSavanje zadac¢a opisanih u
dijelu ,Funkcije i duznosti” ovog poziva na iskaz interesa, njihova motivacija,
sposobnost ostvarivanja rezultata, komunikacijske i meduljudske vjestine, sposobnost



vodenja i nadzora rada. Tijekom razgovora ocjenjivat ¢e se i kriteriji odabira koji se
odnose na kompetencije u okviru POTREBNIH KVALIFIKACIJA | ISKUSTVA.

Razgovor ¢e se voditi na engleskom jeziku.
Razgovor ¢e se ocijeniti s najviSe 50 bodova, pri Eemu Ce prolazna ocjena biti 30.

Napomena: pisani test i razgovor mogu se odrzati u Bruxellesu ili na daljinu. Agencija
¢e kandidatima naknadno dostaviti tehnicke pojedinosti o testovima i razgovoru.

5. Popis uspjesnih kandidata
Svrha je ovog vanjskog postupka odabira sastaviti popis s 12 uspjesnih kandidata.

Nakon provjere popratne dokumentacije kandidata odbor za odabir sastavit ¢e popis
uspjesnih kandidata na koji ¢e biti uvrsten trazeni broj kandidata koji ispunjavaju uvjete
i koji su nakon razgovora ocijenjeni najvisim ukupnim brojem bodova (¢). Njihova ¢e
imena biti navedena abecednim redom.

Popis uspjesnih kandidata uglavhom ¢e se upotrebljavati za popunjavanje slobodnih
radnih mjesta u odjelu EACEA.A.6, sektoru 2 ,Studije i analize”.

UvrStavanje na popis uspjesnih kandidata ne jamci zapoSljavanje. ZapoSljavanje ¢e
se temeljiti na raspolozivosti radnih mjesta i proraCunu. Popis uspjesnih kandidata bit
Ce valjan do 31. prosinca 2028. Direktor EACEA-e moZe produljiti valjanost popisa.

(6) Ako je vise kandidata izjednaceno (ex aequo) za posljednje slobodno mjesto, svi
Ce biti pozvani na pisani test.

(7) Ako je vise kandidata izjednaceno (ex aequo) za posljednje slobodno mjesto, svi
Ce biti pozvani na razgovor.

(8) Ako je nekoliko kandidata izjednaceno (ex aequo) za posljednje slobodno mjesto,
svi ¢e biti uvrsteni na popis.

Angazman i uvjeti zaposlenja

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen kao ¢lan privremenog osoblja u skladu s ¢lankom 2.
tockom (f) Uvjeta zapoSljavanja ostalih sluzbenika Europske unije kao administrator u
razredu AD6. Ugovor o radu sklapa se na odredeno razdoblje od dvije godine. Taj se
ugovor moze produljiti za jo$ jednu godinu. Svako sljedece produljenje ugovora bit ¢e
na neodredeno vrijeme.

Osnovna mjesec¢na placa ¢lana privremenog osoblja razreda AD6 (stupanj 1.) iznosi
6.758,53 EUR. Osim osnovne plac¢e, ¢lanovi osoblja mogu imati pravo na razliCite
naknade, i to na naknadu za kuéanstvo, naknadu za Zivot u inozemstvu (16 %
osnovne place), naknadu za uzdrzavano dijete i naknadu za obrazovanje. Plaéa
podlijeze porezu Unije koji se odbija na izvoru, a ¢lanovi osoblja oslobodeni su
placanja nacionalnih poreza.

Mjesto zaposlenja je Bruxelles u Belgiji, gdje se nalazi sjediste Agencije.

Dodatne informacije potrazite u Pravilniku o osoblju.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=HR

Obavijesti za kandidate

Svi ¢e kandidati biti pravodobno obavijesteni o obradi njihove prijave te o tome jesu li
pozvani na prethodno opisani postupak odabira.

Kandidati mogu zatraZiti pojasnjenja u pogledu obrade svoje prijave slanjem e-poruke
u kojoj navode referentnu oznaku predmetnog postupka odabira na sljede¢u adresu:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

« Zahtjev za preispitivanje

Kandidati koji smatraju da je doSlo do pogreSke u njihovoj procjeni mogu zatraZiti
njezino preispitivanje slanjem zahtjeva za preispitivanje odboru za odabir u roku od 10
radnih dana od datuma slanja e-poruke / obavijesti o odbijanju, uz navodenje
referentne oznake predmetnog postupka odabira, na sljedec¢u adresu:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Odbor za odabir provest ¢e preispitivanje i obavijestit ¢e kandidata o svojoj odluci u
roku od 15 radnih dana od primitka dopisa.

« Prituzba na temelju ¢lanka 90. stavka 2. Pravilnika o osoblju za duznosnike
Europske unije

Kandidati mogu podnijeti prituZbu na temelju ¢lanka 90. stavka 2. Pravilnika o osoblju,
koju treba poslati direktoru EACEA-e na sljedec¢u e-adresu:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Rok za pokretanje te vrste postupka jest tri mjeseca od datuma obavijesti o radnji koja
negativno utjeCe na podnositelja prituzbe.

 Sudska zalba

Kandidati mogu podnijeti sudsku Zzalbu na temelju Cclanka 270. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije i ¢lanka 91. Pravilnika o osoblju. Pojedinosti o tome
kako podnijeti sudsku zalbu i kako utvrditi rokove potrazite na sluzbenim stranicama
Opceg suda (https://curia.europa.eu).

e Prituzba Europskom ombudsmanu

Kandidati, kao i svi gradani Unije, mogu podnijeti prituzbu Europskom ombudsmanu.
Prije podnoSenja prituzbe ombudsmanu kandidati imaju obvezu poduzeti
odgovarajuce administrativne korake pred relevantnim institucijama i tijelima (vidjeti
prethodno navedeno). PodnoSenjem prituzbe ombudsmanu ne produljuju se rokovi za
podnosenje upravne prituzbe ili sudske Zalbe.

Saznajte vise na mreznom mjestu Europskog ombudsmana
(https://www.ombudsman.europa.eu/hr/home)
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Zastita podataka

Agencija jamcCi da se osobni podatci kandidata obraduju u skladu s Uredbom (EU)
2018/1725 Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima, uredima i agencijama
Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ)
br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (SL L 295, 21.11.2018., str. 39.) (Tekst
znacajan za EGP). Izjava o zastiti osobnih podataka dostupna je na mreznom mjestu
Agencije i sadrzava pojedinosti o pravu pristupa osobnim podatcima i pravu na njihov
ispravak.
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