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Tutkimukset ja analyysit — hallinnollinen toimihenkilo
EACEA/2025/06/TA2f/AD6

Tehtavatyyppi ja valintamenettely: Ulkoinen — valiaikainen toimihenkild
Viite:EACEA/2025/06/TA2f/AD6
Tyopaikan sijainti:Bryssel, Belgia

Méairaaika hakemuksen jattimiselle (Brysselin aikaa): 8. joulukuuta 2025 klo 13:00

Varallaololuetteloon otettavien hakijoiden maara: 12

This document was originally prepared in English language. The English version will prevail for all
purposes.

Viraston esittely

Euroopan koulutuksen ja kulttuurin toimeenpanovirasto (EACEA) on Brysseliin
sijoittautunut useita ohjelmia kattava toimeenpanovirasto.

EACEA hallinnoi yhteistydssa kuuden Euroopan komission paaosaston kanssa neljan
Euroopan unionin lippulaivarahoitusohjelman taytantdéénpanoa: Erasmus+, Luova
Eurooppa, kansalaisten, tasa-arvon, perusoikeuksien ja arvojen ohjelma seka
Euroopan solidaarisuusjoukot.

EACEA on toiminut vuodesta 2006 lahtien koulutus-, nuoriso-, urheilu-, media-,
kulttuuri-, solidaarisuus-, kansalaisuus- ja arvohankkeiden alullepanijana. EACEA
pyrkii Euroopan komission puolesta edistamaan innovointia nailla aloilla rajatylittavan
yhteistyon ja keskinaisen kunnioituksen hengessa.

Toimeenpanovirasto on moderni ja ammattimaisesti toimiva organisaatio, joka toimii
oikeudenmukaisessa ja avoimessa hengessa edistaakseen  yhtalaisia
mahdollisuuksia ja kohtelua seka tukee hankkeita, joissa Eurooppa nayttaytyy
parhaimmillaan.

Tyoskentely EACEAssa tarkoittaa tyotd eurooppalaisen projektin  ytimessa.
EACEAssa on yli 600 tyontekijaa, ja se on dynaaminen, avoin ja kansainvalinen
tyopaikka, jolla on parhaat lahtokohdat palvella Euroopan kansalaisia ja lisata
kansalaisten vaikutusmahdollisuuksia myos tulevaisuudessa. EACEANn keskiossa
ovat vahvat arvot: sitoutuminen, luotettavuus, objektiivisuus, kunnioitus muita kohtaan
ja avoimuus.

Lisatietoja virastosta on sen verkkosivustolla https://www.eacea.ec.europa.eu



https://www.eacea.ec.europa.eu/

Yksikon tehtava

EACEA.A.6-yksikko (alustat, tutkimukset ja analyysit) koordinoi Erasmus+ -ohjelman
puitteissa toteutettavien alustojen hallinnointia. Se edistaa kieltenoppimista,
arkioppimista, ammatillista kehitystd ja yhteistydéta kieltenopiskelun OLS-
kielivalmennuspalvelun, Euroopan kouluopetusalustan ja aikuiskoulutuksen
eurooppalaisen foorumin (EPALE) avulla. Yleisemmalla tasolla yksikkd koordinoi
useita verkostoja, wikisivustoja ja keskuksia, jotka tekevat tiivistd yhteistyota
sidosryhmien kanssa, erityisesti digitaalisen koulutuksen toimintasuunnitelman
taytantéonpanoa silmalla pitaen.

Yksikkod tarjoaa lisaksi tietoa ja vertailevaa analyysia koulutus- ja nuorisoalan
jarjestelmista ja toimintapolitiikoista EU:ssa ja sen ulkopuolella. Tarkoituksena on
lisatda ymmarrysta, tehostaa yhteistyota ja tukea paatdksentekoa. Tata varten yksikko
koordinoi Eurydice-verkostoa ja useimmissa Euroopan maissa sijaitsevien tietojen
tarjoajien kansallisten yhteyshenkildiden Youth Wiki -verkostoa. Se tekee tiivista
yhteisty6ta OECD:n, kansainvalisen koulutussaavutusten arviointijarjeston (IEA) ja
muiden koulutusalan keskeisia tutkimuksia taytantédnpanevien organisaatioiden
kanssa.

Kaiken kaikkiaan yksikon tavoitteena on tarjota poliittisille paattajille, sidosryhmille,
edunsaajille ja kansalaisille asiaankuuluvaa, helposti saatavilla olevaa ja tasmallista
tietoa Erasmus+ -ohjelmasta.

Tehtavan kuvaus

Toimen yleinen tarkoitus

Tutkimus- ja analyysivastaavat huolehtivat erilaisista tehtavista. Niita ovat esimerkiksi
analyysien ohjaaminen, neuvonta-, valvonta-, koordinointi- ja neuvottelutehtavat seka
koulutus- ja nuorisopolitiikkaan liittyva tutkimus, jonka toteutus on annettu virastolle.

Valittavan henkilon tutkimukseen ja analysointiin liittyvat paatehtavat EACEAssa ovat
muun muassa seuraavia viraston toiminnan aloilla:

« tasmallisten, luotettavien ja ymmarrettavien vertailututkimusten ja -analyysien
oikea-aikaisen tuottamisen hallinnointi eurooppalaisten koulutusjarjestelmien
jaltai nuorisopolitiikoiden alalla

e useiden tutkimusryhmien koordinointi

o tutkimukseen liittyva neuvonta ja tuki ryhman jasenille ja ulkoisille
asiantuntijoille

o osallistuminen tutkimuksiin ja analyyseihin liittyvaan yleiseen hallintaan,
mukaan lukien Eurydice- ja Youth Wiki -verkostojen hallinnointi, ja mahdollisesti
tydskentely Bolognan seurantaryhman kanssa

o yksikon edustaminen operatiivisessa vuorovaikutuksessa viraston ja Euroopan
komission muiden yksikdiden kanssa seka viraston/yksikon edustaminen
kokouksissa, konferensseissa ja tapahtumissa EU:n toimielinten ja ulkoisten
sidosryhmien kanssa.



Lisatietoja tavanomaisista toimeen kuuluvista tehtavista on alla kohdassa "Tehtavat ja
vastuualueet”.

Tehtavat ja vastuualueet

Ryhmaé&n koordinointi

esihenkild ohjaa ja koordinoi ryhman toimintaa tehokkaasti ja vaikuttavasti
varmistaen, etta asiaankuuluvia sisaisia ja ulkoisia maaraaikoja noudatetaan
suunnittelee, organisoi ja valvoo ryhman moitteetonta toimintaa seka jakaa
tehtavat ja vastuut ryhman jasenille

varmistaa laatuvaatimukset ja oikea-aikaisuuden, valvoo ja ohjaa ryhman
toimintaa ja varmistaa ryhman toiminnan jatkuvuuden

osallistuu yksikdn vyleisten strategisten tavoitteiden, tydohjelman ja
erityistavoitteiden maarittelyyn tiimin toiminta-alueilla

yllapitdad vuorovaikutteista viestintda tiimin kanssa niin, ettd henkilostd saa
tietoa kaikista asiaankuuluvista poliittisista ja strategisista nakokohdista, jotka
vaikuttavat tiimiin ja yksikon tydohon, ja vastaanottaa asianmukaista palautetta
toiminnastaan

tukee yksikon paallikkda / jaostopaallikkda suoriutumista ja henkildstohallintoa
koskevien pyyntéjen hyvaksymisessa, valtuuttamisessa ja/tai lausunnon
antamisessa niista.

Ohjelmien/prosessien/hankkeiden hallinnointi

vertailevan tutkimuksen hallinnointi, valvonta ja validointi, mukaan lukien
tiedonkeruuvalineiden kehittaminen koulutuksen ja/tai nuorisoasioiden alalla
tiimien tukeminen tutkimushankkeiden suunnittelussa, tutkimusten, raporttien
ja katsausten laatimisessa ja paivittamisessa koulutus- tai nuorisopolitikan
alalla

koulutus- ja nuorisoalan uusien suuntausten kartoittaminen poliittisen
keskustelun edistamiseksi ja tukemiseksi

koulutus- ja/tai nuorisoasioissa neuvominen, auttaminen ja tukeminen
kehityksen ennakoimiseksi ja kysymysten esiin nostamiseksi, erityisesti
Euroopan komissiota varten

yhteistyd muiden koulutus- ja nuorisoalan elinten kanssa

tiedonhallintaan ja tuotetyyppien kehitykseen liittyvat ehdotukset seka niiden
toteuttaminen ja seuranta

avoimen datan toimintalinjojen toteuttaminen ja kehittaminen
seurantaraporttien ja -tilastojen laatiminen, mukaan lukien toimintalinjoille
tarkea palaute ja tuki vastuupaaosastoille

ohjelman ja sen hankkeiden horisontaalisten toimien, yhteistyon ja
verkostoitumisen nakdkohtien kasitteleminen

asiakirjoja koskeva vuorovaikutus asianomaisen paaosaston vastaavien
yksikoiden ja/tai ulkoisten sidosryhmien kanssa.



Arviointi ja laadunhallinta

tutkimustulosten ja -vaikutusten, tiedonhallinnan ja tuotekehityksen analysointi
ja arviointi seka palautteen antaminen ja parannusehdotusten tekeminen
alalla kehitettyjen tyoohjelmien ja raporttien seurannassa,
laaduntarkastuksessa ja arvioinnissa avustaminen

alan prosessien kehittamiseen osallistuminen, niiden toteuttamisen
varmistaminen ja jatkuva parantaminen

verkostojen ottaminen mukaan saannallisiin arviointeihin ja laadunhallintaan
vastuupaaosastolle ohjelmasta ja hankkeen toimeenpanosta toimitettavan
jasennellyn ja saanndllisen palautteen laatimiseen osallistuminen.

Viestinta ja julkaisut

hyddynnettavissa olevien tulosten tuottamista seka raporttien, tutkimusten ja
analyysien levittamisen helpottaminen

hyvien kaytantojen tunnistaminen ja osallistuminen niista tiedottamiseen
raporttien tulosten tunnistaminen ja levittdminen toimintalinjojen painotuksia
vastaavasti, kokemusten vaihdon helpottaminen ja asiakirjojen/raporttien
suunnitteluun, kirjoittamiseen, tuottamiseen ja editointiin osallistuminen
asiaankuuluviin tyoryhmiin, komiteoihin ja yksikoiden valisiin ryhmiin
osallistuminen ja/tai niiden puheenjohtajana toimiminen EACEAssa,
komissiossa ja/tai sidosryhmissa

yhteyksien yllapitaminen sidosryhmiin ja osallistuminen tiedon jakamiseen
viestinta ja tiedottaminen konferenssi- tai seminaaripuhujana.

Talousarvio, rahoitus, sopimukset ja kirjanpito

Varmistetaan, ettd varainhoitoasetusta, soveltamissaantdja, talousarvion
toteuttamista koskevia sisaisia saantoja, perussaadosta, rahoituspaatosta ja
muita asiaa koskevia saantdja ja talousarviosaannoksia, erityisesti
moitteettoman varainhoidon periaatetta, noudatetaan.

Suunnittelu ja raportointi

Valittava henkild laatii toteuttamista koskevia kausi- ja paatdsraportteja,
tapauskohtaisia tilastoja ja tietoja seka komission yksikoiden pyytamia
katsauksia.

Han osallistuu viraston vuotuisten tydohjelman ja toimintakertomuksen seka
Eurydice- ja Youth Wiki -verkoston ja tarvittaessa Bolognan seurantaryhman
tyoohjelmien valmisteluun.

Lisdksi han osallistuu tarvittavan asiantuntemuksen suunnitteluun ja
hallinnoinnin valvontaan eri hankkeissa seka sopimusten teknisten ja
taloudellisten nakdkohtien valvotaan.

Tama luettelo ei ole tyhjentava.



Vaadittu patevyys ja kokemus

Kelpoisuusvaatimukset

Hakijoiden on taytettava KAIKKI seuraavat yleiset ja erityiset edellytykset
hakemusten jattamisen maaraaikaan mennessa.

A. Yleiset edellytykset

Euroopan unionin jasenvaltion kansalaisuus.

Hakija on taysivaltainen kansalainen.

Asevelvollisuuslainsaadannon mukaiset velvoitteet on taytetty.

Tehtavien hoitamisen edellyttamat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset
tayttyvat ().

« Riittdvan hyva terveys toimeen liittyvien tyotehtavien hoitamiseen (2).

o Vahintaan kahden Euroopan unionin virallisen kielen taito. Niista toisen on
vastattava vahintaan tasoa C1 (perusteellinen taito) ja toisen tasoa B2 (riittava
taito). (3)

B. Erityiset edellytykset — koulutus

Hakijalla on vahintaan kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, josta
on osoituksena tutkintotodistus. (4)

(1) Valinnassa menestyneiden hakijoiden on toimitettava ennen palvelukseen
ottamista rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintéja.

(2) Menettelyn lapéisseiden hakijoiden on ennen palvelukseen oftamista kéytavéa
komission tybterveysyksikon laédkarintarkastuksessa sen toteamiseksi, etta
Euroopan unionin muuhun henkilésté66n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen

12 artiklan d alakohdan mukaiset edellytykset tayttyvéat.

(3) Kielitaitovaatimukset vastaavat kielid koskevaa yhteisté eurooppalaista
viitekehysta (https.//europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-lanquage-
levels-ceffr).

(4) Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jdsenvaltioissa mydnnetyt tutkintonimikkeet
(tai jGsenvaltion toimivaltaisen viranomaisen mybntémé vastaavuustodistus).
Vastaavuustodistus on esitettéavé virastolle varallaololuettelon laatimispaivaén
mennessa.

Valintakriteerit — olennaiset

Hakijoiden on taytettava kaikki olennaiset vaatimukset:
A. Patevyys

Tohtorintutkinto yhteiskuntatieteiden ja/tai humanististen tieteiden asiaankuuluvalla
alalla.

TAl

yhteiskuntatieteiden ja/tai humanististen tieteiden maisterin tutkinto seka vahintaan


https://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr

kolmen vuoden tyokokemus tietojen analysoinnista ja analyyttisten raporttien
laatimisesta sosiaalipolitiikan alalla.

B. Kokemus ja osaaminen

vahintaan kolmen vuoden tutkimuskokemus tietojen analysoinnista ja
analyyttisten raporttien laatimisesta sosiaalipolitiikan alalla (5)

kokemus tutkimuksen suunnittelusta kvalitatiivisten tietojen perusteella
kokemus tydskentelysta tutkijana kansainvalisissa tutkimushankkeissa ja/tai
tutkimushankkeiden hallinnoinnissa, erityisesti Euroopan tasolla

kokemus tutkimusasiakirjojen, tieteellisten raporttien ja poliittisten analyysien
laatimisesta ja julkaisemisesta

englannin kielen perusteellinen suullinen ja kirjallinen taito (vahintaan taso
C1)

eurooppalaisen koulutus- ja/tai nuorisopolitiikan tuntemus, josta on
todistettavasti suoritettu opintoja tai hankittu tydkokemusta.

(5) Tyo6kokemus on taytynyt hankkia sen jélkeen, kun pétevyytta koskevan kohdan
mukaiset véhimmaisvaatimukset on taytetty.

Valintaperusteet / eduksi luettavat seikat

kokemus tutkimuksen suunnittelusta kayttaen erityisesti kansainvalisiin
tutkimuksiin liittyvaa kvantitatiivista tietoa (PISA, TALIS, ICCS, ICILS, Eurostat
jne.)
erinomaiset kirjoitus- ja esiintymistaidot
kyky neuvotella sidosryhmien kanssa tutkimuksen suunnittelun,
tiedonhallinnan ja poliittisten painopisteiden kysymyksista
erittain hyva tietamys EU:n politiikan viimeaikaisesta kehityksesta yhdella tai
useammalla seuraavista aloista:

o varhaiskasvatus ja esiopetus

o kouluopetus

o korkea-asteen koulutus

o aikuiskoulutus

o nuorisotoiminta
kokemus tieteellisten julkaisujen julkaisemisesta vertaisarvioiduissa lehdissa
kokemus tutkimusryhmien johtamisesta ja koordinoinnista seka tuotosten
laadun valvonnasta.

Valintakriteerit — kayttaytyminen

motivaatio ja huolehtiminen laadukkaiden tulosten tuottamisesta

kyky tiimitydhon monikulttuurisessa ymparistdssa

kyky tyoskennella itsenaisesti

kyky tydskennella paineen alla ja hallinnoida useita vastuualoja tiukoissa
maaraajoissa

vahvat organisointitaidot

vastuuntunto, velvollisuudentunto, tilivelvollisuus ja palvelulahtoisyys



« erinomaiset viestintataidot
e erinomaiset ongelmanratkaisutaidot.

Hakumenettely

Hakijoita pyydetaan ystavallisesti jattamaan hakemuksensa englanniksi.

Valintamenettelyn kieli, jota kaytetddn hakemuksessa, kirjallisessa kokeessa,
haastattelussa sekd EACEAnN ja hakijoiden valisessa viestinnassa, on ENGLANTI.

Taman valintamenettelyn kielivaatimukset on maaritetty osaston etujen mukaisesti, ja
niissa edellytetaan, etta uusilla toimihenkildilla on oltava perusteellinen englannin
kielen taito (taso C1), joka mahdollistaa valittomasti tehokkaan tydskentelyn ja
viestinnan paivittaisessa tydssa. EACEA.A.6-yksikkd tarjoaa tietoa ja vertailevia
analyyseja koulutus- ja nuorisopolitikan jarjestelmista ja toimintalinjoista EU:ssa ja
sen ulkopuolella. Yksikkd koordinoi Eurydice-verkostoa ja Youth Wikin tietojen
tarjoajien kansallisten yhteyshenkildiden verkostoa, joka toimii useimmissa Euroopan
maissa. Se hallinnoi myds eurooppalaisen korkeakoulusektorin seurantakeskuksen
(EHESO) kehittamista.

Julkaisut kansallisten toimintalinjojen alustalla (National Policies
Platformhttps://national-policies.eacea.ec.europa.eu/), joka on Eurydicen, Youth
Wikin, liikkuvuuden tulostaulun ja EHESOn yllapitaja, tuotetaan vain englanniksi.

Kansallisia toimintapolitikkoja varten laadittujen tutkimusten ja analyysien paatyokieli
on englanti. Kaikki raportit laaditaan vain englanniksi, joka katsotaan tiedeyhteison
yhteiseksi kieleksi. Sen lisaksi englanti on vakiintunut kieleksi, jota kaytetaan
kansainvalisissa symposiumeissa ja tapaamisissa sidosryhmien kanssa, kuten
Bolognan seurantaryhman, Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjeston (OECD)
seka Eurydice- ja Youth Wiki -verkostojen kokouksissa.

Vaikka muiden kielten taito saattaa olla eduksi, menettelyn Iapaisseet hakijat kayttavat
tyokielenaan englantia. Englantia kaytetaan tiedotustilaisuuksissa, raporteissa,
asiakirjaluonnoksissa jne. seka kokouksissa sisaisessa viestinnassa komission
yksikoiden ja muiden toimielinten seka ulkopuolisten sidosryhmien kanssa.

Ainoa tapa hakea on tehda verkossa hakemus, johon paasee HAE VERKOSSA -
painikkeesta. Hakijoita pyydetaan luomaan tili tai kirjautumaan aktiiviselle tililleen.

Hakijoiden on osoitettava hakulomakkeessaan selvasti, etta he tayttavat VAADITTUA
PATEVYYTTA JA KOKEMUSTA koskevissa vaatimuksissa mainitut olennaiset ja
eduksi luettavat vaatimukset, ja annettava niista konkreettisia esimerkkeja. Hakijan on
my0s osoitettava motivaationsa toimeen.

Valintalautakunta arvioi hakulomakkeessa annetut vastaukset.

Kun hakemus on toimitettu asianmukaisesti, sen vastaanottamisesta toimitetaan
automaattinen ilmoitus hakemuksessa ilmoitettuun sahkdpostiin.

EACEA kehottaa valttdamaan hakemuksen lahettdmistd viimeisiin paiviin ennen
hakuajan paattymista, silla verkkoliikenteen ruuhkat tai internetyhteyden katkokset
voivat aiheuttaa ongelmia. Myohastyneitd hakemuksia ei hyvaksyta missaan
tapauksessa. Hakija on yksin vastuussa siita, etta han tayttaa sahkdisen hakemuksen
KAIKKI asiaankuuluvat kentat ja toimittaa sen ennen hakuajan paattymista.


https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/

Hakemusta tukevia asiakirjoja, joista kay ilmi hakemuksessa annetut tiedot, pyydetaan
menettelyn myohemmassa vaiheessa. Asiakirjoja ei palauteta hakijoille.

Hakemus hylataan, jos

« hakija ei toimita sahkoista hakemusta maaraaikaan mennessa

e missa tahansa menettelyn vaiheessa todetaan, etta hakijan toimittamat tiedot
ovat virheellisia tai vaaria taikka asianmukaiset asiakirjat eivat tue hakijan
antamia tietoja

o hakija on yrittanyt ottaa yhteyttd tai ollut yhteydessa valintalautakunnan
jaseneen joko suoraan tai valillisesti taman valintamenettelyn yhteydessa.

Maaraaika: hakemukset on jatettava viimeistaan 8. joulukuuta 2025 klo 13.00
(Belgian aikaa).

Valintalautakunta

EACEAnN johtaja nimittda valintalautakunnan, jossa on vahintaan kolme jasenta ja
joista yksi on viraston henkilostokomitean nimeama jasen.

Valintalautakunnan tyo ja keskustelut ovat luottamuksellisia. Hakija ei saa missaan
olosuhteissa ottaa suoraan tai valillisesti yhteytta valintalautakuntaan tahan
valintamenettelyyn liittyvissa asioissa. Tydsopimusten tekemiseen valtuutettu
viranomainen varaa itselleen oikeuden hylata hakijan, jos tama ei noudata naita
ohjeita.

Valintamenettely

1. Kelpoisuuden tarkastaminen

EACEA HR tarkastaa kohdassa VAADITTU PATEVYYS JA KOKEMUS kuvatut
kelpoisuusvaatimukset (Yleiset edellytykset ja Erityiset edellytykset — koulutus)
pelkastaan hakulomakkeessa annettujen tietojen perusteella.

2. Valinta patevyyden, kokemuksen ja taitojen perusteella

Patevyyteen, kokemukseen ja osaamiseen perustuva karsinta suoritetaan ainoastaan
edella kuvatulla tavalla valituista osallistumisedellytykset tayttavista hakijoista heidan
hakulomakkeessa antamiensa tietojen perusteella. Valintalautakunta painottaa
kutakin valintaperustetta sen merkitysta vastaavasti (1-3), ja hakijan vastaus
arvioidaan pistein 0—4. Valintalautakunta kertoo pisteet kunkin perusteen kertoimella,
jotta voidaan tunnistaa ne, joiden profiili vastaa parhaiten suoritettavia tehtavia.

Sellaisten hakemusten arviointia ei jatketa, jotka eivat taytd yhta tai useampaa
olennaista valintakriteeria (ks. valintaperusteet / olennaiset valintaperusteet).

Ainoastaan hakijat, jotka saavat suurimmat kokonaispisteet ja valintalautakunnan
asettaman vaaditun vahimmaispistemaaran, paasevat menettelyn seuraavaan
vaiheeseen.

3. Kirjallinen koe

Patevyyteen perustuvan karsinnan jalkeen enintdan 50 hakijaa (¢) kutsutaan
kirjalliseen kokeeseen.



Englannin kielella tehtavassa kirjallisessa kokeessa arvioidaan seuraavia hakijoiden
valmiuksia: ymmarrys kvalitatiivisten ja kvantitatiivisten tietojen soveltamisesta
asiaankuuluvilla sosiaalipolitiikan aloilla, kyky analysoida ja yhdistaa monimutkaisia
ja vertailukelpoisia tietoja ja hakijan kyky laatia tekstia englanniksi.

Kirjallisesta kokeesta annetaan enintaan 50 pistetta (vaadittu vahimmaispistemaara:
30).

4. Haastattelu

Haastatteluun kutsutaan enintaan 25 sellaista menettelyn lapaissytta hakijaa (7), jotka
ovat saaneet parhaat pisteet kirjallisesta kokeesta.

Haastattelussa on tarkoitus arvioida hakijoiden soveltuvuutta suorittaa taman
kiinnostuksenilmaisupyynnon liitteessa | kuvattuja tehtavia, motivaatiota, kykya saada
aikaan tuloksia, viestinta- ja ihmissuhdetaitoja, johtajuutta ja tyon valvontaa.
Haastattelussa arvioidaan myds kayttaytymista VAADITUN PATEVYYDEN JA
KOKEMUKSEN mukaisesti.

Haastattelu tehdaan paaasiassa englanniksi.
Haastattelun enimmaispistemaara on 50 pistetta (vaadittu vahimmaispistemaara: 30).

Huomautus: kirjallinen koe ja haastattelu saatetaan jarjestaa joko Brysselissa tai
etayhteyden valityksella. Virasto toimittaa hakijoille myohemmin kokeita ja
haastattelua koskevat tekniset tiedot.

5. Varallaololuettelo

Taman ulkoisen valintamenettelyn tavoitteena on laatia varallaololuettelo, jossa on 12
valintamenettelyn lapaissytta hakijaa.

Tarkastettuaan hakijoiden todistukset ja asiakirjat valintalautakunta laatii
varallaololuettelon. Se koostuu niistd kelpoisuusedellytykset tayttavista hakijoista,
jotka ovat saaneet haastattelun jalkeen eniten pisteita, kunnes varallaololuetteloon
lisattavia menettelyn lapaisseitd hakijoita on ennalta ilmoitettu maara (¢). Hakijat
kirjataan varallaololuetteloon aakkosjarjestyksessa.

Varallaololuetteloa kaytetdan paaasiassa avoimien tyopaikkojen tayttamiseen
EACEA.A.6-yksikdn jaostossa 2 "Tutkimukset ja analyysit”.

Varallaololuetteloon paasy ei takaa palvelukseen ottamista. Palvelukseen ottaminen
maaraytyy sen mukaan, onko toimia avoimina ja onko maararahoja kaytettavissa.
Varallaololuettelo on voimassa 31. joulukuuta 2028 asti. EACEA:n johtaja voi jatkaa
luettelon voimassaoloa.

(6) Jos useampi hakija saa saman pistemaéaréan (saman sijan), joka oikeuttaa
viimeiselle sijalle, heidéat kaikki kutsutaan kirjalliseen kokeeseen.

(7) Jos useampi hakija on viimeisella haastatteluun oikeuttavalla sijalla (samalla
sifalla), heidét kaikki kutsutaan haastatteluun.

(8) Jos useampi hakija on viimeisellé varallaololuetteloon oikeuttavalla sijalla
(samalla sijalla), heidéat kaikki hyvéksytééan luetteloon.



Tyohonotto ja tydehdot

Valittu hakija otetaan palvelukseen valiaikaisena toimihenkilona Euroopan unionin
muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan
mukaisesti toimihenkiloksi palkkaluokassa AD 6. Tyosopimus tehdaan kahden vuoden
maaraajaksi. Sopimus on uusittavissa yhdeksi lisavuodeksi. Jos sopimus viela taman
jalkeen uusitaan, siita tehdaan toistaiseksi voimassa oleva.

Valiaikaisen toimihenkildon peruspalkka palkkaluokassa AD 6 (palkkataso 1) on
6 758,53 euroa kuukaudessa. Peruspalkan lisaksi henkiloston jasenille voidaan
maksaa erilaisia korvauksia, joita ovat esimerkiksi kotitalouslisa, ulkomaankorvaus
(16 prosenttia peruspalkasta), huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisa ja
koulutuslisa. Tyontekijan palkasta peritaan ennakonpidatyksena Euroopan unionille
suoritettava vero. Siita ei pidateta kansallista veroa.

TyOpaikka sijaitsee Brysselissa, Belgiassa, jossa virastolla on toimipaikka.

Lisatietoja on henkildstdsaannoissa.

Tiedottaminen hakijoille

Kaikille hakijoille ilmoitetaan ajallaan hakemuksen kasittelysta ja kutsumisesta tai
kutsumatta jaamisesta edella kuvattuun valintamenettelyyn.

Hakijat voivat pyytda selvityksia hakemuksensa Kkasittelysta |ahettamalla
sahkopostiviestin, jossa mainitaan valintamenettelyn viite, seuraavaan osoitteeseen:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

« Tarkastelupyynto

Hakijat, jotka katsovat, etta heidan arvioinnissaan on tapahtunut virhe, voivat pyytaa
uudelleen tarkastelua. Heidan tulee lahettaa 10 tyopaivan kuluessa hakemuksen
hylkaamisesta ilmoittavan  sahkdpostiviestin/iimoituksen  vastaanottamisesta
valintalautakunnalle  uudelleentarkastelupyyntd, jossa ilmoitetaan kyseisen
valintamenettelyn numero, seuraavaan osoitteeseen:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Valintalautakunta arvioi tapauksen uudelleen ja ilmoittaa paatoksestaan hakijalle 15
tyopaivan kuluessa kirjeen vastaanottamisesta.

 Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosaantojen
90 artiklan 2 kohtaan perustuva valitus

Hakijat voivat tehda henkilostosaantdjen 90 artiklan 2 kohdan nojalla valituksen
toimitettavaksi EACEAnN johtajalle sdhkdpostitse osoitteeseen

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu
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Tamantyyppiselle menettelylle asetettu maaraaika on kolme kuukautta siita paivasta,
jona valituksentekijaan kielteisesti vaikuttava toimi on annettu tiedoksi.

 Oikeudellinen muutoksenhaku

Hakijat voivat myos tehda oikeudellisen muutoksenhaun Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan ja henkilostosaantojen 91 artiklan nojalla.
Tarkempia tietoja oikeudellisesta muutoksenhausta ja maaraaikojen maarittamisesta
on unionin yleisen tuomioistuimen verkkosivustolla (https://curia.europa.eu).

« Kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle

Hakijat, kuten kaikki unionin kansalaiset, voivat tehda kantelun Euroopan
oikeusasiamiehelle. Ennen kantelun tekemista hakijan on suoritettava asianomaisissa
laitoksissa ja toimielimissa aiheelliset hallinnolliset menettelyt (ks. edellda). Kantelun
tekeminen oikeusasiamiehelle ei pidenna hallinnollisten valitusten tai oikeudellisen
muutoksenhaun maaraaikoja.

Lisatietoja saa Euroopan oikeusasiamiehen verkkosivustolta
(https://www.ombudsman.europa.eu/filhome).

Tietosuoja

Virasto huolehtii siita, ettd hakijoiden henkilotiedot kasitelldan luonnollisten
henkildiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa
henkildtietojen kasittelyssa ja naiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta (EUVL L 295,
21.11.2018, s. 39) seka asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY
kumoamisesta 23 paivana lokakuuta 2018 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EU) 2018/1725 (ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)
mukaisesti. Tietosuojaseloste on viraston verkkosivustolla, ja se sisaltaa
yksityiskohtaiset tiedot oikeudesta tutustua henkilotietoihin ja oikaista niita.
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