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This document was originally prepared in English language. The English version will prevail for all
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Ameti tutvustus

Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusamet (EACEA) on Brisselis asuv mitmeid
programme haldav rakendusamet.

Euroopa Komisjoni kuue peadirektoraadiga koostoos on EACEA-I eesbigus hallata
Euroopa Liidu nelja juhtiva rahastamisprogrammi rakendamist: programm
.,Erasmus+”, programm ,Loov Euroopa®“, kodanike, vorddiguslikkuse, &iguste ja
vaartuste programm ja Euroopa solidaarsuskorpus.

2006. aastast alates on EACEA olnud haridust, koolitust, noori, sporti, meediat,
kultuuri, solidaarsust, kodakondsust ja vaartusi kasitlevate projektide kaivitaja. Alati
piirilest koostdod ja vastastikust lugupidamist silmas pidades té6tab EACEA Euroopa
Komisjoni nimel innovatsiooni edendamiseks nendes valdkondades.

Kaasaegse ja professionaalse organisatsioonina puuab EACEA tegutseda diglust ja
labipaistvust silmas pidades, jargida vordse juurdepaasu ja kohtlemise standardeid
ning toetada projekte, mis naitavad Euroopa parimaid kulgi.

EACEA-s tootamine tahendab Ulesannete taitmist Euroopa projektijuhtimise
keskuses. Peaaegu 600 tootajaga EACEA on dunaamiline, avatud ja rahvusvaheline
tookoht, millel on parim positsioon Euroopa kodanike teenindamiseks ja tulevaste
kodanike voimestamiseks. EACEA keskmes on tugevad vaartused: puhendumus,
usaldusvaarsus, objektiivsus, teiste austamine ja labipaistvus.

Ameti kohta saab lisateavet meie veebisaidil: https://www.eacea.ec.europa.eu

Talituse nimi


https://www.eacea.ec.europa.eu/

Talitus EACEA.A.6 (platvormid, uuringud ja analuus) koordineerib programmi
.,Erasmus+“ raames rakendatavate platvormide haldamist. See edendab keeledpet,
informaalset dppimist, kutsearengut ja koostddd jargmiste kaudu: keeledppeks antav
veebipdhine keeletugi, Euroopa koolihariduse platvorm, EPALE taiskasvanuhariduse
valdkonna tdotajatele. Uldisemalt koordineerib talitus mitmesuguseid vérgustikke,
vikisid ja keskusi, tehes tihedat koostood sidusrihmadega, eelkdige seoses digidppe
tegevuskava rakendamisega.

Lisaks pakub talitus teavet ja vordlevat anallUusi haridus- ja noorsoosusteemide ja -
poliitika kohta ELis ja mujal. Eesmark on parandada mdistmist, tdhustada koostddd ja
toetada poliitika kujundamist. Selleks koordineerib talitus Eurydice vorgustikku ja
enamikus Euroopa riikides asuvate andmepakkujate riiklike korrespondentide
vorgustikku  Youth Wiki, teeb tihedat koostééd OECD, Rahvusvahelise
Haridustulemuslikkuse Hindamise Assotsiatsiooni ja muude organisatsioonidega
hariduse valdkonna vétmeuuringute rakendamiseks.

Uldiselt on talituse eesmark anda poliitikakujundajatele, sidusriihmadele,
toetusesaajatele ja kodanikele programmi ,Erasmus+“ kohta asjakohast, kergesti
kattesaadavat ja tapset teavet.

ToO0 kirjeldus

Uldeesmark

Uuringute ja analluside juhid taidavad mitmesuguseid kohustusi, naiteks viivad labi
analllse ning taidavad nbustamis-, jarelevalve-, koordineerimis- ja
labiraakimisulesandeid, samuti rakendavad ametile delegeeritud haridus- ja
noorsoopoliitika alaseid teadusuuringuid.

Ameti tegevusvaldkondades vdivad EACEA uuringute ja analtuside juhi peamised
ulesanded olla muu hulgas jargmised.

e« Juhtida Euroopa haridussisteemide ja/vdi noortepoliitika tapsete,
usaldusvaarsete ja arusaadavate vordlevate wuuringute ja analtuside
digeaegset koostamist.

o Koordineerida mitme uurimisruhma tegevust.

« Anda ruhmaliikmetele ja valisekspertidele uurimisalaseid suuniseid ja tuge.

o Aidata kaasa uuringute ja analuuside sektori uldisele juhtimisele, sealhulgas
Eurydice ja Youth Wiki vorgustike juhtimisele, ning vdimaluse korral teha
koostddd Bologna protsessi jalgimise rihmaga.

o Esindada talitust operatiivvahetuses ameti ja Euroopa Komisjoni muude
talitustega ning esindada ametit/talitust kohtumistel, konverentsidel ja Uritustel
ELi institutsioonide ja valiste sidusrihmadega.

Tavaparaste lilesannete lisateave on allpool punktis ,Ulesanded ja kohustused®.



Ulesanded ja kohustused

Riihma koordineerimine

Juhtida ja koordineerida rihma tegevust tdhusal ja tulemuslikul viisil, tagades,
et peetakse kinni asjakohastest ametisisestest ja -valistest tahtaegadest.
Kavandada ja korraldada ruhma nduetekohast toimimist ja teha selle ule
jarelevalvet ning jaotada Ulesandeid ja kohustusi rihmaliikmetele.

Tagada kvaliteedistandardid ja Oigeaegsus, jalgida ja kontrollida ruhma
tulemuslikkust ning tagada rGhma tegevuse jarjepidevus.

Aidata kaasa talituse uldiste strateegiliste eesmarkide, tooprogrammi ja
erieesmarkide maaratlemisele rihma valdkondades.

Pidada rihmaga vastastikust suhtlust, et teatada tootajatele kdik rGhma ja
talituse t66d mojutavad asjakohased poliitilised ja strateegilised aspektid ning
saada nende tegevuse kohta asjakohast tagasisidet.

Toetada talituse juhti / sektori juhti tulemuslikkuse ja personalihaldusega seotud
taotluste heakskiitmisel, loa andmisel ja/vdi nende kohta arvamuse esitamisel.

Programmi/protsessi/projekti haldamine

Hallata hariduse ja/véi noorte valdkonna vordlevaid teadusuuringuid,
sealhulgas andmekogumisvahendite arendamist, teha nende jarelevalvet ja
valideerida neid.

Toetada ruhmi teadusprojektide kavandamisel, uuringute, aruannete ja
Ulevaadete koostamisel ja ajakohastamisel haridus- vdi noorsoopoliitika
valdkonnas.

Teha kindlaks hariduse voi noorte valdkonnas tekkivad suundumused, et
ergutada ja toetada poliitilist arutelu.

Pakkuda nbu, abi ja toetust hariduse ja/vdéi noorte valdkonnaga seotud
kUsimustes, et ennetada arenguid ja tdstatada kusimusi, eelkdige Euroopa
Komisjonile.

Teha koostood muude hariduse ja noorte valdkonnas tegutsevate asutustega.
Teha ettepanekuid andmehalduse ja tootetliupide arengusuundade kohta, neid
rakendada ja jalgida.

Rakendada ja arendada avatud andmete poliitikat.

Koostada jarelaruandeid ja statistikat, sealhulgas poliitika seisukohast olulist
tagasisidet ja toetust vastutavatele peadirektoraatidele.

Tegeleda programmi ja selle projektide horisontaalsete tegevuste,
kooskolastamise ja vorgustike loomise aspektidega.

Asjakohastes toimikutes suhelda peadirektoraadi asjaomaste peegeltalituste
jalvoi valiste sidusruhmadega.

Hindamine ja kvaliteedijuhtimine

Analluusida ja hinnata uuringute, andmehalduse ja tootearenduste tulemusi ja
maoju ning anda tagasisidet ja teha parandusettepanekuid.

Pakkuda abi sektoris valja tootatud todprogrammide ja aruannete jarelevalvel,
kvaliteediauditeerimisel ja hindamisel.

Aidata kaasa sektori protsesside arendamisele, tagada nende rakendamine ja
pidev taiustamine.



Kaasata vorgustikke korraparastesse hindamistesse ja kvaliteedijuhtimisse.
Toetada poliitika struktureeritud tagasisidet, andes vastutavale
peadirektoraadile korraparaselt tagasisidet programmi ja projektide
rakendamise kohta.

Kommunikatsioon ja avaldamine

Hélbustada kasutatavate tulemuste saavutamist ning aruannete, uuringute ja
analuuside levitamist.

Teha kindlaks head tavad ja aidata kaasa nende levitamisele.

Teha kindlaks aruannete tulemused ja levitada neid kooskolas
poliitikaprioriteetidega; soodustada kogemuste vahetamist ja osaleda
dokumentide/aruannete koostamises, kirjutamises, tootmises ja toimetamises.
Osaleda asjakohastes toorihmades, komiteedes ja talitustevahelistes
rihmades EACEA, komisjoni ja/vdi sidusrihmade tasandil ja/véi juhatada
neid.

Sailitada kontakte sidusrihmadega ja osaleda teadmiste jagamise
tegevustes.

Aidata kaasa programmi kommunikatsiooni- ja teabepoliitikale, esinedes
konverentsidel/seminaridel.

Eelarve, rahandus, lepingud ja raamatupidamine

Tagada finantsmaaruse, rakenduseeskirjade, eelarve taitmise sise-eeskirjade,
alusakti, rahastamisotsuse ja muude seonduvate eeskirjade ja eelarvesatete
jargimine, sealhulgas eelkdige usaldusvaarse finantsjuhtimise pohimotte
jargimine.

Kavandamine ja aruandlus

Koostada rakendamise perioodilisi ja 16plikke aruandeid ning sihtotstarbelist
statistikat ja teavet, samuti Ulevaateid komisjoni talituste néudmisel.

Aidata ette valmistada ameti iga-aastast tooprogrammi ja iga-aastast
tegevusaruannet ning Eurydice vorgustiku, Youth Wiki ja vajaduse korral
Bologna jarelImeetmete rihma té6programme.

Osaleda ekspertide vajaduste planeerimises ja jalgida nende juhtimist
projektide raames, sealhulgas lepingute tehniliste ja finantsaspektide
jarelevalvet.

NB! See loetelu ei ole taielik.

Noutav kvalifikatsioon ja tdokogemus

Sobivuskriteeriumid

Kandidaadid peavad kandideerimise tahtpaevaks taitma KOIK jargmised iild- ja
eritingimused.



A. Uldtingimused

o Kandidaat on Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik.

o Kandidaadil on kdik kodanikudigused.

« Kandidaat on taitnud kd&ik sdjavaeteenistust reguleerivate seadustega
ettenahtud kohustused.

o Tal peavad olema tema ametitlesannetele vastavad isikuomadused (7).

o Kandidaat on fuusiliselt véimeline taitma ametikohustusi (2).

o Kandidaat oskab vahemalt kaht Euroopa Liidu ametlikku keelt, millest Uht
vahemalt C1-tasemel (vaga hea oskus) ja teist vahemalt B2-tasemel (hea
oskus). (3)

B. Eritingimused — haridus

Kandidaatidel peab olema haridustase, mis vastab diplomiga téendatud vahemalt
kolmeaastasele labitud ulikoolikursusele (4).

(1) Enne tééle asumist palutakse edukatel kandidaatidel esitada politseitbend
karistusregqistri kannete puudumise kohta.

(2) Enne téd6le asumist peavad edukad kandidaadid ldbima komisjoni
meditsiinitalituses tervisekontrolli, et amet saaks veenduda, kas nad vastavad
Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12 punktis d sétestatud
tingimusele.

(3) Need osaoskused vastavad Euroopa keelebppe raamdokumendile
(https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr).
(4) Arvestatakse ainult diplomeid, mis on vélja antud ELi liikmesriikides (vbi mille
puhul kehtivad nende liikmesriikide pddevate ametiasutuste véljastatud
samavaéarsuse téendid). Samavéérsuse téend tuleb ametile esitada reservnimekirja
koostamise kuupéevaks.

Valikukriteeriumid — noutav

Kandidaadid peavad vastama kdigile ndutavatele kriteeriumidele.
A. Kvalifikatsioon

Doktorikraad sotsiaal- ja/vdi humanitaarvaldkonna asjakohases teadusvaldkonnas.
VOl

Sotsiaal- ja/vbi humanitaarteaduste magister koos vahemalt 3-aastase
spetsialiseeritud erialase tookogemusega teadusuuringute, andmeanallusi ja
analUutiliste aruannete koostamise alal sotsiaalpoliitika valdkonnas.

B. Kogemused ja oskused

e Vahemalt 3-aastane erialane tookogemus teadusuuringute valdkonnas, mis
hdlmab andmete anallusi ja sotsiaalpoliitika valdkonna analldtiliste
aruannete koostamist (5).

o Kogemus teadusuuringute kavandamisel, kasutades kvalitatiivseid andmeid.

o Kogemus uurijana rahvusvahelistes teadusuuringute projektides ja/voi
teadusuuringute projektide juhtimisel, eelkdige Euroopa tasandil.


https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

Teadusartiklite, teadusaruannete ja poliitikaanaluuside koostamise ja
avaldamise kogemus.

Vaga hea inglise keele oskus kdnes ja kirjas (vahemalt C1-tase).
Teadmised Euroopa haridus- ja/vdi noorsoopoliitikast, mida tdendavad
asjakohased uuringud vai tookogemus.

(5) T66kogemus peab olema omandatud pérast punktis ,,Kvalifikatsioon” satestatud
miinimumnduete taitmist.

Valikukriteeriumid — soovitatav

Teadusuuringute kavandamise kogemus, kasutades kvantitatiivseid andmeid,
mis on eelkdige seotud rahvusvaheliste uuringutega (PISA, TALIS, ICCS,
ICILS, Eurostat jne).
Suureparane kirjalik valjendusoskus ja esitlusoskus.
Vaéime pidada sidusrihmadega labiraakimisi teadusuuringute kavandamise,
andmehalduse ja poliitiliste prioriteetidega seotud kisimustes.
Vaga head teadmised hiljutistest Euroopa poliitilistest arengutest Uhes voi
mitmes jargmises valdkonnas:

o alusharidus ja lapsehoid;

o kooliharidus;

o kérgharidus;

o taiskasvanuharidus;

o noored.
Varasemad teaduslikud valjaanded eelretsenseeritud ajakirjades.
Uurimisruhmade juhtimise ja koordineerimise ning valjundite kvaliteedi
jarelevalve kogemus.

Valikukriteeriumid — kaitumine

Motiveeritus ja soov saavutada kvaliteetseid tulemusi.

Voime ruhmatooks mitmekultuurilises keskkonnas.

Véime tootada autonoomselt.

Suutlikkus to6tada surve all ja hallata erinevaid kohustusi lUhikeste
tahtaegade jooksul.

Suureparased organisatsioonilised oskused.

Vastutustunne, kohusetunne, aruandekohustuse suutlikkus ja
teenusekesksus.

Suureparane suhtlusoskus.

Suureparased probleemide lahendamise oskused.

Taotlemismenetlus

Kandidaatidel palutakse esitada kandideerimisavaldus inglise keeles.

Selles valikumenetluses kasutatakse taotluse esitamisel, kirjalikul katsel, vestlusel
ning EACEA ja kandidaatide vahelises suhtluses INGLISE KEELT.



Selle valikumenetluse keelenduded on kehtestatud vastavalt teenistuse huvidele,
mille alusel ndutakse, et uued té6tajad valdaksid (vahemalt C1-tase) inglise keelt, et
nad oleksid kohe toovalmis ja suudaksid oma igapaevatoos tohusalt suhelda.
EACEA.A.6 pakub teavet ja vdrdlevat anallisi haridus- ja noorsoosusteemide ja -
poliitika kohta ELis ja mujal. Talitus koordineerib Eurydice vorgustiku tegevust ja
enamikus Euroopa riikides asuvate andmepakkujate riiklike korrespondentide
vorgustikku Youth Wiki. Samuti juhib see Euroopa kérgharidussektori vaatluskeskuse
arendamist.

Riikliku poliitika veebisaidi (https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/), millel
asuvad Eurydice, Youth Wiki, liikuvuse edetabel ja Euroopa koérgharidussektori
vaatluskeskus, valjaandeid avaldatakse ainult inglise keeles.

Riiklike poliitikaplatvormide jaoks koostatud uuringute ja anallUside peamine todkeel
on inglise keel. Kbik aruanded koostatakse ainult inglise keeles, sest seda peetakse
Uldiselt teadusringkondade abikeeleks. Lisaks on inglise keel muutunud vaikimisi
kasutatavaks keeleks, mida kasutatakse rahvusvahelistel sumpoosionidel ja
kohtumistel  sidusrthmadega, naiteks Bologna jarelmeetmete  riuhma,
Majanduskoostdd ja Arengu Organisatsiooni (OECD) koosolekutel ning Eurydice ja
Youth Wiki vérgustike koosolekutel.

Kuigi lisakeelte oskus vdib olla eelis, kasutavad edukad kandidaadid oma
igapaevatoos inglise keelt. Inglise keelt kasutatakse muu hulgas infotundidel,
aruandluses ja dokumentide projektides ning koosolekutel ametisiseseks
teabevahetuseks komisjoni talituste ja muude institutsioonide ning valiste
sidusruhmadega.

Sellele ametikohale kandideerimiseks peavad kandidaadid kasutama allpool nuppu
,KANDIDEERI VEEBIS"“. Neil palutakse luua konto voi logida sisse oma aktiivsesse
kontosse.

Kandidaadid peavad avalduses selgelt tdendama, et nad vastavad punktis ,NOUTAV
KVALIFIKATSIOON JA TOOKOGEMUS* nimetatud ndutavatele ja soovitatavatele
kriteeriumidele, ning esitama konkreetsed naited. Samuti peavad nad esitama oma
motivatsiooni ametikohal to6tamiseks.

Avaldusvormil esitatud vastuseid hindab valikukomisjon.

Parast taotluse nduetekohast esitamist saadetakse kandidaatide taotluses margitud
e-posti kontole automaatne kattesaamiskinnitus.

EACEA soovitab tungivalt mitte oodata taotluste esitamise tahtpaeva viimaste
paevadeni, sest tihe internetiliiklus vdi internetithenduse toérked voivad tekitada
probleeme. Mingil juhul ei vbeta vastu hilinenud taotlusi. Iga taotleja ainuvastutus on
taita veebipdhise taotluse KOIK asjakohased véljad ja esitada see enne taotluse
esitamise tahtpaeva.

Avalduses esitatud teavet tdendavaid alusdokumente ndutakse hilisemas etapis.
Esitatud dokumente kandidaatidele ei tagastata.


https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/

Diskvalifitseerimine toimub juhul, kui:

o kandidaat ei esita veebipdhist avaldust tahtajaks;

« menetluse mis tahes etapis selgub, et kandidaadi esitatud teave ei ole dige vOi
ta on esitanud valeteavet voi kui kandidaat on esitanud avaldusi, mida ei ole
asjakohaste dokumentidega téendatud;

e kandidaat on uritanud votta Uhendust valikukomisjoni likmega véi on temaga
Uhendust votnud kas otseselt vdi kaudselt seoses kdnealuse
valikumenetlusega.

Tahtpaev: taotlused tuleb esitada hiljemalt 8 detsember 2025 kell 13.00 (Briisseli
aja jargi).

Valikukomisjon

EACEA direktor maarab ametisse valikukomisjoni, mis koosneb vahemalt kolmest
liikmest, sh ameti personalikomitee maaratud liikmest.

Valikukomisjoni t60 ja arutelud on konfidentsiaalsed. Selle valikumenetluse kontekstis
ei tohi kandidaadid mingil juhul pddrduda valikukomisjoni liikmete poole ei vahetult
ega kaudselt. Todlepingute sdlmimise padevusega asutusel on digus menetlusest
korvaldada kdik kandidaadid, kes neid juhiseid eiravad.

Valikumenetlus

1. Rahastamiskolblikkuse kontrollimine

EACEA personaliosakond kontrollib jactises ,NOUTAV KVALIFIKATSIOON JA
TOOKOGEMUS* kirjeldatud sobivusndudeid (tldtingimused ja eritingimused —
haridus) Uksnes taotlusvormis esitatud teabe alusel.

2. Kvalifikatsioonil ja tookogemusel ning oskustel péhinev valik

Kvalifikatsioonil ja tddkogemusel ning oskustel pohinev valik tehakse ainult eespool
kirjeldatud viisil valitud sobivate kandidaatide puhul, kasutades kandidaatide
taotlusvormis esitatud teavet. Valikukomisjon maarab kdigepealt vastavalt iga
valikukriteeriumi suhtelisele tahtsusele kindlaks selle kaalu (1-3) ja annab kandidaadi
igale vastusele 0—4 punkti. Et teha kindlaks, mis kandidaatide profiil vastab kdige
paremini taidetavatele ametillesannetele, liidab valikukomisjon vastavalt iga
kriteeriumi kaaluga korrutatud punktid kokku.

Esitatud taotlusi, mis ei vasta Uhele vb6i mitmele ndutavale valikukriteeriumile
(vt ,Valikukriteeriumid — ndutav®), edasi ei hinnata.

Menetluse jargmisesse etappi paasevad ainult need kandidaadid, kes on kogunud
kérgeima punktisumma ja valimiskomisjoni maaratud minimaalse ndutava
punktisumma.

3. Kirjalik katse

Parast kvalifikatsioonipdhist valikut kutsutakse kirjalikule katsele kuni 50 kandidaati

()-



Inglise keeles tehtaval kirjalikul katsel hinnatakse kandidaatide jargmisi padevusi:
kvalitatiivse ja kvantitatiivse teabe mdistmine asjaomastes sotsiaalpoliitika
valdkondades, oskus analuusida ja sunteesida keerukaid vérdlusandmeid ning
kandidaadi inglise keele oskus.

Kirjalikku katset hinnatakse 50 punkti skaalal (minimaalne ndutav punktisumma on
30).

4. Toovestlus

Toovestlusele kutsutakse maksimaalselt 25 edukat kandidaati (7), kes said kirjalikus
katses kdige paremad tulemused.

Vestlusel hinnatakse kandidaatide sobivust selle osalemiskutse punktis ,Ulesanded ja
kohustused® kirjeldatud Glesannete taitmiseks, motivatsiooni, tulemuste saavutamise
suutlikkust, inimestega tootamise ja suhtlusoskust, juhtimisoskust ja to0 jarelevalve
vdimekust. Todvestluse ajal hinnatakse ka KVALIFIKATSIOONI JA TOOKOGEMUSE
alla kuuluvaid kaitumuslikke valikukriteeriume.

Vestlus toimub inglise keeles.
Toovestlust hinnatakse 50 punkti skaalal (minimaalne ndutav punktisumma on 30).

NB! Kirjalik katse ja toovestlus vdivad toimuda kas Brusselis voi kaugteel. Hiljem
esitab amet kandidaatidele katse ja toovestluse tehnilised Uksikasjad.

5. Reservnimekiri

Selle ametivalise valikumenetluse eesmark on koostada reservnimekiri, kuhu kuulub
12 edukat kandidaati.

Parast kandidaatide alusdokumentide kontrollimist koostab valikukomisjon
reservnimekirja, kuhu kantakse sobivustingimusi taitvad kandidaadid, kes said parast
toovestlust kdige suuremad koondpunktisummad, kuni saavutatakse edukate
kandidaatide sihtarv (¢). Nimed esitatakse tahestikulises jarjekorras.

Reservnimekirja kasutatakse peamiselt talituse EACEA.A.6 2. sektori ,Uuringud ja
analuus” vabade ametikohtade taitmiseks.

Kandidaatide kandmine reservnimekirja ei taga toolevdtmist. Toolevotmine soltub
ametikohtade ja eelarve olemasolust. Reservnimekiri kehtib kuni 31. detsembrini
2028. EACEA direktor voib nimekirja kehtivust pikendada.

(6) Kui viimasele vabale kohale kandideerivad mitu kandidaati (ex aequo),
kutsutakse nad kéik kirjalikku testi tegema.

(7) Kui viimasele vabale kohale kandideerivad mitu kandidaati (ex aequo),
kutsutakse nad kéik toéovestlusele.

(8) Kui viimasele vabale kohale kandideerivad mitu kandidaati (ex aequo), kantakse
nad kbik nimekirja.



Toole asumine ja teenistustingimused

Edukas kandidaat asub Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste
(CEOS) artikli 2 punkti f kohaselt t6dle palgaastme AD6 administraatorist ajutise
teenistujana. Tooleping sblmitakse kindlaksmaaratud kestuseks, mis on kaks aastat.
Seda lepingut vdidakse Uheks taiendavaks aastaks pikendada. Seejarel pikendatakse
lepingut maaramata ajaks.

Ajutise teenistuja palgaastme ADG6 1. jargule vastav kuu pdhipalk on 6758,53 eurot.
Lisaks pohipalgale on tdodtajatel Gigus saada mitmesuguseid toetusi, eelkdige
majapidamistoetust, kodumaalt eemalviibimise toetust (16% pdhipalgast), Glalpeetava
lapse toetust ja dppetoetust. TOOtaja tootasust peetakse kinni liidu maks ja téotasu ei
maksustata riiklike maksudega.

Teenistuskohaks on ameti asukoht Brusselis Belgias.

Lisateabe saamiseks vt personalieeskirjad.

Kandidaatide teavitamine

Kdiki kandidaate teavitatakse digeaegselt nende avalduse menetlemisest ja sellest,
kas neid kutsutakse eespool kirjeldatud viisil valikumenetlusse voi mitte.

Kandidaadid voivad paluda selgitusi oma taotluse tootlemise kohta, saates vastava
valikumenetluse numbriga e-kirja jargmisel aadressil:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

« Uuesti labivaatamise taotlus

Kandidaadid, kes arvavad, et hindamisel on tehtud viga, vdivad taotleda oma avalduse
uuesti labivaatamist, saates avalduse tagasilikkamisest teavitava e-posti/teatise
lackumise kuupaevast 10 toopaeva jooksul valikukomisjonile uuesti labivaatamise
taotluse jargmisel aadressil, esitades vastava valikumenetluse numbri:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Valikukomisjon vaatab avalduse uuesti labi ja teavitab kandidaati oma otsusest
15 to0paeva jooksul kirja kattesaamisest.

* Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 90 I6ike 2 kohane kaebus

Kandidaadid vodivad esitada Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 90
I6ike 2 kohase kaebuse EACEA direktorile e-posti teel aadressil

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Seda liiki menetluse tahtaeg on kolm kuud alates hageja huve kahjustavast tegevusest
teatamise kuupaevast.
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Kohtulik kaebus

Kandidaadid vdivad Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 ja personalieeskirjade
artikli 91 alusel esitada kohtuliku kaebuse. Kohtuliku kaebuse esitamise ja
tahtpaevade korda vt teavet Uldkohtu veebilehel (https://curia.europa.eu).

+ Kaebus Euroopa Ombudsmanile

Nagu ka liidu koéik muud kodanikud, vbivad kandidaadid esitada kaebuse Euroopa
Ombudsmanile. Enne ombudsmanile kaebuse esitamist peate kodigepealt Iabima
asjakohased haldusmenetlused asjaomastes institutsioonides ja asutustes
(vt eespool). Ombudsmanile kaebuse esitamine ei pikenda halduskaebuste vdi
kohtulike kaebuste esitamise tahtaegu.

Vt Euroopa Ombudsmani veebisait (https://www.ombudsman.europa.eu/en/home).

Andmekaitse

Amet tagab, et kandidaatide isikuandmeid tdddeldakse kooskdlas Euroopa
Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarusega (EL) 2018/1725, mis
kasitleb fuusiliste isikute kaitset isikuandmete todotlemisel liidu institutsioonides,
organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikkumist (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39),
ning millega tunnistatakse kehtetuks maarus (EU) nr45/2001 ja otsus
nr 1247/2002/EU (EMPs kohaldatav tekst). Privaatsusavalduse leiate ameti
veebilehelt (sh isikuandmetele juurdepaasu oiguse ja andmete parandamise
Uksikasjad).

11


https://curia.europa.eu/
https://www.ombudsman.europa.eu/en/home

