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Stillingskategori og udvalgelse: Ekstern — Midlertidigt ansat (MA)
Ref.: EACEA/2025/06/TA2f/AD6
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Ansggningsfrist (lokal tid i Bruxelles): 8 december 2025 (13:00)
Antal ansggere pa reservelisten: 12

This document was originally prepared in English language. The English version will prevail for all
purposes.

Forvaltningsorganets ansvarsomrader

Det Europeeiske Forvaltningsorgan for Uddannelse og Kultur (EACEA) er et
forvaltningsorgan med flere programmer, som er baseret i Bruxelles.

EACEA har i samarbejde med seks af Europa-Kommissionens generaldirektorater
fortrinsret til at forvalte gennemferelsen af fire af Den Europaeiske Unions
flagskibsfinansieringsprogrammer: Erasmus+, Et Kreativt Europa, programmet for
borgere, ligestilling, rettigheder og vaerdier, samt Det Europeeiske Solidaritetskorps.

Siden 2006 har EACEA veret katalysator for projekter inden for undervisning,
videreuddannelse, ungdom, sport, medier, kultur, solidaritet, medborgerskab og
veerdier. Pa vegne af Europa-Kommissionen arbejder EACEA pa at fremme innovation
pa disse omrader, altid med fokus pa graenseoverskridende samarbejde, og i gensidig
respekt.

EACEA er en moderne, professionel organisation, der seetter retfaerdighed og
gennemsigtighed i hgjseedet og bestraeber sig pa at opretholde standarder for lige
adgang og ligebehandling og at stette projekter, der fremhaever de bedste sider af
Europa.

At arbejde hos EACEA betyder at indtage en rolle i hjertet af den europeeiske
projektledelse. Med sine naesten 600 medarbejdere er EACEA en dynamisk, aben og
international arbejdsplads, der har de bedste forudsaetninger for at tjene Europas
borgere — nu og fremadrettet. Staerke vaerdier er kernen i EACEA's virke: engagement,
integritet, objektivitet, respekt for andre, og gennemsigtighed.

Yderligere information om forvaltningsorganet findes pa vores
websted: https://www.eacea.ec.europa.eu



https://www.eacea.ec.europa.eu/

Enhedens mission

Enhed EACEA.A.6 ("Platforms, studies and analysis") koordinerer forvaltningen af
platforme implementeret under Erasmus+-programmet. Den fremmer sprogindleering,
uformel laering, faglig udvikling og samarbejde via Online Language Support (OLS) il
sprogindleering, Europaskolernes uddannelsesplatform og EPALE til personale inden
for voksenuddannelse. Mere generelt koordinerer enheden en raekke netveerk, wikier
og hubs og arbejder teet sammen med interessenter, navnlig med henblik pa
gennemfgrelsen af handlingsplanen for digital uddannelse.

Enheden leverer desuden information og komparativ analyse af systemer og politikker
inden for uddannelse og ungdom i og uden for EU. Formalet er at forbedre forstaelsen,
styrke samarbejdet og stette udformningen af politikker. Til det formal koordinerer
enheden Eurydice og netveerket af nationale korrespondenter for Youth Wiki, der
bestar af dataleveranderer med base i de fleste europaeiske lande, og arbejder teet
sammen med OECD, den internationale sammenslutning til vurdering af
skoleresultater, og andre organisationer om gennemferelsen af centrale
undersggelser pa uddannelsesomradet.

Overordnet set har enheden til formal at levere relevante, let tilgaengelige og ngjagtige
oplysninger om Erasmus+-programmet til beslutningstagere pa politikomradet,
interessenter, tilskudsmodtagere og borgere.

Beskrivelse af jobbet

Overordnet formal

Undersggelses- og analyselederne varetager en raekke forskellige opgaver, sdsom at
gennemfgre analyser og udfere radgivnings-, tilsyns-, koordinerings- og
forhandlingsopgaver samt gennemfere forskning inden for uddannelses- og
ungdomspolitikker, som er uddelegeret til forvaltningsorganet.

Inden for forvaltningsorganets aktivitetsomrader kan en undersggelses- og
analyseleders hovedopgaver i EACEA bl.a. omfatte:

o Atsikre rettidig udarbejdelse af ngjagtige, palidelige og forstaelige komparative
undersggelser og analyser af europeeiske uddannelsessystemer og/eller
ungdomspolitikker.

o At koordinere adskillige forskerteams.

« At yde forskningsvejledning og staette til teammedlemmer og eksterne
eksperter.

« Atbidrage til den overordnede ledelse af undersggelses- og analysesektionen,
herunder ledelsen af Eurydice og Youth Wiki-netvaerket, og eventuelt at
samarbejde med Bologna-opfalgningsgruppen.

e At representere enheden | operationelle udvekslinger med andre
tienestegrene i forvaltningsorganet og Europa-Kommissionen samt at
repreesentere forvaltningsorganet/enheden ved mgder, konferencer og
arrangementer med EU-institutioner og eksterne interessenter.



Se "Opgaver og ansvarsomrade" nedenfor for mere information om de typiske
opgaver, der skal udfgres.

Opgaver og ansvarsomrade

Teamkoordinering

Lede og koordinere teamets aktiviteter pa en produktiv og effektiv made og
sikre, at relevante interne og eksterne frister overholdes.

Planlaegge, organisere og overvage teamets korrekte funktion og tildele
opgaver og ansvarsomrader til teammedlemmerne.

Sikre kvalitetsstandarder og rettidighed, overvage og kontrollere teamets
praestationer og sikre kontinuitet i teamets arbejde.

Bidrage til fastlaeggelsen af enhedens overordnede strategiske mal og
arbejdsprogram og specifikke mal inden for teamets arbejdsfelt.

Opretholde en interaktiv kommunikation med teamet, sa medarbejderne holdes
orienteret om alle relevante politikrelaterede og strategiske aspekter, der
pavirker teamets og enhedens arbejde, og far passende feedback pa deres
indsats.

Bista kontorchefen/sektionslederen med godkendelse, autorisation og/eller
udtalelser i forbindelse med henvendelser vedregrende praestationer og
personaleadministration.

Program-/proces-/projektledelse

Forvalte, overvage og validere komparativ forskning pa uddannelses- og/eller
ungdomsomradet, herunder udviklingen af dataindsamlingsveerktgijer.

Stotte teams i udformningen af forskningsprojekter og udarbejdelsen og
ajourfgringen af undersggelser, rapporter og briefinger inden for uddannelses-
eller ungdomspolitikker.

Identificere nye tendenser pa uddannelses- eller ungdomsomradet med henblik
pa at stimulere og stette politikrelaterede diskussioner.

Yde radgivning, bistand og staette i spgrgsmal vedrgrende uddannelse og/eller
ungdom for at foregribe udviklingen og rejse spgrgsmal, navnlig over for
Europa-Kommissionen.

Samarbejde med andre organer, der er aktive pa uddannelses- og
ungdomsomradet.

Foresla, gennemfgre og felge op pa udviklingen inden for datastyring og
produkttyper.

Gennemfgre og udvikle politikker for abne data.

Udarbejde opfalgningsrapporter og statistikker, herunder politikrelevant
feedback og statte til de ansvarlige generaldirektorater.

Handtere horisontale aktiviteter og samrads- og netveerksaspekter af
programmet og dets projekter.

| de relevante sager, interagere med relevante sgsterenheder i
generaldirektoraterne og/eller eksterne interessenter.



Evaluering og kvalitetsstyring

Analysere og vurdere resultaterne og virkningen af undersggelserne,
datastyringen og produktudviklingen, give feedback og fremseette forslag til
forbedringer.

Yde bistand til overvagning, kvalitetskontrol og evaluering af
arbejdsprogrammer og rapporter udarbejdet i sektionen.

Bidrage til udviklingen af processer i sektionen og sikre deres gennemfgrelse
og lgbende forbedring.

Inddrage netvaerkene i regelmaessige evalueringer og i kvalitetsstyring.
Bidrage til struktureret feedback pa politikker via regelmeessig feedback om
program- og projektgennemfgrelsen til det ansvarlige generaldirektorat.

Kommunikation og offentliggarelse

Lette tilvejebringelsen af anvendelige resultater og formidlingen af rapporter,
undersggelser og analyser.

Identificere god praksis og bidrage til udbredelsen heraf.

Identificere og formidle konklusioner fra rapporter i overensstemmelse med de
politikmaessige prioriteter; fremme udveksling af erfaringer og deltage i
udformningen, affattelsen, udarbejdelsen og redigeringen af
dokumenter/rapporter.

Deltage i og/eller lede relevante arbejdsgrupper, udvalg og tveertjenstlige
grupper pa EACEA-, Kommissions- og/eller interessentniveau.

Opretholde kontakter med interessenter og deltage i videndelingsaktiviteter.
Bidrage til programmets kommunikations- og informationspolitik ved at tale pa
konferencer/seminarer.

Budget, skonomi, kontrakter og regnskab

Sikre overholdelsen af finansforordningen, gennemfgrelsesbestemmelserne,
de interne regler for budgetgennemfarelse, basisretsakten,
finansieringsafggrelsen og andre relaterede regler og budgetbestemmelser,
herunder iseer princippet om forsvarlig skonomisk forvaltning.

Planlaegning og rapportering

Udarbejde periodiske og endelige gennemfgrelsesrapporter og ad hoc-
statistikker og -oplysninger samt briefinger efter anmodning fra Kommissionens
tienestegrene.

Bidrage til udarbejdelsen af det arlige arbejdsprogram og forvaltningsorganets
arlige aktivitetsrapport samt arbejdsprogrammerne for Eurydice, Youth Wiki og
om ngdvendigt Bologna-opfalgningsgruppen.

Deltage i planlaegningen af ekspertbehov og fere tilsyn med deres forvaltning i
forbindelse med projekter, herunder fgre tilsyn med tekniske og gkonomiske
kontraktaspekter.

Bemeerk, at denne liste ikke er udtemmende.



Krav til kvalifikationer og erfaring

Adgangskriterier

Ansggere skal opfylde ALLE falgende generelle og seerlige betingelser ved
ansggningsfristens udlgb:

A. Generelle betingelser

Statsborgerskab i en EU-medlemsstat.

Besiddelse af alle borgerlige rettigheder.

Opfyldelse af alle forpligtelser i henhold til geeldende love om veaernepligt.
Opfyldelse af vandelskravene for de pageeldende opgaver (1).

Opfyldelse af de for hvervet ngdvendige fysiske krav (2).

Kendskab til mindst to officielle EU-sprog — det ene pa minimum C1-niveau
(indgaende kendskab) og det andet pa minimum B2-niveau (tilfredsstillende
kendskab) (3).

B. Serlige betingelser — Uddannelse

Ansggere skal have et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier
af mindst 3 ars varighed attesteret ved et eksamensbevis (4).

(1) Inden anseettelsen vil de udvalgte ansagere blive bedt om at fremleegge en ren
Straffeattest.

(2) Inden anseettelsen skal udvalgte ansggere gennemga en laegeundersggelse
foretaget af Kommissionens laegetjeneste for at kontrollere, om de opfylder
betingelsen i artikel 12, litra d), i anseettelsesvilkarene for de @vrige ansatte i Den
Europeeiske Union.

(3) Disse kompetencer afspejler kompetencerne i den faelles europaeiske
referenceramme for sprog
(https.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr).
(4) Kun eksamensbeviser, der er udstedt i EU-medlemsstaterne (eller som er
anerkendt af myndighederne i medlemsstaterne som veerende pa tilsvarende
niveau), vil blive taget i betragtning. Akvivalenscertifikatet skal foreleegges
forvaltningsorganet senest pa datoen for oprettelsen af reservelisten.

Udveelgelseskriterier — Vaesentlige

Ansggere skal opfylde alle de veesentlige kriterier:
A. Kvalifikationer

Ph.d.-grad pa et relevant videnskabeligt omrade inden for samfundsvidenskab og/eller
humaniora.

ELLER

En kandidatgrad inden for samfundsvidenskab og/eller humaniora kombineret med
mindst 3 ars specialiseret erhvervserfaring inden for forskning med dataanalyse og
udarbejdelse af analytiske rapporter inden for socialpolitik.


https://europass.europa.eu/da/common-european-framework-reference-language-skills

B. Erfaring og feerdigheder

Mindst 3 ars erhvervserfaring specifikt inden for forskning med dataanalyse
og udarbejdelse af analytiske rapporter inden for socialpolitik ().

Erfaring med forskningsdesign ved hjeelp af kvalitative data.

Erfaring med at arbejde som forsker i internationale forskningsprojekter
og/eller med ledelse af forskningsprojekter, iseer pa europaeisk plan.
Erfaring med udarbejdelse og offentliggerelse af forskningsartikler,
videnskabelige rapporter og politikanalyser.

Indgaende kendskab til engelsk i tale og skrift (minimum niveau C1).
Kendskab til europaeiske uddannelses- og/eller ungdomspolitikker,
dokumenteret ved relevante studier eller erhvervserfaring.

(5) Den erhvervsmeessige erfaring skal veere erhvervet efter opfyldelse af de
minimumskrav, der er angivet under "Kvalifikationer”.

Udveelgelseskriterier — Fordelagtige

Erfaring med forskningsdesign ved hjeelp af kvantitative data, iseer i
forbindelse med internationale spargeundersggelser (PISA, TALIS, ICCS,
ICILS, Eurostat osv.).
Fremragende skrive- og preesentationsfaerdigheder.
Evne til at forhandle med interessenter om spargsmal vedrgrende
forskningsdesign, datastyring og prioritering af politikker.
Meget godt kendskab til den seneste udvikling pa politikomradet i europaeisk
regi, pa et eller flere af felgende omrader:

o Farskoleuddannelse og bgrnepasning

o Skoleuddannelse

o Videregaende uddannelse

o Voksenuddannelse

o Ungdom
Dokumenteret erfaring med videnskabelige publikationer i fagfeellebedgmte
tidsskrifter.
Erfaring med ledelse og koordinering af forskerteams og kvalitetssikring af
output.

Udveelgelseskriterier — Adfeerdsmaessige

Motivation og omhu i forhold til at levere resultater af hgj kvalitet.

Evne til at arbejde i team i et multikulturelt milja.

Evne til at arbejde selvstaendigt.

Evne til at arbejde under pres og handtere flere ansvarsomrader inden for
stramme deadlines.

Steerke organisatoriske evner.

Ansvarsbevidsthed, pligtfglelse, tilregnelighed og serviceorientering.
Fremragende kommunikationsevner.

Fremragende problemlgsningsfeerdigheder.



Ansggningsprocedure

Ansggere bedes venligst ansgge pa engelsk.

| denne udveelgelsesprocedure er det sprog, der anvendes til ansggningen, den
skriftige preve, samtalen og kommunikationen mellem EACEA og ansggerne,
ENGELSK.

Sprogkravene i forbindelse med denne udveelgelse er defineret ud fra tjenstlige
hensyn, dvs. det kraeves, at nyansatte har et indgaende kendskab (minimum niveau
C1) til engelsk, sa de straks er indsatsklare og i stand til at kommunikere effektivt i
deres daglige arbejde. EACEA.A.6 leverer information og komparativ analyse af
systemer og politikker pa uddannelses- og ungdomsomradet i og uden for EU.
Enheden koordinerer Eurydice og netveerket af nationale korrespondenter for Youth
Wiki, et netveerk af dataleverandgrer med base i de fleste europaeiske lande. Den
administrerer ogsa udviklingen af Det Europaeiske Observationscenter for
Videregaende Uddannelser (EHESO).

Publikationerne pa National Policies-webstedet (https://national-
policies.eacea.ec.europa.eu/), der hoster Eurydice, Youth Wiki, resultattavien for
mobilitet, og EHESO, udarbejdes kun pa engelsk.

Engelsk er det primeere arbejdssprog for undersggelser og analyser udarbejdet til de
nationale politikplatforme. Alle rapporter udarbejdes udelukkende pa engelsk, da dette
generelt betragtes som det videnskabelige samfunds lingua franca. Desuden er
engelsk blevet det standardsprog, der anvendes pa internationale symposier og
mgder med interessenter, f.eks. mgderne i Bologna-opfglgningsgruppen,
Organisationen for @konomisk Samarbejde og Udvikling (OECD) og maderne i
Eurydice og Youth Wiki-netveerket.

Selvom kendskab til andre sprog kan veere en fordel, vil de udvalgte ansggere bruge
engelsk i deres daglige arbejde. Engelsk anvendes i briefinger, rapportering, udkast til
dokumenter osv. og pa mader, til kommunikation internt, med Kommissionens
tienestegrene og andre institutioner og eksterne interessenter.

For at ansgge om denne stilling skal ansggere bruge knappen "APPLY ONLINE"
nedenfor. De vil blive bedt om at oprette en konto eller logge ind pa deres aktive konto.

Ansggerne skal i deres ansggningsskema tydeligt pavise, at de opfylder de vaesentlige
og fordelagtige kriterier, der er naevnt under KRAV TIL KVALIFIKATIONER OG
ERFARING, og give konkrete eksempler. De skal ogsa angive deres motivation for at
sgge stillingen.

Svarene i ansggningsskemaet vil blive vurderet af udveelgelseskomitéen.

Efter korrekt indsendelse af ansggningen vil ansggere modtage en automatisk
kvittering for modtagelsen pa den e-mailadresse, der er angivet i deres ansagning.

EACEA frarader pa det kraftigste at vente til sidste @jeblik med at indsende
ansggningen, da stor trafik pa internettet eller forbindelsesproblemer kan medfare
problemer. Forsinkede ansggninger vil under ingen omstaendigheder blive accepteret.
Det er den enkelte ansggers eget ansvar at udfylde ALLE relevante felter i
onlineans@gningen og indsende den inden ansagningsfristen.


https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/

Der vil blive anmodet om dokumentation for informationen i ansggningen pa et senere
tidspunkt. Dokumentation vil ikke blive returneret til ansggerne.

Diskvalifikation finder sted, hvis:

e ansggeren ikke indsender onlineansggningen inden fristens udlgb

e det pa et hvilket som helst tidspunkt i proceduren konstateres, at de
oplysninger, som ansggeren har givet, er ukorrekte eller falske, eller hvis
ansggeren har afgivet erkleeringer, der ikke underbygges af den relevante
dokumentation

« ansggeren har forsggt at kontakte eller har kontaktet et medlem af
udveelgelseskomitéen  direkte  eller indirekte  vedrgrende  denne
udveelgelsesprocedure.

Ansggningsfrist: Ansggninger skal indsendes senest 8 december 2025 (13:00),
lokal tid i Bruxelles.

Udveelgelseskomité

EACEA's direktgr vil udpege en udveelgelseskomité bestaende af mindst tre
medlemmer, heriblandt et medlem udpeget af forvaltningsorganets personaleudvalg.

Udveelgelseskomitéens arbejde og draeftelser er fortrolige. Ansggere ma under ingen
omstendigheder henvende sig, hverken direkte eller indirekte, til
udveelgelseskomitéen vedrgrende denne udveelgelse. Den myndighed, der er
autoriseret til at indga ansaettelseskontrakter, forbeholder sig retten til at udelukke
enhver ansgger, der ikke overholder disse instrukser.

Udveelgelsesprocedure

1. Kontrol af, om adgangskriterierne er opfyldt

Opfyldelse af adgangskravene (Generelle betingelser og Seerlige betingelser —
Uddannelse) beskrevet under KRAV TIL KVALIFIKATIONER OG ERFARING vil blive
kontrolleret af EACEA's HR-afdeling udelukkende pa grundlag af oplysningerne i
ansggningsskemaet.

2. Udveelgelse pa grundlag af kvalifikationer, erfaring og fardigheder

Udveelgelsen pa grundlag af kvalifikationer, erfaring og feerdigheder vil kun blive
foretaget for de kvalificerede ansggere, der er udvalgt som beskrevet ovenfor, pa
grundlag af de oplysninger, som ansggerne har angivet i ansggningsskemaet.
Udveelgelseskomitéen vil tildele hvert udvaelgelseskriterium en vaegtning, der afspejler
dets relative betydning (1 til 3), og hvert af ansggerens svar vil fa tildelt mellem 0 og 4
point. Udveelgelseskomitéen vil derefter gange pointene med vaegtningen for hvert
kriterium og lzegge dem sammen for at identificere de ansggere, hvis profiler passer
bedst til de opgaver, der skal udfares.

Indsendte ansagninger, der ikke opfylder ét eller flere af de veesentlige
udveelgelseskriterier (se Udveelgelseskriterier — Vaesentlige), vil ikke blive vurderet
yderligere.



Kun de ans@gere, der har opnaet de hgjeste samlede pointtal og som har opnaet det
minimumskrav, der er fastsat af udvaelgelseskomitéen, vil ga videre til naeste fase af
proceduren.

3. Skriftlig prove

Efter udveelgelsen pa grundlag af kvalifikationer vil hgjst 50 ansg@gere (¢) blive
indkaldt til den skriftlige prove.

Ved den skriftlige prave pa engelsk vil ansggernes kompetencer blive vurderet som
folger: forstaelse af kvalitative og kvantitative oplysninger pa relevante omrader
inden for socialpolitik, evne til at analysere og sammenfatte komplekse, komparative
data, og ans@gernes evne til at formulere sig pa engelsk.

Den skriftlige prave vil blive bedgmt pa en skala fra 0 til 50 point (for at besta kreeves
mindst 30 point).

4. Samtale

Hgjst 25 ansggere (), som har opnaet de bedste resultater til den skriftlige prave, vil
blive indkaldt til samtale.

Formalet med samtalen er at vurdere ansggernes egnethed til at udfgre de opgaver,
der er beskrevet under "Opgaver og ansvarsomrade" i denne indkaldelse af
interessetilkendegivelser, deres motivation, evne til at levere resultater,
kommunikationsfaerdigheder og interpersonelle feerdigheder, lederevne og evne til at
fare tilsyn med arbejdet. De adfaerdsmaessige udveelgelseskriterier under KRAV TIL
KVALIFIKATIONER OG ERFARING vil ogsa blive vurderet under samtalen.

Samtalen vil veere pa engelsk.

Samtalen vil blive bedemt pa en skala fra 0 til 50 point (for at besta kreeves mindst
30 point).

NB: Den skriftlige preve og samtalen kan finde sted enten i Bruxelles eller online.
Forvaltningsorganet vil meddele ansggerne de tekniske detaljer vedrgrende prgven
og samtalen pa et senere tidspunkt.

5. Reserveliste

Formalet med denne eksterne udveelgelsesprocedure er at oprette en reserveliste
med 12 udvalgte ansagere.

Efter at have kontrolleret ansggernes dokumentation vil udveelgelseskomitéen opstille
en reserveliste bestaende af de egnede ansagere, der samlet har opnaet flest point
efter samtalen, indtil det gnskede antal bestadede ansggere er naet (¢). Navnene vil
blive opstillet i alfabetisk reekkefalge.

Reservelisten vil hovedsagelig blive brugt til at beseette ledige stillinger i
enhed EACEA.A.6, sektion 2 "Studies and Analysis".

Optagelse pa reservelisten er ikke en garanti for ansaettelse. Ansaettelse vil veere
baseret pa antal ledige stillinger og budget. Reservelisten vil veere gyldig frem til den
31. december 2028. Gyldigheden af listen kan forleenges af EACEA's direktgr.



(6) Hvis der er dadt lab mellem flere ans@gere om den sidste ledige plads, vil de alle
blive indkaldt til den skriftlige prave.

(7) Hvis der er dadt lab mellem flere ans@gere om den sidste ledige plads, vil de alle
blive indkaldt til samtale.

(8) Hvis der er dadt lab mellem flere ans@gere om den sidste ledige plads, vil de alle
blive opfart pa listen.

Ansaettelse og anseettelsesvilkar

Den udvalgte ansgger ansaettes som midlertidigt ansat i henhold til artikel 2, litra f), i
anseettelsesvilkarene for de @vrige ansatte i Den Europaeiske Union (AQA) som
administrator i Ignklasse AD6. Anseettelseskontrakten indgas for en fast periode pa 2
ar. Kontrakten kan forleenges med yderligere et ar. Enhver efterfalgende forlaengelse
vil vaere pa ubestemt tid.

Den manedlige grundlgn for midlertidigt ansatte i lgnklasse AD6 (trin 1) er
6 758,53 EUR. Ud over grundlgnnen kan ansatte have ret til forskellige tillzeg, navnlig
husstandstilleeg, udlandstilleeg (16 % af grundlennen), bgrnetilskud og
uddannelsestillzeg. Den ansatte betaler skat til EU i form af kildeskat, og Ignnen er
ikke underlagt national beskatning.

Tjenestestedet er Bruxelles, Belgien, hvor forvaltningsorganet har sit hjemsted.

Yderligere information findes i tienestemandsvedtaegten.

Oplysninger til ansggere
Alle ansggere vil i god tid blive informeret om behandlingen af deres ansggning og

om, hvorvidt de indkaldes til udveelgelsesproceduren som beskrevet ovenfor.

Ansggere kan anmode om vyderligere oplysninger om behandlingen af deres
ansggning ved at sende en e-mail med angivelse af referencenummeret for den
pagaeldende udveaelgelse til falgende adresse:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

«  Anmodning om genbehandling

Ansggere, der mener, at der er begaet en fejl i deres vurdering, kan anmode om
fornyet behandling ved at sende en anmodning herom senest 10 arbejdsdage efter
datoen for den e-mail/det notat, hvormed de blev underrettet om afvisningen, med
angivelse af udvaelgelsesprocedurens nummer, til udveelgelseskomitéen pa falgende
adresse:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Udveelgelseskomitéen vil tage ansggningen op til fornyet overvejelse og meddele
ansggeren sin afggrelse senest 15 arbejdsdage efter modtagelse af brevet.
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« Klage pa grundlag af artikel 90, stk. 2, i vedtagten for tjenestemand i Den
Europziske Union (tjenestemandsvedtzagten)

Ansggere kan indgive en klage pa grundlag af artikel 90, stk.2, i
tienestemandsvedtaegten, som skal sendes til direktaren for EACEA pr. e-mail til:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Fristen for denne type procedure er 3 maneder fra datoen for meddelelsen om den
foranstaltning, der har negativ fglger for klageren.

* Retslig klage

Ansggere kan indbringe en retslig klage i henhold til artikel 270 i traktaten om Den
Europaeiske Unions funktionsmade og artikel 91 i tjenestemandsvedteegten. For
neermere oplysninger om, hvordan man indbringer en retslig klage, og hvordan
fristerne fastsaettes, henvises til Rettens websted (https://curia.europa.eu).

« Klage til Den Europaiske Ombudsmand

Ansggere kan, som alle EU-borgere, indbringe en klage for Den Europeeiske
Ombudsmand. Inden du indbringer en klage for Ombudsmanden, skal du farst rette
de forngdne administrative henvendelser til de bergrte institutioner og organer (se
ovenfor). Indbringelse af en klage for Ombudsmanden har ikke opsaettende virkning
for de frister, der gaelder for indbringelse af administrative eller retslige klager.

Se venligst Den Europeeiske Ombudsmands websted
(https://www.ombudsman.europa.eu/en/home).

Databeskyttelse

Forvaltningsorganet vil sikre, at ansggeres personoplysninger behandles i
overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725
af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling
af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri
udveksling af sadanne oplysninger og om opheevelse af forordning (EF) nr. 45/2001
og afggrelse nr. 1247/2002/EF (EQJS-relevant tekst) (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).
Privatlivserklaeringen findes pa forvaltningsorganets websted med naermere
oplysninger om retten til indsigt og berigtigelse af personoplysninger.
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