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Druh pracovniho mista a vybérového fizeni: externi — docasny zaméstnanec
Ref. ¢.: EACEA/2025/06/TA2f/AD6

Misto zaméstnani: Brusel, Belgie

Uzavérka pro podani prihlasek (bruselského ¢asu): 13:00 - 8 prosinec 2025
Pocet uchazec¢u na rezervnim seznamu:12

This document was originally prepared in English language. The English version will prevail for all
purposes.

O agenture

Evropska vykonna agentura pro vzdélavani a kulturu (EACEA) je vykonna agentura
se sidlem v Bruselu povéfena provadénim vicero programda.

Ve spolupraci se Sesti generalnimi feditelstvimi Evropské komise ma agentura EACEA
na starosti fizeni provadéni Ctyf stézejnich programd financovani Evropské unie:
Erasmus+, Kreativni Evropa, program Obc¢ané, rovnost, prava a hodnoty a Evropsky
sbor solidarity.

Od roku 2006 je agentura EACEA katalyzatorem projektl v oblasti vzdélavani,
odborné pfipravy, mladeze, sportu, médii, kultury, solidarity, obCanstvi a hodnot.
Agentura EACEA pracuje jménem Evropské komise na podpore inovaci v téchto
oblastech, vzdy v duchu pfeshranicni spoluprace a vzajemné ucty.

Jako moderni, profesionalni organizace se agentura EACEA snazi pusobit v duchu
spravedIinosti a transparentnosti, dodrzovat standardy rovného pfistupu a zachazeni
a podporovat projekty, které ukazuji Evropu v nejlepSim svétle.

Pracovat v agentufe EACEA znamena pusobit v centru evropského projektového
fizeni. S téméF 600 zaméstnanci je agentura EACEA dynamickym, otevienym
a mezinarodnim pracovis$tém, které ma nejlepsi pfedpoklady slouzit ob&anim Evropy
a posilit jejich postaveni v budoucnu. Cinnost agentury EACEA je zaloZena na silnych
hodnotach: odhodlani, zasadovosti, objektivité, ucté k druhym a transparentnosti.

Dalsi informace 0 agenture naleznete na jejich internetovych
strankach: https://www.eacea.ec.europa.eu.



https://www.eacea.ec.europa.eu/

Poslani oddéleni

Oddéleni EACEA.A.6 (Platformy, studie a analyzy) koordinuje fizeni platforem
realizovanych v ramci programu Erasmus+. Podporuje u€eni se jazykim, informalni
uceni, profesni rozvoj a spolupraci prostfednictvim online jazykové podpory v ramci
uceni se jazykum, Evropské platformy pro Skolni vzdélavani a platformy EPALE
urCené pro pracovniky, ktefi vzdélavaji dospélé. V obecngjSi roviné oddéleni
koordinuje fadu siti, wiki a center, které uzce spolupracuji se zu€astnénymi stranami,
zejména s ohledem na provadéni Ak¢niho planu digitalniho vzdélavani.

Oddéleni také poskytuje informace o systémech a politikach v oblasti vzdélavani
a mladeze v EU i mimo ni a vypracovava souvisejici srovnavaci analyzy. Klade si pfi
tom za cil zlepSit porozuméni, posilit spolupraci a podpofit tvorbu politik. Za timto
ucelem oddéleni koordinuje sit Eurydice a Sit narodnich zpravodaji portalu Youth
Wiki, ktera sdruzuje poskytovatele dat z témér vSech evropskych zemi, a v ramci
provadéni kliCovych studii v oblasti vzdélavani uzce spolupracuje s OECD,
Mezinarodni asociaci pro hodnoceni vysledkl v oblasti vzdélavani a dalSimi
organizacemi.

Celkové se oddéleni snazi poskytovat relevantni, snadno dostupné a presné
informace o programu Erasmus+ tvlrcim politik, za€astnénym stranam, pfijemcim
a obC¢anum.

Popis pracovniho mista

Obecny cil

Vedouci studii a analyz maji fadu povinnosti, napfiklad provadéni analyz a plnéni
poradenskych, kontrolnich, koordina¢nich a vyjednavacich ukoll, jakoz i provadéni
vyzkumu v oblasti vzdélavani a politik v oblasti mladeze, kterymi je agentura
povéfena.

Vramci cinnosti agentury mohou hlavni povinnosti vedouciho studii a analyz
v agentufe EACEA mimo jiné zahrnovat:

e fizeni v€asného provadéni presnych, spolehlivych a srozumitelnych
srovnavacich studii a analyz evropskych vzdélavacich systém( a/nebo politik
v oblasti mladeze,

o koordinaci vicero vyzkumnych tymu,

e poskytovani poradenstvi a podpory v oblasti vyzkumu ¢lenim tymu a externim
odbornikim,

o podileni se na celkovém fizeni utvaru studii a analyz, v€etné fizeni siti Eurydice
a Youth Wiki, a pfipadné spoluprace se skupinou pro monitorovani bolonského
procesu,

o zastupovani oddéleni pfi operativnich vyménach s jinymi utvary agentury
a Evropské komise, jakoz izastupovani agentury/oddéleni na zasedanich,
konferencich a akcich s organy EU a externimi za¢astnénymi stranami.

Dal$i informace o typickych pozadovanych Ukolech naleznete v oddile ,Cinnosti
a povinnosti*.



Cinnosti a povinnosti

Koordinace tymu

efektivné a uCelné vést a koordinovat Cinnost tymu, zajiStovat dodrzovani
prislusnych internich a externich Ihut,

planovat, organizovat a dohlizet na spravné fungovani tymu a pfidélovat ukoly
a povinnosti ¢lenim tymu,

zajistovat dodrzovani norem kvality a v€asného provadéni ukolul, dohlizet na
vykonnost tymu a kontrolovat ji a zajiStovat kontinuitu ¢innosti v tymu,

podilet se na stanovovani celkovych strategickych cilli, pracovniho programu
a specifickych cili oddéleni v oblastech, kterymi je tym povéren,

udrzovat interaktivni komunikaci stymem tak, aby zaméstnanci byli
informovani o vSech pfislusnych politickych a strategickych aspektech, které
maji vliv na ¢innost tymu a oddéleni, a aby méli odpovidajici zpétnou vazbu ke
své ¢innosti,

poskytovat podporu vedoucimu oddéleni/utvaru pfi schvalovani nebo
povolovani zadosti tykajicich se vykonnosti a personalni administrativy a/nebo
vydavani stanovisek k nim.

Rizeni programii/postupui/projektii

fidit, kontrolovat a validovat srovnavaci vyzkum v oblasti vzdélavani a/nebo
mladeze, v€etné vyvoje nastroji pro shromazdovani dat,

poskytovat podporu tymim pfi koncipovani vyzkumnych projektd a pfi
vypracovavani a aktualizaci studii, zprav a struénych pFehledd v oblasti
vzdélavani nebo politik v oblasti mladeze,

zjisStovat nové trendy v oblasti vzdélavani nebo mladeze s cilem podnitit
a podpofrit politickou diskusi,

poskytovat poradenstvi, pomoc a podporu (zejména Evropské komisi)
v zalezitostech tykajicich se oblasti vzdélavani a/nebo mladeze s cilem
predvidat vyvoj a upozornovat na rizné zalezitosti,

spolupracovat s dalSimi subjekty ¢innymi v oblasti vzdélavani a mladeze,
navrhovat a provadét opatfeni a Cinnosti, pokud jde o spravu dat a typy
produktl a sledovat souvisejici vyvoj,

vypracovavat a provadét politiky tykajici se verejné pristupnych dat,
vypracovavat nasledné zpravy a statistiky, v€etné poskytovani zpétné vazby
a podpory tykajici se urcité politiky matefskému generalnimu feditelstvi,
zabyvat se horizontalnimi €innostmi a aspekty koordinace a spoluprace v ramci
programu a jeho projektd,

v relevantnich  zalezitostech komunikovat s odpovidajicimi oddélenimi
prislusného generalniho feditelstvi a/nebo s externimi zu¢astnénymi stranami.

Hodnoceni a fizeni kvality

analyzovat a vyhodnocovat vysledky a dopad studii, spravu dat a vyvoj
produktl a poskytovat zpétnou vazbu a predkladat navrhy na zlepseni,
poskytovat pomoc pfi monitorovani, kontrole kvality a hodnoceni pracovnich
programu a zprav vypracovanych utvarem,



podilet se na vypracovavani postupu v utvaru a zajistovat jejich provadéni
a neustalé zlepSovani,

zapojovat sité do pravidelnych hodnoceni a fizeni kvality,

podilet se na strukturované zpétné vazbé k politikam prostfednictvim
pravidelné zpétné vazby poskytované matefskému generalnimu feditelstvi
k provadéni programu a projektu.

Komunikace a publikace

pomahat poskytovat vyuZitelné vysledky a Sifit zpravy, studie a analyzy,
identifikovat osvéd&ené postupy a podilet se na jejich Sifeni,

identifikovat a Sifit zjiSténi zprav v souladu s politickymi prioritami, usnadnovat
vymenu zkusenosti a podilet se na koncipovani, psani, vypracovavani

a redigovani dokumentl/zprayv,

ucastnit se Cinnosti pfislusnych pracovnich skupin, vybor a meziutvarovych
skupin v ramci agentury EACEA, Komise a/nebo zucastnénych stran a/nebo
jim pfedsedat,

udrzovat kontakty se zu€astnénymi stranami a podilet se na sdileni znalosti,
podilet se na komunikacni a informacni politice v ramci programu

a vystupovat na konferencich/seminafich.

Rozpocet, finance, smlouvy a ucetnictvi

zajistovat dodrzovani finanéniho nafizeni, provadécich pravidel, vnitfnich
pravidel plnéni rozpoctu, zakladniho aktu, rozhodnuti o financovani a dalSich
souvisejicich pravidel a rozpoctovych dispozic, zejména vcetné zasady
fadného financniho fizeni.

Planovani a podavani zprav

vypracovavat pravidelné a zavérecné zpravy o provadéni a ad hoc statistiky
a informace, jakoz i struéné prehledy pozadované utvary Komise,

podilet se na vypracovavani rocniho pracovniho programu a vyroCni zpravy
o ¢innosti agentury, jakoz i pracovnich programu sité Eurydice, portalu Youth
Wiki a pfipadné skupiny pro monitorovani boloriského procesu,

podilet se na planovani potfeb odborniki a dohlizet na jejich fizeni v ramci
projektd, v€etné dohlizeni na technické a finan€ni aspekty smiuv.

Upozornujeme, Ze tento seznam neni vyCerpavajici.

PoZadovana kvalifikace a praxe

Kritéria zpUsobilosti

K datu uzavérky pro podani pfihlasek musi uchazeé splfiovat VSECHNY nize
uvedené obecné a zvlastni podminky.



A. Obecné podminky

e byt statnim pfislusnikem jednoho z ¢lenskych statd Evropské unie,

e Vv plném rozsahu pozivat svych obCanskych prav,

e« mit splnény vSechny povinnosti, které ukladaji platné pravni predpisy
0 vojenskeé sluzbé,

o spliovat charakterové pozadavky pro plnéni pfislusnych povinnosti ("),

o byt fyzicky zpuUsobily k pInéni ukolu spojenych s pracovnim mistem (2),

e ovladat alesponi dva ufedni jazyky EU — jeden minimalné na urovni C1
(dukladna znalost) a druhy minimalné na urovni B2 (uspokojiva znalost) (3).

B. Zvlastni podminky — vzdélani

Uchazeci musi mit vzdélani na urovni, ktera odpovida ukonéenému vysokoskolskému
studiu v délce nejméné tfi let, dolozenému diplomem (¢).

(1) Uspésni uchazedi budou pred prijetim pozédani, aby predloZili vypis z rejstfiku
trestt, kterym potvrdi, Ze v rejstriku trestt nemaji Zadny zaznam.

(2) Uspésni uchazedi se musi pred pfijetim podrobit lékarské prohlidce provedené
lekarskymi sluzbami Komise, aby se ovéfilo, zda splniuji podminku stanovenou

v ¢l. 12 pism. d) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancu Evropské unie.

(3) Uvedené dovednosti odpovidaji spole¢nému evropskému referenénimu ramci pro
Jazyky (https.//europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-lanquage-levels-
cefr).

(4) V potaz budou brany pouze diplomy, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU
(nebo které byly uznany formou osvédceni o rovnocennosti vystaveného prislusnymi
organy v dotcéenych ¢lenskych statech). Osvédceni o rovnocennosti musi byt
agenture predloZeno do data sestaveni rezervniho seznamu.

Kritéria vybéru — zakladni
Uchazeci musi splfiovat vSechna zakladni kritéria:

A. Kvalifikace

mit doktorat v pfislusném védeckém oboru v oblasti spole€enskych a/nebo
humanitnich véd

NEBO

mit magistersky titul v oboru socialnich a/nebo humanitnich véd a minimalné tfiletou
odbornou praxi ve vyzkumu zahrnujicim analyzy dat a vypracovavani analytickych
zprav v oblasti socialni politiky.

B. ZkusSenosti a dovednosti

e minimalné tfileta odborna praxe ve vyzkumu zahrnujicim analyzy dat
a vypracovavani analytickych zprav v oblasti socialni politiky (5),

o zkuSenosti s koncipovanim vyzkumu s vyuzitim kvalitativnich dat,

e zkuSenosti na pozici vyzkumného pracovnika v mezinarodnich vyzkumnych
projektech a/nebo s fizenim vyzkumnych projektl, zejména na evropské
arovni,


https://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr

zkusSenosti s vypracovavanim a publikovanim vyzkumnych praci, védeckych
zprav a analyz politik,

dikladna znalost anglictiny — slovem i pismem (minimalné na urovni C1),
znalost evropskych politik v oblasti vzdélavani a/nebo mladeze prokazana
pfislusnymi studiemi nebo odbornou praxi.

(5) Odborna praxe musi byt ziskana az po dosazeni minimalnich pozadavku
uvedenych v oddile ,,Kvalifikace”.

Kritéria vybéru — vyhody

zkusSenosti s koncipovanim vyzkumu s vyuzitim kvantitativnich dat, zejména
v souvislosti s mezinarodnimi prizkumy (PISA, TALIS, ICCS, ICILS, Eurostat
atd.),
vynikajici dovednosti v oblasti psani a prezentaci,
schopnost vyjednavat se zuCastnénymi stranami o otazkach souvisejicich
s koncipovanim vyzkumu, spravou dat a politickymi prioritami,
velmi dobra znalost nedavného vyvoje evropské politiky v jedné nebo vice
z téchto oblasti:
o predskolni vzdélavani a péce,
Skolni vzdélavani,
vysokoskolské vzdélavani,
vzdélavani dospélych,
mladez,
zverejnéné védecké ¢lanky v recenzovanych ¢asopisech,
zkuSenosti s fizenim a koordinaci vyzkumnych tyma a dohledem nad kvalitou
vysledku jejich prace.

@)

o

(@)

o

Kritéria vybéru — chovani

motivace a snaha dosahovat kvalitnich vysledku,

schopnost tymové prace v multikulturnim prostfedi,

schopnost pracovat samostatne,

schopnost pracovat pod tlakem a zvladat ¢etné povinnosti v kratkych Ihutach,
vynikajici organizacni schopnosti,

smysl pro odpovédnost, smysl pro povinnost, zodpovédnost a zaméfeni na
poskytovani sluzeb,

vynikajici komunikacni dovednosti,

vynikajici schopnost fesit problémy.

Podani prinlasky

Zadame uchazede, aby pfihlasku podali v angli¢ting.

V tomto vybérovem fizeni je jazykem pouzivanym v ramci prihlasky a pfi pisemne
zkouSce, pohovoru a komunikaci mezi agenturou EACEA a uchaze&i ANGLICTINA.

Jazykové pozadavky v tomto vybérovém fizeni jsou vymezeny v souladu se zajmy
agentury, a je tudiz nutné, aby novi zaméstnanci méli dikladnou znalost anglitiny
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(minimalné na urovni C1) a mohli okamzité zacit pracovat a byli schopni efektivhé
komunikovat pfi své kazdodenni praci. Oddéleni EACEA.A.6 poskytuje informace
o systémech a politikach v oblasti vzdélavani a mladeze vEU imimo ni
a vypracovava souvisejici srovnavaci analyzy. Oddéleni koordinuje sit Eurydice a Sit
narodnich zpravodaju portalu Youth Wiki, ktera sdruzuje poskytovatele dat z témér
v8ech evropskych zemi. Ridi také rozvoj Evropské observatofe pro odvétvi
vysokoskolského vzdélavani (EHESO).

Prispévky zvefejiiované na internetovych strankach vénovanych vnitrostatnim
politikam (https://national-policies.eacea.ec.europa.eu), které hosti sit Eurydice,
portal Youth Wiki, srovnavaci pfehled vysledku v oblasti mobility a observatof EHESO,
jsou vypracovavany pouze v anglictiné.

Anglictina je hlavnim pracovnim jazykem pro studie a analyzy provadéné pro
platformy zaméfené na vnitrostatni politiky. VSechny zpravy se vypracovavaji pouze
v angli¢tiné, nebot angli¢tina se obecné& povazuje za spoleény dorozumivaci jazyk
védecké obce. Angli¢tina se navic stala standardnim jazykem pouzivanym na
mezinarodnich sympoziich a zasedanich se zucastnénymi stranami, jako jsou
napfiklad zasedani skupiny pro monitorovani bolorfiského procesu, Organizace pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) a siti Eurydice a Youth Wiki.

Pfestoze znalost dalSich jazykd muze byt vyhodou, uspésni uchazedi budou pfi své
kazdodenni praci potfebovat angli¢tinu. AngliCtina se pouziva k vypracovavani
struénych prehledu, zprav, dokumentt apod. a pfi zasedanich (pro interni komunikaci)
s utvary Komise a dalSimi institucemi a externimi zucastnénymi stranami.

K podani pfihlasky na tuto pozici musi uchazeci kliknout na tlacitko ,APPLY ONLINE"
(PODAT PRIHLASKU ONLINE) nize. Budou pozadani, aby si vytvorili u¢et nebo se
pfihlasili ke svému aktivnimu uctu.

UchazeCi musi ve své prihlasce jasné dolozit, ze splnuji zakladni kritéria a kritéria,
ktera jsou vyhodou, uvedena v oddile ,POZADOVANA KVALIFIKACE A PRAXE®,
a uvest konkrétni priklady. Musi rovnéz vysvétlit svou motivaci.

Odpovédi uvedené v pfihlasce posoudi vybérova komise.

Po spravném podani pfihlasky obdrzi uchazeci automatické potvrzeni o jejim pfijeti
na e-mailovy ucet uvedeny v pfihlasce.

Agentura EACEA uchaze€im durazné doporucuje, aby podani prihlasky neodkladali
na posledni dny pfed uzavérkou, nebot pretiZzeni internetu i porucha internetového
pfipojeni by mohly zpUsobit problémy. Opozdéné pfihlasky nebudou v zadném
pfipadé pfijaty. Za vyplnéni VSECH pfisludnych poli online pfihlasky a za jeji
predlozeni ve stanovené |hité odpovida vyhradné uchazec.

Dokumenty dokladajici informace uvedené v pfihlasce budou pozadovany v pozdéjsi
fazi. Uchaze€um nebudou Zadné dokumenty zaslany zpét.

UchazeC bude z vybéroveého fizeni vylou€en, pokud:

o nepredlozi online pfihlasku ve stanovené Ihute,

e se v kterékoli fazi vybérového fizeni zjisti, ze informace, které poskytl, jsou
nespravné nebo nepravdivé, nebo pokud ucinil prohlaseni, ktera nedolozi
pfislusnymi dokumenty,


https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/

e se vsouvislosti stimto vybérovym fizenim pokusil kontaktovat nebo
kontaktoval ¢lena vybérové komise, at’ jiz pfimo, nebo nepfimo.

Uzavérka: prihlasky musi byt podany nejpozdéji do 13:00 8 prosinec 2025
(bruselského ¢asu).

Vybérova komise

Vybérovou komisi jmenuje feditelka agentury EACEA. Bude slozena nejméné ze tFi
¢lend, v€etné ¢lena uréeného vyborem zaméstnancl agentury.

Prace a jednani vybérové komise jsou divérné. Uchazedi nesmi v souvislosti s timto
vybérovym fizenim za zZadnych okolnosti pfimo ani nepfimo kontaktovat vybérovou
komisi. Organ opravnény k uzavirani pracovnich smluv si vyhrazuje pravo vyradit
z vybéroveého fizeni vSechny uchazecCe, ktefi se témito pokyny nebudou fidit.

Vybéroveé fizeni

1. Ovéreni zplsobilosti

SplInéni kritérii zpUsobilosti (obecné podminky a zvlastni podminky — vzdélani)
popsanych v oddile ,POZADOVANA KVALIFIKACE A PRAXE" zkontroluje
personalni oddéleni agentury EACEA pouze na zakladé informaci uvedenych
v pfihlasce.

2. Vybér na zakladé kvalifikace a zkuSenosti a dovednosti

Vybér na zakladé kvalifikace a zkuSenosti a dovednosti bude proveden pouze
u uchazecud, ktefi budou na zakladé informaci uvedenych v pfihlasce shledani
zpusobilymi (viz vySe). Vybérova komise pfidéli kazdému kritériu vybéru vahu, ktera
odrazi jeho relativni dulezitost (1 az 3), a kazda z odpovédi uchazeCe bude
ohodnocena 0 az 4 body. Vybérova komise nasledné u kazdého kritéria vynasobi
ziskané body vahou a secte je, aby identifikovala uchazecCe, jejichz profily nejlépe
odpovidaji povinnostem, které maji byt na dané pozici vykonavany.

Predlozené pfihlasky, které nesplni jedno nebo vice zakladnich kritérii vybéru (viz
kritéria vybéru — zakladni), nebudou dale posuzovany.

Do dalSi faze vybérového Fizeni postoupi pouze uchazedi s nejvysSim celkovym
poctem bodd, ktefi dosahnou minimalniho pozadovaného poétu bodi stanoveného
vybérovou komisi.

3. Pisemna zkouska
Po provedeni vybéru na zakladé kvalifikace bude k pisemné zkouSce pozvano
nejvyse 50 uchazecu (¢).

V ramci pisemné zkousky v angli¢tiné budou hodnoceny tyto schopnosti uchazecu:
pochopeni kvalitativnich a kvantitativnich informaci v pfislusnych oblastech socialni
politiky, schopnost analyzovat a shrnout slozité, srovnavaci udaje a schopnost
koncipovat texty v angli¢tiné.

Za pisemnou zkous$ku Ize ziskat maximalné 50 bodu, pfiéemz pozadovano je
minimalné 30 bodd.



4. Pohovor

Na pohovor bude pozvano nejvySe 25 uchazec€u (7), ktefi po pisemné zkouSce
dosahnou nejlepsiho bodového hodnoceni.

Cilem pohovoru bude posoudit vhodnost uchaze€l pro plnéni ukolld popsanych
v oddile ,Cinnosti a povinnosti“ této vyzvy k vyjadfeni zajmu, jejich motivaci,
schopnost dosahovat vysledkl, komunikacni a mezilidské dovednosti, vudci
schopnosti a schopnost dohlizet na praci. BEhem pohovoru budou hodnocena také
kritéria vybéru tykajici se chovani popsana v oddile ,POZADOVANA KVALIFIKACE
A PRAXE".

Pohovor se uskute¢ni v anglictiné.

Za pohovor lze ziskat maximalné 50 bodl, pfi€emz pozadovano je minimalné
30 bodu.

Poznamka: pisemna zkouska i pohovor se mohou konat v Bruselu, nebo na dalku.
Agentura sdéli uchaze€lim technické podrobnosti ohledné zkou$ky i pohovoru
pozdéji.

5. Rezervni seznam

Cilem tohoto externiho vybérového fizeni je sestavit rezervni seznam 12 uspésnych
uchazecu.

Po zkontrolovani podpurnych dokumentl uchazecu sestavi vybérova komise rezervni
seznam slozeny ze zpusobilych uchazecu, ktefi po pohovoru ziskali nejvyssi celkové
bodové hodnoceni, dokud nebude dosazeno poctu hledanych uspésnych
uchazecu (8). Jména budou uvedena v abecednim pofadi.

Rezervni seznam bude pouZit zejména k obsazeni volnych pracovnich mist v utvaru
2 ,Studie a analyzy“ oddéleni EACEA.A.6.

Zarazeni uchazecCe na rezervni seznam nezarucuje jeho pfijeti. Pfijeti do zaméstnani
zavisi na dostupnosti pracovnich mist a rozpoctu. Rezervni seznam bude platny do
31. prosince 2028. Reditelka agentury EACEA mUze platnost seznamu prodlouzit.

(6) Pokud ma na poslednim postupujicim misté stejny pocet bodu vice uchazecu (ex
aequo), budou k pisemné zkouSce pozvani vsichni.

(7) Pokud ma na poslednim postupujicim misté stejny pocet bodu vice uchazecu (ex
aequo), budou k pohovoru pozvani vSichni.

(8) Pokud ma na poslednim prijatelném misté stejny pocet bodl vice uchazecu (ex
aequo), budou na seznam zafazeni vSichni.

Prijeti a podminky zaméstnani

Uspésny uchaze&¢ bude zaméstnan jako dodasny zaméstnanec v souladu s &l. 2
pism. f) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancli Evropské unie, ato jako
administrator v platové tfidé AD 6. Pracovni smlouva se uzavird na dobu urcitou
v délce dvou let. Tuto smlouvu lze prodlouzit o dalSi rok. Pfipadné dalSi prodlouzeni
jiz bude na dobu neurcitou.



Zakladni meésicni plat doCasného zaméstnance v platové tfidé AD 6 (stupen 1) Cini
6 758,53 EUR. Kromé zakladniho platu mohou mit zaméstnanci narok na ruzné
pfispévky, zejména na pfispévek na domacnost, pfispévek za praci v zahraniCi
(16 % zakladniho platu), pfispévek na vyzZivované déti a pfispévek na vzdélani. Plat
podléha dani Unie vybirané srazkou u zdroje a zaméstnanci jsou osvobozeni od
vnitrostatnich dani.

Mistem zaméstnani je Brusel v Belgii, kde agentura sidli.

DalSi informace viz sluzebni rad.

Oznameni uchazecim

VSichni uchazeci budou v€as informovani o zpracovani jejich pfihlasky a o tom, zda
byli zafazeni do vybérového fizeni, jak je popsano vyse.

UchazeCi mohou pozadat o vysvétleni zpracovani jejich pfihlasky, a to tak, Zze zaslou
e-mail s referencnim Cislem dotéeného vybérového fizeni na adresu:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

« Zadost o prezkum

Uchazedi, ktefi se domnivaji, Ze pfi jejich hodnoceni dos$lo k chyb&, mohou pozadat
o pfezkum, a to tak, ze vybérové komisi do deseti pracovnich dnll ode dne uvedeného
v e-mailu/oznameni o zamitnuti pfihlasky zaslou zadost o pfezkum, pfic¢emz uvedou
referen¢ni Cislo doteného vybérového fizeni, na adresu:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Vybérova komise provede pfezkum a své rozhodnuti oznami uchazeci do patnacti
pracovnich dnu od obdrzeni dopisu.

« Stiznost na zakladé ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu urednikt Evropské unie

Uchazec€i mohou podat stiznost na zakladé €l. 90 odst. 2 sluZzebniho fadu, ktera musi
byt zaslana k rukam feditelky agentury EACEA, a to e-mailem na adresu:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Lhuta stanovena pro tento postup je tfi mésice pocinaje dnem oznameni rozhodnuti,
které ma na stézovatele nepfiznivy dopad.

 Odvolani k soudu

Uchazeci mohou rovnéz podat odvolani k soudu na zakladé ¢lanku 270 Smlouvy
o fungovani Evropské unie a ¢lanku 91 sluzebniho fadu. Podrobnosti o tom, jak podat
odvolani k soudu ajak urcit lhaty podani, naleznete na internetovych strankach
Tribunalu (https://curia.europa.eu).
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« Stiznost u evropského verejného ochrance prav

Uchaze(i, stejné jako vSichni obCané Unie, mohou podat stiznost k evropskému
vefejnému ochranci prav. Pfed podanim stiznosti vefejnému ochranci prav se musite
nejprve obratit v souladu s nalezitym spravnim postupem na dotCené organy
a instituce (viz vyse). Podanim stiznosti vefejnému ochranci prav se neprodlouzi Ihaty
pro podani spravnich stiznosti ani odvolani k soudu.

Pfislusné informace naleznete na internetovych strankach evropského vefejného
ochrance prav (https://www.ombudsman.europa.eu/cs/home).

Ochrana osobnich udaju

Agentura zajisti, aby osobni udaje uchazec&l byly zpracovany v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju organy, institucemi
a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto Udaju a o zruSeni nafizeni (ES)
&. 45/2001 a rozhodnuti &. 1247/2002/ES (text s vyznamem pro EHP) (UF. vést. L 295,
21.11.2018, s. 39). Prohlaseni o ochrané osobnich udajd naleznete na internetovych
strankach agentury, a to véetné podrobnosti o pravu na pfistup k osobnim udajiim
a na jejich opravu.
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